Na osnovu ¢lana 44. Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije BiH (Sluzbene
novine F BiH broj: 64/22), ¢lana 37. i 55. Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje,
zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢ (Sluzbene novine F BiH broj: 57/23),
Upravni odbor na svojoj 36. sjednici odrzanoj dana 25.10.2023.godine, donio je;

PRAVILNIK

O NAGRADIVANJU KORISNIKA ZA UCESCE U OKUPACIONIM AKTIVNOSTIMA U USTANOVI
ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ZDRAVSTVENU NJEGU, ODGOJ | OBRAZOVANJE-PAZARIC

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Pravilnika

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se nacin i postupak ostvarivanja prava korisnika u
Ustanovi za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje-Pazari¢ (u
daljem tekstu: Ustanova Pazari¢ ) na materijalnu naknadu, u vidu mjese¢ne stimulacije
za primjereno ponasanje i postivanje kuc¢nog reda, zalaganje 1 napredovanje u
edukacijskom smislu, na defektoloskom tretmanu, odgajateljskom radu, radnoj okupaciji
i radionickom tretmanu, kao i prakticnom radu na ispomoc¢i u kuhinji, veseraju, farmi i
ekonomiji Ustanove.

Clan 2.

Svrha i cilj radno okupacionog angaZmana

(1) Korisnicima u Ustanovi Pazari¢c se omogucava okupacioni angazman, sukladno
njihovim psihofizickim sposobnostima, kao i objektivnim moguénostima Ustanove.

(2) Okupacione aktivnosti su terapijiski postupci koji se provode u okviru definirane
djelatnosti Ustanove Pazaric.

(3) Svrha okupacionih aktivnosti je da korisnici usluga Ustanove Pazari¢ o¢uvaju, steknu,
razviju i povecaju svoje sposobnosti, navike kao i znanja neophodna za Zivot u lokalnoj
zajednici.

(4) Isplata naknade za za okupacioni angazman ima za cilj stimulisati pozitivne oblike
ponasanja, pravilan odnos prema obavezama, podsta¢i maksimalno iskoristavanje
individualnih potencijala, a sve u cilju izgradnje pozitivne slike o sebi, jaanju licnosti i
osjecCaja vrijednosti.

(5) Ukupan okupacioni angazman korisnika na dnevnoj bazi ne smije trajati duze od
cetiri sata .

(6) Okupacioni angazman moze biti rasporeden na visekratno radno vrijeme u toku dana
ali da zbir sati ne prelazi Cetiri sata.



(7) U slucaju da korisnik usluga insistira na duzem roku od cetiri sata tokom dana,
Strucni tim ¢e saciniti individualni plan za konkretnog korisnika u skladu sa njegovim
zeljama, moguénostima, sposobnostima i op¢im psihofizickim stanjem, a sve u interesu
korisnika 1 njegovog boljeg psihofizickog stanja.

I1 - NACIN I POSTUPAK NAGRADIVANJA

Clan 3.
Procjena individualnih sposobnosti i utvrdivanje okupacionog angaZzmana

(1) Nakon opservacionog perioda, od prijema korisnika u Ustanovu Pazari¢, Stru¢ni tim
vr$i procjenu individualnih sposobnosti, potreba interesa i sklonosti, te utvrduje
najadekvatniji okupacioni/terapijski tretman o ¢emu se sa¢injava Individualni plan za
korisnika.

(2) Individualni plan sacinjen na ovaj nacin potpisuju korisnik, Stru¢ni tim i voditelj
okupacionog tretmana.

(3) Voditelji okupacionog tretmana ¢e kroz list evidencije evidentirati u¢escée korisnika u
istom, koji ¢e se koristiti za vrednovanje od strane Komisije i dostavljati Direktoru u
formi Prijedloga za utvrdivanje rezultata korisnika usluga u rado okupacionim
aktivnostima i angazmanima.

111- KOMISIJA ZA UTVRDPIVANJE REZULTATA KORISNIKA USLUGA U
RADNO OKUPACIONIM AKTIVNOSTIMA I ANGAZMANIMA

Clan 4.
Sastav Komisije

(1) Komisija za utvrdivanje rezultata rada korisnika broji Cetiri ¢lana.

(2) U sastav komisije ulaze: socijalni radnik, psiholog, defektolog kao stalni ¢lanovi, te
Cetvrti ¢lan komisije koji se bira iz reda radnih terapeuta, odgajatelja.

Clan 5.
Rad Komisije

(1) Komisija nakon prikupljenih podataka za sve korisnike usluga koji u¢estvuju u radno-
okupacionom angazmanu, pristupa vrednovanju, te sacinjavanju prijedloga za isplatu
novcéanih nadoknada korisnicima usluga koji se upucuje direktoru na dalje postupanje.

(2) Direktor na temelju prijedloga komisije (iz stava (1) ovog ¢lana donosi odluku o
isplati nov¢anih nadoknada korisnicima usluga.



Clan 6.

Radionice u okviru okupacionog angazmana

Korisnicima usluga ponudeno je uc¢ece u sljede¢im radionicama u okviru okupacionog
angazmana,

(a) art radionica
(b) radionica za izradu tapiserije i tkanja
(c) radionica za obradu gline

(d) radno-okupacioni angazman u/na odjeljenju, kuhinji, veSeraju, frizerskom salonu,
farmi, majstorskim radionicama

(e) aktivnosti u sekcijama: eko sekcija, muzicko-dramska sekcija, sportske sekcije
(f) radno-okupacioni angazman u dislociranim stambenim jedinicama

(g) drugi okupacioni angazman koji odobri Stru¢ni tim

Clan 7.
(Okupacione aktivnosti za koje se korisnici nagraduju)
(1) Nagrade za uéestvovanje u okupacionim aktivnostima korisnika usluga isplacivat ¢e se ovisno
o vrsti i trajanju angazmana, prema sljede¢im kategorijama:

(a) povremene i kratkotrajne aktivnosti u koje spadaju aktivnosti kao $to su c¢is¢enje
dvorista, sadnja cvije¢a, ekonomija/poljoprivredni poslovi ili redovno uceSée u
aktivnostima okupacionih radionica- proste aktivnosti

(b) svakodnevne, grupne i /ili individualne aktivnosti uz redovito i aktivno ukljuéivanje i
obavljanje jednostavnih radnji, samostalno ili uz fizicko vodenje i usmjeravanje,

(c) svakodnevne aktivnosti uz redovito i aktivno ukljucivanje u grupne i/ili individualne
aktivnosti, koje obavlja samostalno ili uz minimalno usmjeravanje i podrsku (od jednostavnijih ka
sloZenijim radnjama)

Clan 8.
Trajanje okupacionog angazmana
(1) Termini odrzavanja okupacionih angazmana u skladu sa Planom i Programom rada
okupacionih angazmana iz ¢lana 4. ovog Pravilnika.

(2) Korisnik usluga svoje prisustvo u okupacionom tretmanu potvrduje upisom u
mjesecnu evidenciju.

(3) Korisniku usluga moraju biti obezbjedenja dva slobodna dana u toku sedmice.

(4) U vrijeme vjerskih praznika, korisnik usluga koji to zeli mora biti osloboden radno-
okupacionih aktivnosti, a ukoliko to ne zeli korisnik usluga moze prisustvovati
okupacionom angazmanu u to vrijeme.



Clan 9.

Pracenje aktivnosti, prisutva i ponasanja

(1) U slucaju opravdane odsutnosti korisnika usluga sa pojedinih tretmana, zbog bolesti,
loSeg psihofizickog stanja, ili sli¢no, odsustvo nece utjecati na isplatu utvrdene novcane
nagrade.

(2) 1zostanci duzi od jednog mjeseca rezultirat ¢e umanjenjem nov¢ane nagrade za period
odsustva korisnika usluga.

(3) Dezurni odgajatelj sa odjeljenja duzan je obavjestiti voditelja tretmana na kojem
ucestvuje korisnik usluga, o opravdanosti ili neopravdanosti izostanka korisnika usluga sa
radno okupacionog tretmana, jer ¢e se u suprotnom izostanak smatrati neopravadanim.

(4) Prisustvo, ponaSanje i aktivnosti korisnika na tretmanima unose se u Evidencione
liste-mjesecno.

IV- ISPLATA NOVCANIH NADOKNADA

Clan 10.
Motivacija
(1) Isplata mjesecne materijalne naknade (stimulacije), u smislu ¢lana 1. ovog Pravilnika
je dio aktivnosti u provodenju socijalizacije korisnika, a ¢iji je cilj da se stimuliSu
pozitivni oblici ponasanja, pravilan odnos prema radu i potrebi za radom, a sankcionisu
asocijalni oblici ponasanja i negativnosti kod korisnika.

Clan 11.

Evidentiranje uce$¢a u okupacionim aktivnostima

(1) Ponasanje, zalaganje i rad svakog korisnika u Ustanovi Pazari¢ prate i evidentiraju
voditelji grupa koji neposredno rade sa korisnicima, kao i drugi radnici.

(2) Svoja zapazanja, podatke i prijedloge, pomenuti radnici, dostavljaju krajem mjeseca
Komisiji za ocjenjivanje i vrednovanje korisnika tokom jednog mjeseca.

Clan 12.
Visina nov¢anih nagrada za okupacioni angazman

(1) Korisnici usluga nov¢anu nagradu ostvaruju jedanput mjeseéno sukladno finansijskim
mogucnostima Ustanove Pazaric.

(2) Visina iznosa novc¢anih nagrada unutar definisanih kategorija iz ¢lana 5. ovog
Pravilnika ovisi od nivoa iskoriStavnja vlastitth potencijala sukladno psihofizickim
sposobnostima korisnika usluga u toku tretmana, primjerenosti komunikacije ophodenja
prema materijalu i potrebnom priboru kao i ophodenju prema drugim korisnicima usluga
u grupi.

(3) Sukladno utvrdenim kriterijima iz stava (2) ovog ¢lana, novfana nagrada za
okupacioni angazman isplacivat ¢e se na sljedeci nacin:



(a) za povremne i kratkotrajne aktivnosti (proste aktivnosti) u iznosu od 5-10 KM,

(b) za svakodnevne, grupne i individualne aktivnosti(samostalno ili uz fizicko vodenje i
usmjeravanja) u iznosu od 10-30 KM,

(c) za svakodnvene aktivnosti uz redovito i aktivno uklju¢ivanje u grupne i individualne
aktivnosti (Samostalno ili uz minimalno usmjeravanje i podrsku) u iznosu od 30-50 KM.

Clan 13.
Izuzeca

(1) U pojedina¢nim slucajevima radnookupacionog angazmana na poslovima Kkoji
zahtjevaju  samostalnost, preciznost, odgovornost, disciplinu, posvecenost i znanje
korisnika usluga na konkretnim radnookupacionim aktivnostima, koje je odobrio
Direktor, na prijedlog Rukovodioca Sluzbe opstetehnickih poslova, isplata novcane
naknade utvrduje se posebnom Odlukom.

Clan 14.
Isplata nov¢éanih nadoknada

(1) Visina nov¢ane nagrade u okviru defisanog raspona iz ¢lana 9. Ovog Pravilnika
utvrduje se individualno za svakog krisnika usluga.

(2) U slucaju opravdanih razloga, odnosno finansijske nemogucénosti za isplatu mjese¢nih
nadoknada, direktor ¢e donijeti posebnu Odluku u kojoj ¢e navesti razloge zbog kojih nije
moguce realizovati isplatu.

(3) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana vazi dok traju opravdane okolnosti za navedeno
postupanje.

Clan 15.
Odluka o isplati novéane nagrade

(1) Nagradivanje korisnika se provodi na temelju Odluke o isplati nov¢anih nagrada, koju
donosi direktor Ustanove.

(2) Odluka iz stava a) ovog ¢lana donosi se na osnovu Prijedloga Komisje za utvrdivanje
rezultata korisnika usluga u rado okupacionim aktivnostima i angazmanima

(3) U prijedlogu Komisije iz stava (2) ovog ¢lana predlaze se i visina nov¢ane nadoknade
individualno za svakog korisnika, u skladu sa ¢lanom 9. ovog Pravilnika.

V - GODISNJA STIMULACIJA - JUBILARNA NAGRADA

Clan 16.

(1) Posebno nagradivanje korisnika moze se vrsiti u povodu obiljezavanja posebnih
jubileja u skladu sa finansijskim moguénostima Ustanove Pazaric;

(a) dana Ustanove,



(b) za sveukupno zalaganje i rad u toku godine,

(c) za angaZman u sklopu pojedinih radno-okupacioni aktivnosti sa nagradama za
osvojeno I, I1 i [ mjesto.
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VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Stupanje na snagu

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana dono3enja i objavit ¢e se na oglasnoj
plo¢i Ustanove Pazaric.

(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o nagradivanju
korisnika za u¢e$ce u okupacionim aktivnosima broj: 02-1-538/20 od 24.04.2020.godine;

PREDSJEDNICA
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Broj:02-1-1441-1/01-1/23
Datum:25.10.2023. godine
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USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJA VANJE ZDRAVSTVENU NJEGU ODGOJ I OBRAZOVANJE PAZARIC
SOCIAL WELFARE AND HEALTHCARE UPBRINGING AND EDUCATION INSTITUTION PAZARIC

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 02-1-1441/01-1/23
Datum: 25.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 44. Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije BiH (SluZbene novine
F BiH broj: 64/22) i ¢lana 37. i 55. Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu
njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢ (Sluzbene novine F BiH broj: 57/23), Upravni odbor na
svojoj 36. sjednici odrzanoj dana 25.10..2023.godine, donio je;

ODLUKU
0 donosenju Pravilnika o nagradivanju korisnika za ugesée u okupacionim aktivnostima
Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢

¥

Clan 1.

Upravni odbor donosi Pravilnik o nagradivanju korisnika za u¢es¢e u okupacionim aktivnostima
Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢.

L

Clan 2.

Sastavni dio odluke je Pravilnik o nagradivanju korisnika za ucesc¢e u okupacionim
aktivnostima Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje
Pazaric.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Ustanove Pazari¢.

. PREDSJEDNICA

Dostavljeno: ==
I. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike| - 7= -
2. Direktoru A=
3. Suzbe ustanove Pazarié-svima

4. Ala

o
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