Na osnovu ¢lana 44. Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije BiH (Sluzbene novine
F BiH broj: 64/22), ¢lana 37. 1 55. Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu
njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢ (Sluzbene novine F BiH broj: 57/23), Upravni odbor na
SV0joj 36. sjednici odrzanoj dana 25.10.2023.godine, donio je;

PRAVILNIK
O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se nacin i uslovi po kojima se vrsi stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje radnika zaposlenih u Ustanovi za socijalno zbrinjavanje, zdravstevnu njegu,
0dgoj i obrazovanje-Pazari¢ (u daljem tekstu: Ustanova ,,Pazaric¢®)

Clan2.

(1) Radnik je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada,
struéno osposobljava i usavrSava za rad. Stru¢no osposobljavanje iz stava 1 ovog clana
obavlja se, po pravilu, u toku radnog vremena, ukoliko se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore.

(29 Prema radniku koji neopravdano odbije upuéivanje na stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje, a utvrdi se da nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na
kojima radi, Ustanova ¢e postupiti u skladu sa propisima o radu.

Il - PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Clan 3.
(1) Direktor Ustanove ima obavezu da, prema potrebama i finansijskim mogucnostima,
obezbijedi svim radnicima materijalne, organizacione i druge uslove na osnovu kojih
zaposleni mogu da se stru¢no osposobljavaju i usavrsavaju.

(2) Rukovodioci radnih jedinica i Sefovi sluzbi, svoje prijedloge potreba za stru¢nim
osposobljavanjem 1 usavrSavanjem radnika u narednoj kalendarskoj godini, dostavljaju
direktoru Ustanove,do kraja decembra tekuce kalendarske godine.

Clan 4.

(1) Upravljanje stru¢nim usavrSavanjem i osposobljavanjem u Ustanovi ima za cilj
unapredenje kompetencija zaposlenih u skladu sa moguénostima i1 potrebama rada u okviru
djelatnosti Ustanove.

(2) Strucno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih jedan je od osnovnih mehanizama
motivisanja zaposlenih da svoju karijeru razvijaju u okviru Ustanove.

I11- OBLICI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA ZAPOSLENIH

Clan 5.

Oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja podrazumijevaju sljedece:



1) formalno obrazovanje nakon steCenog nivoa kvalifikacije kao S$to su postdiplomske,
specijalisticke, subspecijalisticke, master i doktorske studije;

2) edukacije (obuke) u formi kurseva, seminara, radionica i ostalih edukativnih programa,
konferencija, kongresa, simpozijuma, godisnjih sastanaka, studijskih posjeta, predavanja,
tribina i ostalih programa razmjene znanja;

3) prenos znanja u Ustanovi.

Clan 6.

(1) Stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje moze se odobriti isklju¢ivo u skladu sa potrebama
Ustanove u oblasti u kojoj zaposleni radi.

Clan 7.
(1) Realizaciju programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja Ustanova moze
organizovati za zaposlenog ili za grupu zaposlenih koji obavljaju iste ili slicne poslove.

Clan 8.

(1) Ustanova moze da zasnuje radni odnos sa licem bez radnog iskustva, kao vid edukacije
(obuke) za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen strucne spreme, ako je
to kao uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove Pazari¢.

(2) Stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje iz stava 1 ovog ¢lana traje godinu dana, a ureduje
se ugovorom o radu.

IV- GODISNJI PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA I OSPOSOBLJAVANJA

Clan 9.

(1) Stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje zaposlenih sprovodi se na osnovu godi$njeg plana
strucnog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih u Ustanovi koji donosi direktor Ustanove.

Clan 10.

(1) Godisnji plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih se izraduje na osnovu
potreba utvrdenih u godiSnjem Planu rada Ustanove, a na osnovu iskazanih prijedloga
rukovodilaca organizacionih jedinica koji se dostavljaju direktoru Ustanove.

Clan 11.
(1) Godisnji plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih sadrzi podatke o:
a) obliku i vrsti stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja;

b) zaposlenima koji ¢e u odredenom periodu biti obuhvaceni programom struénog
osposobljavanja i usavr$avanja.

Clan 12.
(1) Sredstva za realizaciju godiSnjeg plana stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenih u Ustanovi utvrduju se Finansijskim planom Ustanove.



V- UP!JC'IVANJE ZAPOSLENIH NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE KOJE PODRAZUMIJEVA FORMALNO OBRAZOVANJE
NAKON STECENOG NIVOA KVALIFIKACIJE

Clan 13.

(1) Zaposleni u Ustanovi moze biti upuéen na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje
podrazumijeva formalno obrazovanje nakon stecenog nivoa kvalifikacije u skladu sa
potrebama Ustanove, utvrdenim u godiSnjem planu stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenih, a na prijedlog neposrednog rukovodioca ili na sopstveni obrazlozeni prijedlog
zaposlenog, uz saglasnost rukovodioca i direktora Ustanove.

(2) Strucno osposobljavanje i usavrSavanje iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata troSkove
studijskog programa, dok se drugi troskovi mogu odobriti na osnovu odluke direktora
Ustanove (troskovi puta, smjestaja i sl.).

(3) Radnik u Ustanovi moze biti upucen i na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje nije
predvideno godi$njim planom stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih, ukoliko je
takvo osposobljavanje i usavrSavanje neophodno za poslove koje zaposleni obavlja, i uz
saglasnost rukovodioca organizacione jedinice zaposlenog i direktora Ustanove.

Clan 15.

(1) Zahtjev za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje podrazumijeva formalno
obrazovanje nakon steCenog nivoa kvalifikacije zaposleni podnosi direktoru Ustanove,
najkasnije 30 dana prije pocetka stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja.

(2) Uz zahtjev je neophodno dostaviti dokumente (informacije) o:
a) vrsti formalnog obrazovanja nakon ste¢enog nivoa kvalifikacije;
b) razlozima;
c) vremenu trajanja formalnog obrazovanje nakon steCenog nivoa kvalifikacije;
d) potrebnim finansijskim sredstvima;
e) periodu za koji se trazi placeno odsustvo.

Clan 16.
(1) Odluku o upuc¢ivanju zaposlenog na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje
podrazumijeva formalno obrazovanje nakon ste¢enog nivoa kvalifikacije donosi direktor
Ustanove.

Clan 17.

(1) U slucaju da se struno osposobljavanje i usavrSavanje odnosi na oblik formalnog
obrazovanja nakon steCenog nivoa kvalifikacije ¢iji troSkovi sprovodenja (realizacija
programa, putni troskovi i drugi troskovi) prelaze 1000 KM, Ustanova i1 zaposleni koji se
upucuje na stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje zakljucuju ugovor o stru¢nom obrazovanju
i usavrSavanju (u daljem tekstu: Ugovor), kojim se reguliSsu medusobna prava i obaveze koje
proizilaze iz stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja.

(2) Ustanova ima pravo da ugovorom definiSe obavezu zaposlenog na rad u Ustanovi u
odredenom vremenskom periodu nakon zavr§enog stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja.



VI- PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 18.
(1) Svi radnici u Ustanovi imaju pravo i obavezu da u toku rada usavr$avaju svoje strucne i
radne sposobnosti u skladu sa potrebama Ustanove kroz predvidene oblike stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja.

Clan 19.

(1) Radnik kojeg je Direktor uputio na program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja koji
traje duzi vremenski period u obavezi je da prekine stru¢no usavrSavanje i pocne sa radom,
odmah nakon prijema obavjeStenja da za njegovim radom postoji potreba u Ustanovi.

Clan 20.

(1) Radnik moze prijaviti struéni ili nauc¢ni rad ili drzati prezentacije na kongresima,
simpozijumima, struénim i nau¢nim skupovima samo uz prethodnu saglasnost direktora
Ustanove.

Clan 21.
(1) Radnik koji se stru¢no osposobljava i usavr§ava po odredenom programu ima obavezu da:

a) najkasnije u roku od 10 dana po zavrSenom stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju dostavi
izvjestaj o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju Kabinetu direktora ili na nacéin kako je
definisano Ugovorom;

b) u roku od 3 dana po zavrSenom stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju dostavi Sluzbi za
pravne i administrativno tehni¢ke poslove i1 sluzbi racunovodstvenih i materijalno finansijskih
poslova svu dokumentaciju radi pravdanja nastalih troSkova.

c) Radnik koji u roku iz tacke a) ne dostavi izvjestaj i ne opravda troskove bic¢e u obavezi da
izvr§1 povrat sredstava utroSenth od strane Ustanove za stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje.

Clan 22.

(1) U slucaju da u toku trajanja stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja za koji je zakljuéen
Ugovor dode do prestanka radnog odnosa voljom zaposlenog ili odlukom poslodavca, radnik
je u obavezi da Ustanovi nadoknadi iznos sredstava upla¢enih na ime stru¢nog
osposobljavanja i1 usavrSavanja.

Clan 23.

(1) Po zavrSetku stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja koje se odnosi na oblik formalnog
obrazovanja nakon steCenog nivoa kvalifikacije radnik je u obavezi da provede na radu u
Ustanovi najmanje dvostruko vrijeme u odnosu na broj Skolskih godina koje je proveo na
stru¢nom osposobljavanju 1 usavrSavanju finansiranom sredstvima Ustanove.

(2) U slucaju da nakon zavr$enog stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja koje se odnosi na
oblik formalnog obrazovanja nakon steCenog nivoa kvalifikacije, a prije isteka broja Skolskih
godina iz stava (1) ovog ¢lana, dode do raskida radnog odnosa, zaposleni je u obavezi da
nadoknadi iznos sredstava upla¢enih na ime stru¢nog osposobljavanja 1 usavrSavanja,
srazmjerno preostalom vremenu iz stava (1) ovog ¢lana.



VII-EVIDENCIJA O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU

Clan 24.
(1) U Sluzbi za pravne i administrativno tehnicke poslove vodi se evidencija o odlukama i
zakljuéénim ugovorima o stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju.

Clan 25.

(1) Direktor i Sluzba za pravne i administrativno tehnicke poslove prate realizaciju Godidnjeg
plana stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja i periodiéne izvjeStaje o njegovoj realizaciji,
saraduje sa drugim ustanovama, organizacijama, fakultetima i drugim obrazovnim
ustanovama, u cilju sistemati¢nog i sveobuhvatnog organizovanja i sprovodenja stru¢nog
usavriavanja zaposlenih.

(2) Periodi¢ne izvjestaje iz stava (1) ovog ¢lana priprema SluZba za pravne i administrativno
tehnic¢ke poslove prate.
VIII- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
’ ‘ ' Clan 26.
(1) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje Zakon o
radu. Zakon o zadtiti na radu, drugi vazeéi zakonski propisi i Pravilnik o radu.
Clan 27.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na naé¢in i u postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.
Clan 28.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o strutnom
osposobljavanju i usavriavanju JU Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine
Pazari¢ broj: 02-1-747/01-1/22 od 16.06.2022.godine.

Clan 29.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana donosenja od strane Upravnog odbora
Ustanove Pazarié, i objaviti ¢e se na web stranici i oglasnoj ploci Ustanove Pazaric.
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Broj: 02-01-1444-1/01-1/ 23
Datum; 25.10.2023.godine



USTANOVA ZA SOCIJIALNO ZBRINJAVANJE ZDRA VSTVENU NJEGU ODGOJ | OBRAZOVANJE PAZARIC
SOCIAL WELFARE AND HEALTHCARE UPBRINGING AND EDUCATION INSTITUTION PAZARIC

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 02-1-1444/01-1/23
Datum: 25.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 44. Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije BiH (Sluzbene novine
F BiH broj: 64/22), ¢lana 37. i 55. Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu
njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢ (Sluzbene novine F BiH broj: 57/23), Upravni odbor na
svojoj 36. sjednici odrzanoj dana 25.10.2023.godine, donio je;

ODLUKU
0 donoSenju Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju
Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢

Clan 1.

Upravni odbor donosi Pravilnik o stru¢nom  osposobljavanju i usavriavanju Ustanove za
socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢.

Clan 2.

Sastavni dio odluke je Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju Ustanove za
socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Ustanove Pazarié.

P o PREDSJEDNICA

/AN -~ UPRAVNOG :%:)BORA
/ ; Ogﬁ‘ & / Lp
HEPSE : ._Mirjaza Mihalj, diplécr
Dostavljeno: gl 24 ; '

I. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike | :
2. Direktoru | \\
3. Suzbe ustanove Pazarié-svima k‘%\;
4. Ala k

Resnik 22. 71243 Pazaric: Telefon/ fax: 033/ 416 638, www.zavod pazaric. ba,‘mat’!;iqﬁ)f'{{‘zavodpa:aric. ba
Ziro racun: UniCredit Bank 3389002208236438:




