Na osnovu c¢lana 44. Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine F BiH broj: 64/22), ¢lana 87. Zakona o zastiti na radu (,,Suzbene novine F
BiH®, broj: 79/20, i ¢lana 37. i 55. Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu
njegu, odgoj 1 obrazovanje Pazari¢ ( Sluzbene novine F BiH broj: 57/23), Upravni odbor
Ustanove Pazari¢ na svojoj 36.sjednici odrzanoj dana 25.10.2023.godine donosi:

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

1-OPCE ODREDBE
Clan 1.

1) Ovim pravilnikom ureduje se organizacija provodenja zastite na radu u Ustanovi Pazaric¢,
op¢a pravila, mjere zaStite na radu, pravila prevencije kod poslodavca, obaveze
poslodavca u pogledu zastite na radu, prava, obaveze i odgovornosti radnika u vezi sa
provodenjem i poboljSanjem sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

2) Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog pavilnika, je osiguranje takvih uvjeta na
radu kojima se u najveéoj moguéoj mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu,
profesionalnih oboljenja u vezi sa radom 1 koji stvaraju pretpostavku za punu fizicku,
psihic¢ku I socijalnu sigurnost zaposlenih.

Clan 2.
1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja u smislu ovog pravilnika imaju:
a) radnici;
b) lica koja su kod poslodavca na stru¢nom osposobljavanju,
c) lice koje se na nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom usavr$avanju,
d) lica koja obavljaju volonterski rad kod poslodavca,
e) druga lica koja se zateknu u radnoj okolini poslodavca radi obavljanja odredenih poslova.

2) Sigurnost i zastitu zdravlja na radu licima iz stava (1). ovog ¢lana obezbjeduje poslodavac.

Clan 3.

1) Sindikat ucestvuje u uredivanju i unapredenju sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu u
skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim ugovorom.

I1- ORGANIZACIJA PROVODPENJA ZASTITE NA RADU

Clan 4.

1) Za provodenje zaStite na radu kod poslodavca odgovorni su rukovodioci organizacionih
jedinica kao i svi radnici u okviru svojih poslova i radnih zadataka.



1)

2)

3)

4)

Clan 5.

Poslovi zaStite na radu kod poslodavca se organizuju vode¢i racuna o tehnicko-
tehnoloskom procesu rada, broju radnika, te opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana kod poslodavca ¢e se organizovati u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima kojima se ureduje pitanje na¢ina i uvjeta obavljanja poslova zastite
na radu kod poslodavca, i to na naCin da ¢e se za obavljanje tih poslova odrediti jedan
radnik koji ima najmanje srednju stru¢nu spremu-lV stepen tehnickog usmjerenja i
najmanje pet godinna radnog iskustva na poslovima zastite na radu ili jedan radnik koji
ima visoku stru¢nu spremu —VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz
grupacije tehnickij ili drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje
jednom godinom radnog iskustva u struci ili se za obavljanje tih poslova moze angazovati
ovlastena organizacija iz oblasti zastite na radu.

Nacin obavljanja poslova zaStite na radu iz stava (2) ovog ¢lana direktor ¢e utvrditi
posebnom odlukom.

Ako poslodavac za obavljanje poslova iz oblasti zaStite na radu angazuje ovlaStenu
organizaciju za za$titu na radu, duZan je da osigura uvid u podatke vezane za rizike po
sigurnost 1 zdravlje na radu, kao i mjere i aktivnosti za sprjeCavanjetih rizika na nivou
radnog mjesta.

I11- OPCA PRAVILA MJERE ZASTITE NA RADU I PRAVILA PREVENCIJE

Clan 6.

Zastita na radu kod poslodavca obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

a)
b)

c)

d)

pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava za rad,

pravila 1 mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada, njihovom polu,
dobi, fizi€kim ipsihi¢kim sposobnostima,

nacine 1 postupke osposobljavanja i1 obavjeStavanja radnika i poslodvca sa svrhom
postizanja odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

nacine 1 postupke saradnje poslodavca, radnika i1 njihovih predstavnika i udruzenja, te
drZavnih organa nadleZnih za zastitu na radu

zabranu stavljanja radnika u nepovoljni polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na
radu,

ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih
Stetnih posljedica.

Clan 7.

1) Opca pravila i mjere zastite na radu kod spolodavca posebno se odnose na sljedece
zahtjeve:

a)
b)
c)
d)

zaStitu od mehanickih opasnosti,
zaStitu od udara elektri¢ne struje,
sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije,

osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine,



9)
h)

)
k)

1)

2)

osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,

osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika,

osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka,
osiguranje propisane rasvjete,

zastitu od buke i vibracija,

zaStitu od Stetnih atmosferskih i kKlimatskih uticaja,

zastitu od prekomjernih napora,

osiguranje prostorija i uredaja za li¢nu higijenu.

Clan 8.

Poslodavac je obavezan da prilikom ogranizovanja rada i radnog procesa osigura
preventivne mjere radi zastite zivota i zdravlja radnika, kao i potrebna materijalna sredstva
za njihovu primjenu.

Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada,
kao 1 kod svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih metoda kojima se
osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa 1
standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i dr.

Clan 9.

Poslodavac provodi mjere zaStite na radu poStujuéi sljedeca opca nacela prevencije:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)
K)

1)

b)

procjene rizika,

izbjegavanje rizika,

sprjecCavanje rizika,

otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

prilagodavanja rada 1 mjesta rada radnicima narocito u pogledu izbora opreme za rad 1
metoda rada, kao 1 izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u
cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

prilagodavanja tehnickom procesu,
zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada besopasnim ili manje opasnim,
zamjene opasnih materijala besopasnim,

utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za
radnu okolinu,

davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred pojedinacnim,

odgovarajuceg osposobljavanja 1 obavjestavanja radnika.

Clan 10.

Radne prostorije poslodavca u kojima se obavljaju poslovi moraju ispunjavati uvjete u
pogledu:

stabilnosti objekta i njihovih dijelova u odnosu na stati¢ka i dinamicka opterecenja,

zastitu od atmosferskih uticaja,



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

zagrijavanje prostorija u zimskom periodu,
odvodenje para,

odvodenje hemijskih i drugih Stetnih materija nastalih u procesu rada,
provjetravanje prostorija,

osvjetljenje prostorija,

zastitu od buke i vibracija,

zastitu od vlage,

toplotnu izolaciju,

zaStitu od pozara i eksplozije,

bezbjednost kretanja radnika i transportnih sredstava.

Pored uvjeta iz stava (1) ovog €lana, radne prostorije poslodavca moraju ispunjavati i
uvjete za zastitu radnika od:

toplotnog zracenja,
energetskih zracenja,
hemijskih uticaja,
bioloskih faktora

Clan 11.

Veli¢ina radnih prostorija mora biti takva da na svakog radnika dolazi najmanje 10m3
zra¢nog prostora 1 2m2 slobodne povrSine poda, ako pri radu postoje normalni
mikroklimatski uvjeti, odnosno ako se pri padu ne razvija velika temperatura, $tetne pare,
gasovi 1 prasina.

Povrsina radne prostorije za obavljanje administrativnih poslova mora iznositi najmanje
3m2 po radniku.

Visina radnih prostorija mora iznoiti najmanje 2.5m za radne prostorije za obavljanje
administrativno tehnickih poslova.

U svim radnim prostorijama moraju se u ljethom i zimskom periodu obezbjediti povoljni
uslovi rada u pogledu osvjetljenosti, temperature, vlaznosti i brzine kretanja zraka.

Clan 12.

Poslodavac moZze staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu sredstva za rad i licnu
zaStitnu opremu ako su ispunjeni uvjeti za sigurnost 1 zastitu zdravlja na radu 1 ako je to
potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.

Sredstva za rad i li¢na zaStitna oprema mpraju odgovarati radnom procesu koji se obavlja i
moraju biti na odgovarajuc¢i nacin prilagodeni toj svrsi tako da ne ugrozavaju sigurnost i
zdravlje radnika.

Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili licnu zastitnu opremu
ako ne posjeduje ispravu proizvodaca ili uvoznika kojom se dokazuje da odgovaraju
medunarodnim propisima, tehni¢kim propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, te ako proizvoda¢ ili uvoznik nije obezbjedio upustvo za upotrebu i
odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini odnosno Federaciji
Bosne i Hercegovine.



4) Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih prelgeda i ispitivanja iz oblasti zastite
na radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno upotrebnu dozvolu
kojim se dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na
osnovu zakona.

5) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu ne
podlijeze audio i video oprema, oprema za informacijsku tehnologiju, uobic¢ajna
kancelarijska oprema.

Clan 13.

1) Poslodavac ne moze dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za
ispunjavanje zahtjeva standarda sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

IV-OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 14.
1) Poslodavac je duzan da:
a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) wvrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa poveéanim rizikom, na
nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

C) omogu¢i radnicima da se prije stupanja na rad upoznaju sa mjerama sigurnosti i zastite na
radu,

d) donese interni akt o zastiti na radu,

e) obavjeStava radnike, sindikat i povjerenika za zaStitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje
upustva za siguran rad,

f) osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmetsavjetovanja sa
radnicima 1/ili njihovim povjerenikom za zaStitu na radu u vezi sa posljedicama po
sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline.

g) osposobljava radnike za siguran rad,
h) osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i njihovo koristenje,

1) osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
povecani rizici po zdravlje 1 preduzima mjere za sprjeCavanje nastanka invaliditeta 1
profeswionalnog oboljenja radnika,

j) obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja je zadesila
jednog ili vise radnika, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi i bolesti
koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili
zdravlje radnika na radu.

Clan 15.

1)  Radnik ne moze zanosvati radni odnos kod poslodavca ukoliko prethodno nije utvrdeno
da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i
zahtjevima radnog mjesta.
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Zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju
se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

Za obavljanje poslova sistematizovanih radnih mjesta kod poslodavca radnici moraju
imati op¢u zdravstvenu sposobnost.

Prilikom pribavljanja ljekarskog uvjerenja iz stava (2) ovog ¢lana poslodavac ce
radniku izdati uputu za obavljanje ljekarskog pregleda prije zasnivanja radnog odnosa, u
kojoj ¢e biti naveden kratak opis poslova, vrsta posla koju ¢e radnik obavljati i
sredstava za rad koja ¢e radnik koristiti u radu.

TroSkove pribavljanja ljekarskog uvjerenja iz stava (2) ovog ¢lana snosi radnik koji
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa
u izvrSavanju obaveza ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica sa kojima radnik dolazi u
dodir u izvrSavanju obaveza i zadataka radnog mjesta na koje je rasporeden.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na ljekarski pregled.

Poslodavac moze uputiti radnika na vanredni ljekarski pregled ukoliko se kod radnika
primjeti ucestali alkoholizam, neefikasnost u radu, ucestalo izostajanje i sl.

Poslodavac ¢e najmanje jednom u dvije godine u okviru drustvene brige za zdravlje na
nivou poslodavca organizovati sistematske preglede za sve radnike.

TroSkove obavljanja ljekarskih pregleda iz stava (2) i (3) ovog ¢lana i troSkove obavljanja
sistematskih pregleda iz stava (4) ovog ¢lana snosi poslodavac.

Clan 17.

Radnici tokom obavljanja poslova i radnih zadataka ne mogu u prostorije Ustanove
unositi niti u prostorijama Ustanove konzumirati alkohol,zabranjene supstance ili
psihoaktivne medikamente koji se mogu kupiti u slobodnoj prodaji, a nije ih prepisao
ovlasteni doktor medicine.

Radnici koji u toku radnog vremena konzumiraju alkohol ili koriste supstance iz stava (1)
ovog Clana, duzni su se podvrgnuti provjeri da li su pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Ukoliko radnik odbije izvrsiti testiranje, bit ¢e udaljen sa rada od strane rukovodioca
sluzbe, te ¢e se protiv radnika provesti postupak utvrdivanja odgovornosti za tezu povredu
radne obaveze.

Clan 18.

Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na
radnom mjestu, direktor je duzan dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod
kojeg je nastalo oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je
radnik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge
specificne zdravstvene zaStite/medicine rada, kao 1 nadleznoj inspekciji rada, u roku od
sedam dana od dana pretrpljene povrede odnosno nastanka oboljenja.



2) O svakom eventualnom smrtnom sluc¢aju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju
1 svkoj pojavi koja bi mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je duzan
odmah obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

V-PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clan 19.
1) Radnici kod poslodavca imaju pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.

2) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana duzni su da obavljaju posao u skladu sa svojom stru¢nom
spremom 1 zavrSenom obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlazu
sebe ili druga lica na koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa
rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

3) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana su, naro€ito duzni:

a) Da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu ovog
pravilnika i propisa iz oblasti zastite na radu,

b) Da pravilno upotrebljavaju sredtsva za rad i opremu, u skladu sa upustvima proizvodaca i
upustvima za siguran rad koja daje poslodavac,

c) Da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zastite koja su im dodijeljena i da ih
nakon upotrebe vrac¢aju na mjesto na kojem se ¢uvaju,

d) Ne smiju samovoljno iskljuciti , modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj
koji je instaliran,

e) Da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika iz ¢lana 5. stav (2) ovog pravilnika o svakoj
pojavi na poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i
zdravlje kao 1 o nedostacima u postupcima zastite,

f) Da obavijesti radnike iz ¢lana 5. stav (2) ovog pravilnika i/ili poslodavca o povredama
koje su zadobili.

Clan 19.

Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih
obaveza u smislu ovog pravilnika c¢ini tezu povredu radne obaveze.

VI-PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i u postupku utvrdenom za njegovo
donoSenje.

Clan 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik 0 zastiti na radu JU Zavod za
zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢ broj: 02-1-393/01-1/16 od
31.05.2016.godine.



Clan 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana donosenja od strane Upravnog odbora
Ustanove Pazari¢. i objaviti ¢e se na web stranici i oglasnoj plo¢i Ustanove Pazaric.

\ PREDSJEDNICA
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Broj:01-2-1448-1/01-1/23
Datum: 25.10.2023. godine



USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE ZDRAVSTVENU NJEGU ODGOJ 1 OBRAZOVANIJE PAZARIC
SOCIAL WELFARE AND HEALTHCARE UPBRINGING AND EDUCATION INSTITUTION PAZARIC

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 02-1-1448/01-1/23
Datum: 25.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 44. Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije BiH (Sluzbene novine
I BiH broj: 64/22), ¢lana 37. i ¢lana 55. Pravila Ustanove za socijalno  zbrinjavanje,
zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢ (Sluzbene novine F Bil broj: 57/23), Upravni
odbor na svojoj 36. sjednici odrzanoj dana 25.1 0.2023.godine, donio je:

ODLUKU
0 donoSenju Pravilnika o zastiti na radu
Ustanove za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢

Clan 1.

Upravni odbor donosi Pravilnik o zastiti na radu Ustanove za socijalno zbrinjavanje,
zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazari¢.

Clan 2.

Sastavni dio odluke je Pravilnik o zastiti na radu Ustanove za socijalno zbrinjavanje,
zdravstvenu njegu., odgoj i obrazovanje Pazaric.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donogenja i objavit ¢e se na web stranici i oglasnoj plo¢i
Ustanove Pazaric.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA
e oluchal:

Mirjafa Mihalj, dipl.scr

Dostavljeno:

I. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
2. Direktoru

3. Suzbe Ustanove Pazarié-svima
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