Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 26/16 i 89/18),
Clana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 78.
Pravila JU ,,Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢“ broj:02-1-
147/11 od 12.01.2011.godine, broj: 02-1-307/12 od 26.04.2012.godine i broj: 02-1-741/01-
1/21 od 13.07. 2021.godine, a nakon konsultacija saSindikalnom organizacijom,Upravni
odbor JU ,,Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢na 7. sjednici
odrzanoj dana 14.12.2021.godine donio je

PRAVILNIK O RADU
JU ,,ZAVOD ZA ZBRINJAVANJE MENTALNO INVALIDNE
DJECE | OMLADINE“ PAZARIC

DIO PRVI - PRAVILNIK O RADU
POGLAVLJE I.OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se pitanja prava i obaveza JU ,,Zavod za zbrinjavanje
mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢” (u daljem tekstu: Zavod) i radnika i
drugih lica koja rade za ili se struéno obucavaju u Zavodu, a Cije uredivanje je
propisano Zakonom o radu, kolektivnim ugovorima i drugim propisima kojima se
reguliSe radnopravni 1 drugi status tih lica.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjuju se neposredno
odredbe Zakona o radu, kolektivnih ugovora i drugih propisa.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim pravilnikom, federalnim
zakonom, kolektivnim ugovorom koji je zakljuCio poslodavac, neposredno se
primjenjuje pravo koje je za radnika najpovoljnije.

(4) Ovim pravilnikom se ureduje organizacija Zavoda i sistematizacija radnih mjesta

POGLAVLJE Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I ZASTITA PRIVATNOSTI
RADNIKA

Odjeljak A. Radni odnos i zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)
Stupanjem na rad radnika, na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.

Clan 3.
(Obaveze radnika i Zavoda, zabrana diskriminacije,
uznemiravanja i nasilja na radu)
(1) Radnik je obavezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta, za koje je
zaklju¢io ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne
interese Zavodai pridrzavati se strukovnih i disciplinskih pravila koja proizlaze iz



organizacije posla i pravila struke, a Zavod ¢e radniku isplatiti pla¢u i omoguciti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim pravilnikom i zakonom.

(2) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje i radnika koji
zakljuci ugovor o radu sa Zavodom i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu,
propisano u ¢l. 8-13. Zakona o radu.

Clan 4.
(Dostupnost radnih mjesta)

Radni odnos u Zavodu, mozZe zasnovati svaka osoba slobodno, ravnopravno i uz
jednake uvjete, kao i lica u dobi od 15 do 18 godina (maloljetni radnik), uz ispunjenje
zakonom propisanih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad na
odredenim poslovima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 5.
(Raspored radnika na druga radna mjesta)

(1) Ukoliko postoji potreba da se proces rada odvija nesmetano, direktor Zavoda ( u
daljem tekstu: Direktor) moze radnika premjestiti na radno mjesto u drugu
organizacionu jedinicu Zavoda (u daljem tekstu: Sluzba), a koje odgovara njegovoj
stru¢noj spremi i platnom razredu.

(2) Period na koji se radnik iz stava 1. rasporeduje bez promjene ugovora o radu, ne moze
biti duzi od dva mjeseca.
Clan 6.
(Nacin zasnivanja radnog odnosa i ugovori bez radnog odnosa )
(1) Radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme zasniva se putem javnog
oglasa/konkursa.

(2) Ugovori o radu mogu se zakljuciti na neodredeno i na odredeno vrijeme, sa i bez
probnog rada, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor o radu zakljuéen na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od
tri godine bez prekida.

(4) Bez zasnivanja radnog odnosa, Zavod moze sa zainteresovanim licem zakljuciti:
a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim
pravilnikom,
b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢l. 166. i 167.
Zakona o radu i ovim pravilnikom.

Clan 7.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme provodi se u skladu
sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19, 9/21, 53/21)

(2) Prilikom zaposljavanja Zavod je obavezan primjenjivati Kriterije i vrednovanje
propisane Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i clanova njihovih porodica
(Sluzbene novine Federacije BiH broj:54/19)



Odjeljak B. Ugovor o radu
Clan 8.
(Forma i sadrzina ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.

(2) Ugovor o radu, pored podataka iz ¢lana 24. Zakona o radu moze sadrzavati i sljedece

podatke:

a) o stru¢noj spremi / zanimanju radnika;

b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nafinu ocjenjivanja probnog
rada i roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuc¢eg probnog rada;

c) o duznosti radnika da obavijesti Zavodda ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1)
Zakona o radu;

d) koeficijentu sloZenosti poslova koje ¢e radnik obavljati, odnosno platnom razredu;

e) o zabraniobavljanja poslova iz djelatnosti koju obavlja poslodavac u skladu sa
¢lanom 85. Zakona o radu

f) o ¢uvanju poslovne tajne;

g) odgovornost za Stetu i naknadi Stete;

h) o odgovornosti za lakSe i teze prijestupe ili povrede radnih obaveza i postupak u
slu¢aju poc€injenja;

i) razlozi za otkaz ugovora o radu;

J) druge podatke specifi¢ne za odredena radna mjesta.

(3) U ime Zavoda ugovor o radu sa radnikom potpisuje Direktor.

Clan 9.
(Uvid u propise i akte i dostupnost)

(1) Prilikom zaklju¢enja ugovora o radu radniku se omogucuje uvid u ovaj pravilnik, kao i
druge akte Zavoda koji su neophodni za upoznavanje s op¢im pravima i obavezama
radnika za vrijeme trajanja radnog odnosa, akte koji su neposredno vezani za
djelokrug rada radnika, akte koji se odnose na organizaciju Zavoda i zastitu zdravlja i
sigurnosti na radu.

(2) Zakljuenjem ugovora o radu radnik potvrduje ¢injenice iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 10.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora 0 radu moze se ugovoritiprobni rad, u trajanju od tri
mjeseca.

(2) Probni rad kontroliSe neposredno Sef Sluzbe, koji predlaze Direktoru ocjenu probnog
rada radnika.

(3) Ugovorom o radu sa probnim radom ugovara se otkazni rok u slucaju nepovoljne
ocjene rada radnika, koji iznosi sedam dana od dana urucenja odluke radniku.

(4) Odluka o otkazu ugovora o radu sa probnim radom moze se donijeti i prije proteka
cjelokupnog predvidenog vremena trajanja probnog rada, ako se pokaze ociglednim da
radnik ne zadovoljava na radnom mjestu na kojem je rasporeden, a otkazni rok iznosi
sedam dana.

(5) Prigovor na odluku direktora iz st. 2. i 3., ovog ¢lana, podnosi se Upravnom odboru
Zavoda i ne zadrZava njegovo izvrsenje.



Clan 11.
(Ugovor o radu sa Direktorom)
(1) Direktor funkciju organa rukovodenja obavlja u radnom odnosu.

(2) Ugovor o radu sa Direktorom zakljuuje se na odredeno vrijeme i traje od dana
stupanja na rad nakon imenovanja do isteka roka na koji je izabran Direktor, odnosno
do razrjesenja.

(3) Ugovor o radu sa Direktorom sadrzi podatke iz ¢lana 24. Zakona o radu osim onih koji
su obuhvaceni u glavama IV-VII i glavi X1 Zakona o radu, koje se ne primjenjuju na
direktora, a regulisat ¢e se ugovorom o radu.

(4) Ugovoromiz stava 3.ovog ¢lanaseregulisumedusobnapravaiobavezeZavoda i
Direktora, aposebno:
a) djelokrugrada,
b) zastupanjeZavoda,
c) ovlastenjazaodlucivanjeopitanjimaizradnihodnosaradnika,
d) odgovornost,
e) placainaknade,
f) poslovna tajna,
g) trajanje ugovora,
h) raskid ugovora,
i) druga prava i obaveze.

(5) Ugovor o radu sa Direktorom potpisuje predsjednik Upravnog odbora Zavoda.

(6) Odredbe ovog ¢lana stav od (1) do (5) se primjenjuju i na vr$ioca duznosti Direktora
Zavoda.

Clan 12.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima zakljucuje se u pismenoj formi i pod
uslovima utvrdenim u ¢lanu 167. Zakona o radu.

Odjeljak C. Zastita privatnosti radnika
Clan 13.
(Obavezni podaci)

(1) Radnici su obavezni Zavodu dostaviti sve licne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada 1 evidencijama potrebnim za prijavljivanje kod nadleznog
organa (porezne uprave), a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke
o Skolovanju i1 odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, podatke vezane uz zakonsku zastitu majcinstva 1 drugo.

(2) Promjene u podacima iz prethodnog stava moraju se pravovremeno prijaviti ovlastenoj
osobi u Zavodu.

(3) Nedostavljanje podataka iz stava 1. ovog clana, predstavlja lakSu povredu radne
discipline, u skladu sa ¢lanom 83. ovog pravilnika.

Clan 14.
(Postupanje sa licnim podacima radnika)

Sa podacima iz ¢lana 13. ovog pravilnika postupat ¢e se u skladu sa Zakonom o zastiti
liénih podataka.



POGLAVLJEIII. - OBRAZOVANJE,OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
ZA RAD

Odjeljak A. Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrS§avanjem
za rad

Clan 15.
(Obaveza obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja)

(1) Svaki radnik je duzan da se u toku trajanja radnog odnosa obrazuje, osposobljava i
usavrSava za rad na poslovima koji se obavljaju u Zavodu.

(2) Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje radnika Zavoda sadrze sve oblike
edukacije i obuke putem: predavanja, seminara, simpozija, savjetovanja, treninga,
struéne supervizije i drugih vidova educiranja u ovlastenim obrazovnim institucijama,
a specijalisticki 1 stru¢ni ispiti u nadleZnim institucijama ili drzavnim organima.

(3) Na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje mogu se upucivati svi radnici Zavoda,
na osnovu odluke direktora Zavoda.

Odjeljak B. Prijem i osposobljavanje pripravnika

Clan 16.
(Prijem pripravnika)

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, Zavod moze zakljuciti ugovor o
radu radi obavljanja pripravni¢kog staza s osobom sazavrsenomsrednjomilivisom
skolom, odnosnofakultetom, koja se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje se
Skolovala, a koja je, prema zakonu, obavezna poloziti stru¢ni ispit ili joj je za rad u
zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo (u daljem tekstu: pripravnik).

(2) Radni odnos sa pripravnikom zasniva se uz ili bez posredovanja organizacije za
zapoS$ljavanje, o cemu odlucuje Direktor.

(3) Pripravnik iz stava 1. ovog ¢lana osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za
koje se Skolovao na ta¢no utvrdenom radnom mjestu u Zavodu.

Clan 17.
(Trajanje pripravnickog staza)

Pripravnicki staz traje u skladu sa zakonom.

Clan 18.
(Ugovor o radu sa pripravnikom)

Zavodsa pripravnikom zakljuéuje ugovor o radu.

Clan 19.
(Program pripravnickog staza u Zavodu)

Pripravnici sticu odgovarajuée znanje 1 praksu za samostalan rad prema programu
pripravni¢kog staza, koji donosi Zavod.



Odjeljak C. Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 20.
(Strucéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struc¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uslov
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim pravilnikom.

(2) Na osobu koja se stru¢no osposobljava bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se
odredbe ovog pravilnika koje se odnose na radna mjesta, duzinu trajanja i nacin
stru¢nog osposobljavanja.

(3) Osoba na stru¢nom sposobljavanju ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni
odmor izmedu dva radna dana i sedmi¢ni odmor, a Zavod je osigurava za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(4) Kopiju ugovora o struénom osposobljavanju Zavod dostavlja, u roku od osam dana,
nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje, radi evidencije 1 nadzora i ostvarivanja prava te
osobe na zdravstveno osiguranje.

POGLAVLJEIV. - ORGANIZACIJA ZAVODAI SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA
Clan 21.
(Organizacija Zavoda)

(1) Zavod utvrduje svoju organizaciju, strukturu i broj radnika.
(2) Rad Zavoda se provodi u Sluzbama.
(3) Organizacija Zavoda/shema, jesastavni dio ovog pravilnika (Prilog I).

Clan 22.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) Opsti i posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdeni su popisom poslova - sistematizacija radnih mjesta, koja ¢ini drugi dio
ovog pravilnika.

(2) Sistematizacija radnih mjesta vrsi se po Sluzbama i sadrzi:

a) naziv radnog mjesta;

b) opis poslova radnog mjesta;

c) uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (opsti i posebni);
d) broj radnika.

POGLAVLJE V.- RADNO VRIJEME
Clan 23.
(Puno radno vrijeme)
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmicno.

(2) Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena, u trajanju
kako to bude odredeno ugovorom o radu.



(3) Puno radno vrijeme rasporeduje se u smjenama od ponedjeljka do nedelje.
(4) Puno radno vrijeme je jednokratno i obavlja se u jednoj smjeni.

Clan 24.
(Pripravnost za rad)

(1) Direktor Zavoda moze, u slucaju potrebe, odlukom utvrditi koji radnici, u kojem
vremenskom period i u kojim vremenskim intervalima ¢e biti pripravni za rad.

(2) Radnim vremenom nesmatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu za obavljanje poslova.

(3) Poslovi koji se obavljaju za vrijeme pripravnosti odnose se na zbrinjavanje
zbrinjavanje Kkorisnikai u drugim situacijama kada je neophodno prisustvo i
intervencija struénog radnika Zavoda.

(4) Direktor Zavoda donosi odluku o naknadi za obavljenu pripravnost, na osnovu spiska
radnika kojima je naloZena pripravnost.

Clan 25.
(Rasporedradnogvremena i vrijeme pripravnosti )

(1) Puno radno vrijeme radnika Zavoda iznosi 40 sati sedmi¢no i rasporeduje Se U
smjenama, od ponedjeljka do nedelje.

(2) Redovno radno vrijeme utvrduje se u vremenu od 6:30 do 15:00 sati.

(3) Za organizaciju rada sluzbi koje rad obavljaju 24/7 radno vrijeme se utvrduje od 6:30
do 19:00 sati i 18:30 do 07:00.

(4) Dnevna pauza od 30 minuta ne ulazi u radno vrijeme.

(5) Izuzetno, u slucaju neophodne potrebe organizacije procesa rada, mjesecnim
rasporedom smjena moze se utvrditi raspored smjena na drugi nacin koji ne moze biti
suprotan Zakonu o radu u pogledu maksimalnog sedmi¢nog fonda sati, kao i dana
predvidenih za odmor radnika.

Clan 26.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla, proces i organizacija rada, odnosno izuzetne okolnosti utvrdene
zakonom to zahtijevaju 1 ako za to postoje uslovi, radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da u odredenom vremenskom razdoblju tokom godine iznosi vise
od punog radnog vremena, a u preostalom dijelu godine krace od punog radnog
vremena, na nacin i u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o radu.

(2) Na osnovu preraspodjele radnog vremena radnicima se moze odobriti odsustvo sa rada
ili rad sa Y42 radnog vremena.

Clan 27.
(Sta se uracunava u radno vrijeme)

U radno vrijeme radniku se uracunava i vrijeme provedeno:
a) uradu vijeca zaposlenika, odnosno sindikata,

b) na stru¢énom osposobljavanju i usavr$avanju,

c) uslijed prekida i zastoja u radu Zavoda nastalog zbog elementarne nepogode i
drugih opravdanih razloga koji onemogucavaju obavljanje redovnih radnih
obaveza.



Clan 28.
(Rad duZi od punog radnog vremena)

(1) U slu¢ajevima iz ¢lana 38. stav (1) Zakona o radu, kada je potrebno da se do
odredenog roka zavrs$i neodlozan posao, u slucaju vanrednog povecanja obima posla,
kao i u drugim slucajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev Direktora
Zavoda, obavezan da radi duze od punog radnog vremena (u daljem tekstu:
prekovremeni rad).

(2) Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden, a najvisSe do osam sati sedmi¢no, odnosno
najduze tri sedmice neprekidno ili najduze 10 sedmica u toku kalendarske godine

(3) Ukoliko prekovremeni rad traje duze od 10 sedmica poslodavac je duzan obavijestiti
inspekciju rada.

Clan 29.
(Zabrana prekovremenog rada)

(1) Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

a) radniku mladem od 18 godina,

b) radniku kojem bi po nalazu nadleznog ljekara takav rad mogao pogorsati
zdravstveno stanje,

c) radniku koji radi skrac¢eno radno vrijeme koje se izjednacava sa punim radnim
vremenom,

d) radniku koji radi polovinu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, a na osnovu
rijeSenja nadleZne ustanove.

(2) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj 1 lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi
prekovremeno samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 30.
(Odlucivanje o uvodenju prekovremenog rada)

(1) Odluku o prekovremenom radu donosi Direktor.
(2) Odluka o prekovremenom radu donosi se u pismenom obliku i dostavlja radniku.

(3) U odluci iz stava (1) ¢e biti naznacena vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj
radnika za obavljanje poslova.

(4) Ukoliko je prekovremeni rad koji je uveden uslijed djelovanja vise sile (pozar, potres,
poplava, te u drugim sluc¢ajevima neophodne potrebenareden usmeno, poslodavac je
obavezan u roku od pet dana od usmenog naredenja donijeti pisanu odluku o uvodenju
prekovremenog rada, a najkasnije do kraja tekuceg mjeseca.

(5) Zahtjev za zastitu prava protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrsenje te
odluke 1 radnik je duzan obaviti prekovremeni rad.

Clan 31.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Zavod je obavezan voditi evidencije propisane ¢lanom 43. Zakona o radu i podatke o
radnom vremenu.



(2) Evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu, mati¢na evidencija i
podaci o radnom vremenu vode se u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angazovanim na radu.

(3) Evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu i mati¢na evidencija
vode se pisano u obliku knjige, a mogu se voditi i u elektronickom obliku, o ¢emu
odlucuje direktor.

(4) Podaci o radnom vremenu mogu se voditi pisano u obliku knjige ili u elektronic¢kom
obliku i uz koriStenje odgovarajucih kratica — $ifti, ali uz odgovarajuc¢e nedvojbeno i
jasno pojasnjenje znacenja svake kratice — Sifre, o ¢emu odlucuje Direktor.

POGLAVLJE VI. - ODMORI | ODSUSTVA

Odjeljak A. Dnevni, sedmi¢ni i godiS$nji odmor

Clan 32.
(Odmor u toku rada)

(1) Radnik koji radi Sest i duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog
rada u trajanju od 30 minuta.

(2) Vrijeme i nacin koristenja odmora u toku rada odreduje svojom odlukom Direktor.

(3) Ukoliko zbog prirode posla ili iz drugih opravdanih razloga radnik nije mogao koristiti
odmor u toku rada prema utvrdenom rasporedu, pravo na koristenje odmora imat ¢e u
vrijeme koje odredi neposredni rukovodilac radnika, pod uvjetom da to pravo ne
ostvaruje na pocetku ili zavrSetku radnog vremena.

(4) Zavod je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor u toku rada u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 33.
(Dnevni odmor)
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.
Clan 34.
(Sedmic¢ni odmor)

(1) Radniku se mora osigurati sedmic¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Subota se, u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa (godi$nji odmor i dr.) ne
smatra radnim danom.

(3) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere.

Clan 35.
(Godisnji odmor)

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najvise 36 radnih dana.
Clan 36.
(Sta se ne uracunava u godi$nji odmor)

(1) U trajanje godi$njeg odmora ne uracunava se:
a) Vvrijeme sedmi¢nog odmora,
b) vrijeme privremene sprijecenosti za rad,



c) vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u koje se po zakonu ne radi,
d) porodiljsko odsustvo i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u
staz osiguranja.

(2) Po prestanku okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana radnik nastavlja sa koriStenjem
godi$njeg odmora, pod uslovima propisanim Zakonom o radu.

Clan 37.
(Broj dana godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada)

(1) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u minimalnom trajanju propisanom
zakonom, ima pravo na najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada.

(2) Zavod je duzan omoguciti radniku koriStenje godiSnjeg odmora iz stava 1. ovog ¢lana
najkasnije u zadnjem mjesecu rada na odredeno vrijeme.

Clan 38.
(Uvecanje godiSnjeg odmora)
(1) Minimalni godi$nji odmor propisan Zakonom o radu uveéava se prema sljede¢im
Kriterijima:
a) Po osnovu duzine radnog staza
1) Za svake tri godine radnog staza 1 radni dan,

b) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova
1) Roditelju ili staratelju djeteta do navrSenih 7 godina — 1 radni dan za svako dijete
2) Samohranom roditelju ili staratelju djeteta do navrsenih 10 godina — 2 radna dana
za svako dijete
3) Samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa invaliditetom — 2 radna dana za
svako dijete
4) Osobi sa invaliditetom - 2 radna dana

c) Po osnovu uceséa u oruzanim snagama

1) Ucesée u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci - 1 radni
dan

2) Ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci - 2 radna
dana

3) Ucesc¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci - 3
radna dana

(2) Kriteriji za uvecanje godisnjeg odmora iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne
iskljucuju.
Clan 39.
(Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora)

Ukoliko radniku, po propisanim kriterijima iz zakona i ¢lana 43. ovog pravilnika, godisnji
odmor bude duzi od 36 radnih dana, radnik ima pravo na koristenje godiSnjeg odmora u
maksimalnom trajanju od 36 radnih dana.

Clan 40.
(Nacin koristenja godiSnjeg odmora)

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela, na nacin propisan u ¢lanu 50. Zakona o
radu.
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Clan 41.
(Plan koristenja godiSnjih odmora)

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora radnika Zavoda svojom odlukom utvrduje Direktor,
na osnovu plana svih sluzbi Zavoda, uzimajuci u obzir potrebu i organizaciju posla.

(2) Prilikom izrade plana koriStenja godi$njeg odmora u Sluzbama Zavoda, ukoliko to
nece remetiti neometano odvijanje procesa rada, nastojat ¢e se udovoljiti potrebama
radnika za Zeljene termine koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Plan Sluzbi sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika,

b) vrijeme koristenja godiSnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima),

C) ime iprezime osobe koja zamjenjuje radnika na godiSnjem odmoru.

(4) Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije do 30. maja tekuce godine.

Clan 42.
(Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora)

U skladu sa Planom koristenja godi$njih odmora, direktor je obavezan donijeti i dostaviti
svakom radniku rjeSenje o trajanju godiSnjeg odmora i periodu / periodima njegovog
koristenja.

Odjeljak B. Pla¢eno i nepla¢eno odsustvo

Clan 43.
(Odsustvo uz naknadu place do sedam radnih dana)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e ukupno do sedam radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini - placeno odsustvo u slu¢aju:

@) SEUPANJA U DFaK......ccviiiiiiicieccie e 3 radna dana
b) stupanja u brak dJeteta.............cevrieiiieiiiee e, 2 radna dana
C)u slucaju rodenja dJeteta..........coevrerririniiieseeese e 5 radnih dana

d) u slucaju smrti ¢lana uze porodice odnosno domacinstva............cc.cereeene.. 5 radnih dana
e) u slucaju smrti roditelja braénog druga...........ccoeerereieiiiincieic e 2radna dana
f) njega Clana uze porodice zbog teze bOleSti........ccovvrvririeiieiiieieiesesee 2 radna dana
Q) U SIUCAJU SEIIADEC.......ecvieiieieeecieee e e 2 radna dana
h) u slucaju elementarne NEPOZOde.........cevveerieriiriiiiiieiee s 2 radna dana
1) za polaganje StruCnog ISPIta........cuerveririeerieiesieenie e siee et neeas 2 radna dana
J) zasvako dobrovoljno davanje KrVi.........cccoiieinnenenciesescceeeeeens 1 radni dan

(2) Placeno odsustvo uz naknadu place iz ovog Clana koristi se u vrijeme kad nastupi
dogadaj zbog kojeg radnik ima pravo na to odsustvo.

(3) Ukoliko je radnik ve¢ ostvario pravo na placeno odsustvo od sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini, izuzetno, u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima
pravo na jo$ dva dana pla¢enog odsustva u toku jedne kalendarske godine.

(4) Placeno odsustvo radi obrazovanja za potrebe sindikalnog rada (sindikalne S$kole,
seminari, kursevi i sl.) moze se odobriti u trajanju do tri radna dana u toku kalendarske
godine.

(5) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se osobe iz lana 53. stav
2. Zakona o radu.
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Clan 44.
(Radnopravni status radnika na placenom dopustu)

(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
pla¢enog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na placeno odsustvo, bez obzira na karakter posla
koji obavlja.
Clan 45.
(Neplaceno odsustvo dopust do 30 dana)

(1) Radniku se moze odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u sljede¢im

slu¢ajevima:

a) radi pripremanja i polaganja iSpita..........ccccceveevvevievieeieeiecie e 15 radnih dana
b) zasudjelovanje u strucnim SeMINArIMA.........c.cccvevreerreeeereereeerennns 10 radnih dana
C) za gradnju i popravku Kuce ili stana............cccecveveverierienieienrennenn, 15 radnih dana
d) zanjegu ¢lana POrodiCe.........ccueevuerurerieeieereerieiecie e 30 radnih dana
e) zasudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim

SIIENIM SIUCAJEVIMA. .....cveiiiiiiiieeee e 5 radnih dana

Clan 46.
(Neplaceno odsustvo preko 30 dana)

(1) Zavod moze radniku, izuzetno na njegov pismeni i obrazlozen zahtjev, odobriti neplaceno
odsustvo najduze do godinu dana, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna potreba
Zavoda.

(2) Neplac¢eno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana moze se odobriti u sljede¢im slucajevima:

a) usvrhu lijeCenja radnika ili ¢lana njegove uze porodice
b) dodatnog Skolovanja ili usavrSavanja
C) spajanja porodice
d) drugi opravdani zahtjevi
Clan 47.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba)

Radnik ima pravo na odsustvo do cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, sa tim da se odsustvo od dva
dana koristi uz naknadu place - pla¢eno odsustvo, a odsustvo od dva dana kao neplaceno

odsustvo.
Clan 48.

(Neplaceno odsustvo do tri godine Zivota djeteta)

Radniku se moZe odobriti neplaceno odsustvo do tri godine Zivota djeteta, uz prethodno
podnesen pismeni zahtjev Direktoru Zavoda i dokaz da to pravo ne koristi drugi bracni drug.

Clan 49.
(Radnopravni status radnika na nepla¢enom odsustvu)

Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 50.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)
(1) Placeno, odnosno neplaceno odsustvo ostvaruje se rjeSenjem a po pismenom zahtjevu
radnika.

(2) Zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana treba da sadrzi:
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a) razlog zbog kojeg se trazi odsustvo
b) vrijeme koristenja odsustva

C) obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza
(npr. ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).

POGLAVLJE VII - ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA

Clan 51.
(Primjena Zakona o radu)

Odredbe Poglavlja VI - Zastita radnika, ¢l. 55-58. i ¢l. 71-74. ZOR-a neposredno se
primjenjuju uz odredbe ovog pravilnika.

Clan 52.
(Ljekarski pregled radnika i supervizija)
(1) U Zavodu se jedanput godisnje obavlja sistematski pregled radnika.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Zavod
moze uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 1. i 2. ovog ¢lana snosi Zavod.

(4) Ako radnik odbije da obavi ljekarski pregled iz stava 2. ovog ¢lana, smatra se da
radnik viSe nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moZe otkazati
ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 96. stav (1) tacka b. Zakona o radu.

(5) Zavod moze osigurati eksternu superviziju za stru¢ne radnike u skladu sa finansijskim
sredstvima za tekucu godinu.

Clan 53.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ukoliko se utvrdi okolnost iz ¢lana 51. stav 2. ovog pravilnika primjenjivat ¢e se ¢lan 73. i
74. Zakona o radu.

POGLAVLJEVIII.- ZASTITA ZENE I MAJCINSTVA, ODNOSNO RODITELJSTVA

Clan 54.
(Neposredna primjena Zakona o radu)

Odredbe ¢lanova 59. do 70. Zakona o radu neposredno se primjenjuju u zastiti Zena i
majcinstva, odnosno roditeljstva.

POGLAVLJE IX— PLACE | NAKNADE

Odjeljak A. Plac¢a
Clan 55.

(1) Placa

(2) radnika su sva novcana primanja koja radnik ostvari po osnovu radnog odnosa u
Zavodu.

(3) Osnovna placa je najnizi iznos koji ¢e se radniku isplatiti za rad na poslovima
pripadajuceg platnog razreda za puno radno vrijeme i normalne uvjete i rezultate rada,
u skladu s Opéim kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

13



(4) Osnovna placa radnika ne moze biti manja od najnize place isplacene u Federaciji
BiH, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(5) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati sedmic¢no.

(6) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa vaze¢im propisima,
osnovna placa ¢e se odrediti srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(7) Osnovnu placu za puno radno vrijeme, normalne uvjete rada i rezultate rada radnika
¢ini koeficijent platnog razreda razvrstan prema slozenosti poslova, u koji je
razvrstano radno mjesto radnika, pomnozen sa Osnovicom za obracun place.

(8) Osnovica za obracun place se utvrduje na 280.

(9) Osnovicu za obracun place, u skladu sa indeksom porasta troskova zivota, prema
podacima Zavoda za statistiku 1 moguénostima Zavoda, moze korigovati Direktor
Zavoda, u konsultaciji sa sindikatom, posebnom odlukom, koja momentom donosenja
postaje sastavni dio ovog Pravilnika i koja stav 7. ovog ¢lana mijenja.

(10)Osnovica za obracun place se, u pravilu, utvrduje prije pocetka poslovne godine, a
primjenjuje se od 01.01. za svaku tekucu godinu. Osnovica za obracun place moze se
utvrditi i u toku poslovne godine, uzevsi u obzir podatke Zavoda za statistiku o
uvecanju troskova Zivota 1/ili finansijske moguénosti Zavoda.

(11)Izuzetno, Osnovica za obracun place se moze dodatno utvrditi i parcijalno za pojedine
grupe slozenosti, ali samo iz razloga da bi se izbjegla isplata place ispod iznosa najnize
place isplacene u Federaciji BiH, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(12)U slucaju nedostatka finansijskih sredstava ili poslovanja Zavoda sa gubitkom,
Osnovicu za obracun place, radi isplate place, moZe korigovati Direktor Zavoda,
posebnom odlukom, koja momentom donosenja postaje sastavni dio ovog Pravilnika i
koja stav 7. ovog Clana stavlja van snage, s tim da nijedna placa ne smije biti isplac¢ena
u iznosu nizem od najnize place isplacene u Federaciji BiH, prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 56.

(1) Pripravniku u Zavodu, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripada osnovna placa
platnog razreda odgovaraju¢eg stepena za grupu poslova na koje je primljen,
umanjena za 20%.

(2) Osobama koje se angazuju radi vrSenja privremenih ili povremenih poslova, po
osnovu ugovora o djelu, ugovora o autorstvu i sli¢no ili putem servisa, zadruga i
slicno, obracun naknade izvrSit ¢e se u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i
konkretnim ugovorom.

(3) Za radnike koji se osposobljavaju za samostalan rad ili dodatno sticanje radnog
iskustva kroz programe sufinansiranja Sluzbi za zapoSljavanje, Zavod moze ugovoriti
place prema programu sufinansiranja i finansijskim moguc¢nostima Zavoda, a koje ne
mogu biti nize od najnize place isplacene u Federaciji BiH.

(4) U skladu sa stavom 3. ovog ¢lana Zavod u skladu sa finansijskim mogu¢nostima moze
ugovoriti sa radnicima koji se osposobljavaju za samostalan rad ili dodatno sticanje
radnog iskustva kroz programe sufinansiranja Sluzbi za zapoSljavanje, i pravo na
naknade place (naknada za topli obrok, naknada za prijevoz sa posla i na posao, regres
1 sl.) u istom obimu kao i radnicima Zavoda koji imaju zaklju¢en Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
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Clan 57.

(1) Place se obracunavaju u bruto iznosu od koga se odbijaju doprinosi koje prema
vazec¢im propisima placa Zavod.

(2) Od place u bruto iznosu odbijaju se takoder i porezi koje prema vazeé¢im propisima
placa radnik, a obracun, obustavu, uplatu mjesecne akontacije i vodenje evidencije,
shodno Zakonu o porezu na dohodak, Zakonu o doprinosima i Pravilniku o primjeni
Zakona o porezu na dohodak, vr$i Zavod.

(3) Umanjenje osnovice za obracun mjeseéne akontacije poreza vrsi Zavod, na osnovu
porezne Kkartice koju Zavodu obavezno dostavlja radnik prilikom zasnivanja radnog
odnosa ili tokom radnog odnosa ukoliko se radi o promjenama podataka koje uti¢u na
poreske obaveze radnika.

Clan 58.

Place radnika i ostala li¢na primanja u smislu ovog Pravilnika ispla¢uju se radniku iz
sredstava koja se, u skladu sa zakonom, obezbjeduju za finansiranje djelatnosti Zavoda i
drugih sredstava u skladu sa propisima koja u vrSenju djelatnosti ostvaruje Zavod.

Clan 59.

Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe slozenosti sa koeficijentom
slozenosti kako slijedi:

| grupa — stepen sloZenosti 2,0
Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna $kola, (poslovi ¢is¢enja
radnih, administrativnih 1 zajednickih prostorija, skupljanje smecéa 1 drugih otpadaka iz
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iS¢enje i drugi poslovi koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada.

Poslovi na odredeno vrijeme, kao Sto su poslovi zamjene radnika na bolovanju, godiSnjem
odmoru, probni rad, odradivanja prakse. Ovo se odnosi na poslove za koje se trazi SSS, bez
prava na stimulativni dio

Il grupe - stepen sloZenosti od 2,0 do 2,5
Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priucavanjem za koje je potrebna
osnovna Skola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama ste¢enim na te¢ajevima
ili odgovarajuéim prakti¢nim iskustvima.

1. poslovi odrzavanja Cisto¢e u prostorijama za njegu i boravak Sti¢enika, pranje i
spremanje Sti¢eni¢kih soba i ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora,
transportovanje necistog rublja i sl.);

2. poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze, pribora za rad (priprema oruda za
mikrobioloSke postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog
posuda prema namjeni i sl.);

. poslovi portira, ¢uvara, recepcionera;
. jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;
. pomo¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani, tehni¢kim radionicama i sl.;

o O A W

. pomo¢ni poslovi kod pakovanja sanitetskog materijala i sl.

111 grupe - stepen sloZenosti od 2,6 do 3,0
Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna stru¢na sprema predvidena
programom za I11 stepen obrazovanja, odnosno KV radnici.
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1. poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrZavanje instalacija, uredaja, vozila,
objekata i opreme, poslovi krojaca - na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);
poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta - operater na telefonskoj centrali;
poslovi obi¢nog transporta korisnika i bolesnika i drugi opéi prijevoz;

5. srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

H~own

IV _grupe - stepen sloZenosti od 3,1 do 3,5

Slozeni i vrlo raznovrsni poslovi pri Cijem vrSenju se u obezbjedivanju zbrinjavanja,
zdravstvene zastite 1 pruzanja drugih usluga korisnicima koriste razni uredaji, aparati, alati, ili
sloZeni postupci, slozeni administrativni ili finansijski poslovi, koji zahtijevaju poznavanje,
primjenu i prenosenje obavijesti u pismenom, usmenom i grafickom obliku 1 ¢iju osnovu ¢ine
teorijska znanja osnove struke, znanja iz oblasti ekonomike i organizacije rada, uza strucna i
prakti¢na znanja koja se sti¢u srednjim obrazovanjem u trajanju od 3 ili 4 godine (KV i VKV
radnici);

V grupe - stepen sloZenosti 0d 3,6 do 4.0

Slozeni poslovi u zbrinjavanju, zdravstvenoj, socijalnoj zaStiti, odgoju 1 obrazovanju
korisnika, poslovi planiranja, pracenja i analitickog proucavanja vrSenja djelatnosti, nadzora i
kontrole nad provodenjem radnog procesa, kadrovsko, ekonomsko i administrativno vodenje
poslova i koordinacija rada, ¢iju osnovu ¢ini savladan program vise Skole (viSa struc¢na
sprema);

VI grupe - stepen sloZenosti od 4,1do 4.50

SloZeni 1 sloZeniji poslovi analitickog proucavanja 1 istraZivanja, poslovi koji se izvode
razli¢itim slozenim orudima, vrlo sloZeni poslovi u zbrinjavanju, zdravstvenoj i socijalnoj
za$titi, odgoju 1 obrazovanju korisnika, u planiranju, pracenju i analitickom proucavanju i
istrazivanju socijalno- zastitnih, zdravstvenih i odgojno- obrazovnih potreba korisnika,
poslovi stru¢nog vodenja pripreme, organizovanja, analize, operativnog rukovodenja i
kontrole procesa rada, kadrovskog, ekonomskog, pravnog i administrativnog vodenja poslova,
te pripreme strucnih prijedloga za unaprjedenje procesa rada i sli¢no, a ¢iju osnovu ¢ini
stru¢nost koja se stie visokim, odnosno fakultetskim obrazovanjem u trajanju od 4 1 viSe
godina (visoka stru¢na sprema).

V11 grupe - stepen sloZenosti 5.0 do 5.5

NajsloZeniji poslovi visoke stru¢ne spreme koji se vrSe uz direktan nadzor direktora, a
odnose se na: planiranje, organiziranje, vodenje i kontrolu rada svih radnih jedinica i sluzbi,
nadzor izbora,osposobljavanja i rada osoblja, nadzor postignutih rezultata, izvjeStavanje
direktora, saradnju sa rukovodiocima svih organizacionih jedinica, te usmjeravanje i nadzor
istih 1 sli¢no.

I;ed_. Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent Skolska
roj sprema
Direktor Prema propisu Vlade F BiH i Ugovora o radu

2. | Pomoc¢nik direktora 5.00 VSS
3. | Sefsluzbe 450 VSS
4. | Poslovni sekretar 3.50 SSS
5. | Socijalni radnik 4.30 VSS
6. | Voditelj odjela vaninstitucionalnog zbrinjavanja 4.30 VSS
7. | Doktor medicine 5.50 VSS
8. | Glavna medicinska sestra 4.00 VSS
9. | Odgovorna sestra/tehni¢ar smjene 3.40 SSS
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10; Odjeljenska sestra/tehnicar na poslovima zdravstvene njege 3.20 SSS
11, Glavni fizioterapeut 4.00 VSS
12| Fizioterapeut 3.20 SSS
13| Farmaceutski/medicinski tehni¢ar 3.20 SSS
14, Voditelj odjela njege 3.50 SSS
15; Njegovatelj 3.00 SSS
16; Pomoc¢ni njegovatelj 2.50 NK
17 Defektolog (Edukator rehabilitator) 4.10 VSS
18| Psiholog 4.10 VSS
19| Logoped 4.10 VSS
20| Odgajatelj u porodi¢nom smjestaju 3.90 VSS
21| Odgajatel] 3.80 VSS
22! Voditelj odjela terapeutskog rada 4.30 VSS
23| Ergoerapeut 4.10 VSS
241 Sportski terapeut 3.80 VSS
25 Radni terapeut na ekonomiji 4.10 VSS
26 Radni terapeut na farmi 3.00 SSS
27| Radni terapeut keramicar 3.00 SSS
28| Radni terapeut u tkalackoj radionici 3.00 SSS
29! Radni terapeut u radionici za izradu tapiserije 3.00 SSS
30! Okupacioni instruktor 3.80 VSS
31| Muzikoterapeut 3.00 SSS
32| Psihosocijalni terapeut 4.10 VSS
33! Struc¢ni saradnik zastite na radu i protivpoZarne zastite 4.30 VSS
34} Voza¢ voditelj odjela prijevoza 3.30 KV/VKV
35; Vozaé 3.00 KV
36, Voditelj odjela odrzavanja 3.30 KV
37| Kuéni majstor elektomehanicar 3.00 KV
38| Kuéni majstor lozad¢ 3.00 KV
39! Ku¢ni majstor stolar 3.00 KV
40} Kuéni majstor instalater 3.00 KV
41} Radnik na odrZavanju travnatih i parkovskih povrsina 2.50 KV
42! Glavna veSarica 2.70 KV/SSS
43} Vesarica 2.50 NK
44 Frizer 3.00 KV
45! Higijenicar 2.50 NK
46! Stru¢ni saradnik koordinator za pravne poslove 4.40 VSS
47/ Stru¢ni saradnik koordinator za informisanje i komunikaciju 4.20 VSS
48| Recepcioner 2.50 SSS
49| Stru¢ni saradnik za finansije, plan i analizu 4.30 VSS
50! Knjigovoda operater 4.10 VSS
51! Robno finansijski knjigovoda 4.10 VSS
52! Referent za nabavku 4.10 VSS
53 Blagajnik/likvidator 3.30 SSS
54| Magacioner 3.30 SSS
55} Glavni kuhar 3.50 SSS
56; Kuhar 3.00 KV
57 Pomo¢ni radnik u kuhinji 2.70 KV

17




Clan 60.

(1) Osnovna placa za svako radno mjesto se odreduje pocevsi od minimalnog iznosa
platnog raspona koji se utvrduje za svaku grupu slozenosti radnih mjesta, nakon ¢ega
se mogu obracunati dodaci na osnovnu placu.

(2) Ako uslove odredenog radnog mjesta ispunjavaju stepeni strucne spreme iz dvije
razli¢ite grupe sloZenosti, osnovna neto placa se ratuna u rasponu od maksimalnog
broja bodova nizeg stepena stru¢ne spreme, do maksimalnog broja bodova visocijeg
stepena strucne spreme, koja se trazi za odredeno radno mjesto, s tim Sto radnik sa
ve¢im stepenom stru¢ne spreme polazi od minimalnog broja bodova u skladu sa
grupama-stepenom slozenosti iz prethodnog ¢lana.

(3) Ovim pravilnikom odreduju se dodaci na osnovnu placu za:

-Uslove rada na svakom pojedina¢nom radnom mjestu, moze se dodati do 0,2 bodova
(koeficijenta).

-Odgovornost na svakom pojedina¢nom radnom mjestu, moze se dodati do 0,2
bodova(koeficijenta).

(4) Dodatke na placu utvrduje Direktor.
(5) Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.
Clan 61.

Za poslove na odredeno vrijeme, kao $to su poslovi zamjene radnika na bolovanju, godiSnjem
odmoru, probnom radu, odradivanja prakse i sli¢no, prilikom zaklju¢enja Ugovora o radu na
odredeno vrijeme iznos pla¢e se moze umanjiti do 20 % od koeficijenta za radno mjesto za
koje se zakljucuje ugovor o radu, ali ne moze biti manji od minimalne pla¢e u Federaciji BiH,
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 62.

(1) Pomo¢niku direktora, Sefovima sluzbi i voditeljima odjelamoze se uvecati placa za
dodatak koji iznosi od 5 % do 20 % na utvrdenu placu prema stepenu sloZenosti, u skladu
sa ovim Pravilnikom.

(2) Visinu dodatka iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje direktor Zavoda posebnim rjeSenjem,
cijene¢i obim poslova i stepen odgovornosti pomoénika direktora, te svakog pojedinog
Sefa sluzbe ili voditelja odjela.

Clan 63.

(1) Osnovna plac¢a radnika, u skladu s ovim Pravilnikom, utvrduje se Ugovorom o radu
izmedu poslodavca i radnika.

(2) Placu direktora Zavoda utvrduje Upravni odbor Zavoda zaklju¢ivanjem Ugovora o
radu sa direktorom na osnovu propisa kojima se reguliSu place direktora u javnim
ustanovama u Federaciji BiH.

Clan 64.

Osnovna placa radnika obracunata po kriterijima i mjerilima iz ovog Pravilnika, uvecava se za
svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da ukupno povecanje osnovne plac¢e po osnovu
penzijskog staza ne moze biti vec¢e od 20%.

Clan 65.

(1)Osnovna placa radnika povecava se, kako sljedi:
- prekovremeni rad..... ..o 30% na osnovnu placu;
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= NOCNITAd. o e 30% na osnovnu placu;
- rad na dan sedmic¢nog odmora..............ccooiviiiiiiiiiinnn 20% na osnovnu placu;
- rad u dane drzavnog praznika koji su po zakonu neradni .......50% na osnovnu placu.

(2) Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 66.

(1) Direktor Zavoda moze samostalno ili na obrazlozen prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice, donijeti odluku kojom se osnovna pla¢a radnika uvecava
maksimalno za procenat do 20%, za period u toku mjeseca u kome, pored poslova
svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

(2) Ako radnik zamjenjuje privremeno odsutnog radnika moze ostvariti pravo na uve¢anu
osnovnu placu i to:

- zasvaki dan zamjene po 1% od place radnika kojeg mijenja;

- za svaki dan zamjene po 1% od svoje place, ako mijenja radnika na radnom mjestu sa
nizom placom.

(3) Direktor Zavoda je obavezan donijeti poseban akt o privremenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta.

Clan 67.

(1) Osnovna placa radnika, obracunata u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, u
pojedinim mjesecima, moze biti uvecana posebnim stimulativnim mjerama, i to:

a) po osnovu profesionalnosti u obavljanju poslova- do 10 %, za:
- tac¢nu realizaciju radnih zadataka;
- narocito brizan odnos prema korisnicima 1 drugim licima;
- Cuvanje zivota, imovine i racionalne upotreba materijala i drugih oblika energije;
- uredan nalaz inspekcijskih sluzbi u domenu rada radnika i sl.

b) po osnovu kvaliteta rada - do 15%, za:
- narocito zalaganje i unaprjedenje vrSenja poslova iz domena svoga radnog mjesta;
- stalni profesionalni razvoj i sticanje novih znanja, te primjena u redovnom radu;
- ostvarene ustede;
- inovacije u procesu rada;
- visok plasman na takmicenjima u Zavodu i van Zavoda;
- uredno vodenje dokumentacije;
- posebno odrzavanje higijene i sl.

¢) po osnovu drugih objektivnih okolnosti - do 10%, npr:
- rad u neuslovnim prostorijama;
- rad u otezanim uslovima;
- povecan obim poslova radnog mjesta i sl.

(2) Ukupno povecanje osnovne place po stavu 1. ovog ¢lana ne moze biti vece od 20%.
pno p y place p g

(3) Osnovna placa radnika, u pojedinim mjesecima, moze biti umanjena posebnim
destimulativnim mjerama, koje mogu iznositi najvise do 30 % od osnovne place
radnika.

(4) Osnov za umanjenje place su razlozi obrnuti od razloga za uvecanje plac¢e navedenih u
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taCkama a), b) i ¢), a u skladu sa odredbama Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti
radnika.

(5)Povecanje ili smanjenje place utvrduje se rjeSenjem direktora Zavoda s odgovaraju¢im
obrazlozenjem.
Clan 68.

(1) Upravni odbor nakon razmatranja polugodi$njeg, godi$njeg izvjeStaja o radu,
poslovanju i ostalim elementima uspjeSnosti Zavoda, moze direktoru povecati ili
smanyjiti placu do 20% njegove mjesecne place.

(2) Povecanje ili smanjenje place iz stava 1. i 2. ovog Clana obavezno se utvrduje
rjeSenjem Upravnog odbora, s odgovaraju¢im obrazlozenjem.

B. Naknada place
Clan 69.

Radnik ima pravo na naknadu place, u visini osnovne plaée uvecane za minuli rad, za vrijeme:
- godiSnjeg odmora,
- pla¢enog odsustva,
- drzavnih 1 vjerskih praznika koji se po zakonu ne rade,
- Skolovanja i prekvalifikacije na koje ga je uputio Zavod.

Clan 70.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanja)
odnosno profesionalnog oboljenja i to:

- 90% osnovne pla¢e uvecane za minuli rad za vrijeme bolovanja do 42 kalendarska
dana koja se isplacuje na teret Zavoda,

- 100% osnovne place uvecane za minuli rad za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad uslijed povrede na poslu 1 transplantacije, te u drugim slu€ajevima propisanim
zakonom.

- iznos naknade place za bolovanje preko 42 kalendarska dana, koja se isplacuje na teret
drugog pravnog lica, prema vazeéim propisima.

Clan 71.

Zavod isplacuje naknadu umjesto place radniku koji se nalazi na odsustvu s posla radi
trudnoce, porodaja i njege djeteta, u iznosu razlike izmedu naknade utvrdene rjeSenjem
op¢inske sluzbe za socijalni rad i osnovne place radnika, isplacene u posljednja tri mjeseca,
prije odlaska na porodiljsko odsustvo.

Clan 72.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini njegove tri place
isplacene u prethodna tri mjeseca ili u visini tri mjesecne place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjem podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 73.

(1) Radnik u Zavodu sa najmanje dvije godine neprekidnog rada kojem je, saglasno
zakonu, Kolektivnom ugovoru i Pravilniku o radu bez njegove krivice prestao radni
odnos otkazom ugovora o radu zakljuCen na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, u skladu sa vaze¢im propisima.
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(2) U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima pla¢a radnika koju je
imao u posljednja tri mjeseca prije donoSenja konacnog rjesenja o prestanku radnog
odnosa zbog tehnoloskog viska-prekobrojnosti.

(3) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne odnosi se na radnike kojima je prestao radni
odnos zaklju¢en na neodredeno vrijeme zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

Clan 74.

(1) U slucaju smrti radnika usljed nesre¢e na poslu, njegovoj porodici se isplacuje
novcana naknada u skladu sa Op¢im kolektivnim ugovorom.

(2) U slucaju smrti radnika ili teSke invalidnosti radnika koji nisu posljedica nesre¢e na
poslu, isplacuje se nov€ana naknada u visini jedne prosjeéne place radnika isplacene u
poslednja tri mjeseca ili jedne prosjecne place isplaéene u Federaciji BiH u prethodna
tri mjeseca ako je to povoljnije za radnika.

(3) U slucaju smrti ¢lana uze porodice radnika, isplac¢uje se nov€ana naknada u visini
jedne prosjecne mjesecne place isplacene u Federaciji BiH.

(4) U slu¢aju da u Zavodu rade dva ili vise ¢lanova porodice, pravo na troskove iz stava
1. ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.

Clan 75.

(1) U slucaju teske bolesti radnika ili ¢lana njegove uze porodice, jednom godiSnje, u
skladu s raspolozivim sredstvima, isplatit ¢e se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini
jedne njegove place ili jedne prosjeéne mjesecne place isplacene u Federaciji BiH, ako
je to za njega povoljnije.

(2) Radniku se moze, u skladu sa raspolozivim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni troskovi
lijeCenja teSke invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio
troskove tog lijecenja.

(3) Troskovi lijeenja iz stava 2. isplacuju se na osnovu fakture ili raCuna zdravstvenih
ustanova u kojima je lijeCenje obavljeno.

(4) Jednokratna nov¢ana pomoc iz stava 1.ovog ¢lana moze se dodijeliti i radniku, koji je
operisan od bolesti koje nisu obuhvacene odredbom stava 2. ovog ¢lana, ukoliko je
takva operacija izvrSena po preporuci ljekara i neophodna je radi sprjecavanja teSke
invalidnosti ili teske bolesti.

(5) Pod teskom boles¢u iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumijevaju se slijedeée bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na
srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt
(sréani i mozdani), oboljenje misi¢nog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene
op¢im aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao 1 teske tjelesne povrede.

(6) Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine bolesti — JU
“Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP- a Kantona Sarajevo koju je radnik
duZzan priloziti uz zahtjev za odobravanje jednokratne novcane pomo¢i.

(7) U slucaju da u Zavodu rade dva ili vise ¢lanova porodice, jednokratnu nov¢ana
pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana moze ostvariti jedan ¢lan porodice.

(8) Prioritet u odobravanju novéane pomoci iz stava 1. ovog ¢lana, imaju radnici u odnosu
na Clanove uze porodice.
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Clan 76.

Pod ¢lanom uze porodice u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se:

1. suprug/au braku ili van braka, ako zive u zajednickom domacinstvu;

2. djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastorcad do 18, odnosno do 26
godina starosti, ako se nalaze na redovnom skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako zive u zajednickom domacinstvu;

3. roditelji (otac, majka, ocuh, maceha 1 usvojitelj) bez obzira zive li u zajednickom
domacinstvu sa radnikom;

4. braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se halaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobna
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajednickom
domacinstvu;

5. unucad pod uvjetom iz tacke 2. ovog ¢lana, ako nemaju roditelje i zive u zajedni¢kom
domacinstvu s korisnikom naknade.

Clan 77.

(1) Radniku kojem nije organiziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada najmanje jedan kilometar, pripada mjese¢na karta ili naknada
za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte prema vazefem cjenovniku javnog
kantonalnog preduzeca koje vrsi usluge gradskog i prigradskog prevoza.

(2) Radniku s nepunim radnim vremenom pripada naknada troSkova prijevoza u
jednakom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

Clan 78.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok ) samo za dane prisutnosti na
poslu, u iznosu do 1% prosjecne place u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava l.ovog ¢lana, ne ostvaruje se u slu¢aju odsustvovanja sa
posla po bilo kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (godi$nji odmor, sluzbeni
put, pla¢eno odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog bolesti i sli¢no).

Clan 79.

(1) Radniku pripada pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godiSnjeg odmora u
visini 50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom podatku, pod uslovom da Zavod nije prethodnu
poslovnu godinu zavrsio sa gubitkom.

(2) Pravo na naknadu na ime regresa iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje radnik koji je u toku
kalendarske godine bio neprekidno zaposlen najmanje Sest mjeseci, ukoliko to pravo
nije ostvario kod prethodnog poslodavca.

C. Dnevnica i naknada putnih troSkova
Clan 80.

(1) Kada je radnik upucéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu putna naknada
prevoznih troSkova, naknada za ishranu — dnevnica, naknada hotelskog racuna za
spavanje osim za «de luxe» kategoriju i drugi troSkovi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8-12 sati isplac¢uje od 50%
iznosa pune dnevnice, a za duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.
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(3) Ako je radniku na sluzbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluzbeni
put umanjuje se najvise za 30%.

(4) Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih
razloga ne moze koristiti, pripadaju¢a dnevnica uvecéava se za 70%.

(5) Pravo na naknade ostalih troSkova (koriStenje telefona, telefaxa ili e-mail) imaju
radnici koji su na sluzbenom putovanju u zemlji ili inozemstvu morali Koristiti ta
sredstva u sluzbene svrhe.

(6) Radnik koji je upucen na sluZzbeno putovanje ima pravo i na naknadu ostalih troskova
nastalih u vezi sluzbenog putovanja kao S$to su: izdaci vezani za pribavljanje viza,
vakcina, lijenicki pregledi, takse, osiguranja i sl., a koji se priznaju u stvarnim
iznosima prema prilozenim raCunima.

(7) Radniku koji je upucen na sluzbeni put u zemlji i inozemstvu visina dnevnice utvrduje
se kao 1 za sve budzetske korisnike, na osnovu trenutno vazeéeg rjeSenja, uredbe,
odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije BiH.

(8) Izdaci za prevoz na sluzbenom putovanju obracunavaju se u visini cijene iz putni¢ke
tarife za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu upotrijebiti na sluzbenom
putovanju prema putnom nalogu.

(9) Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troskovi u visini od 20 % cijene litra goriva odgovarajuceg za to vozilo, po
predenom kilometru, kao i tro§kovi putarina, parkiralista i sli¢no.

(10) Koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe odobrava direktor Zavoda, svojim
potpisom na putnom nalogu, a za direktora Zavoda Upravni odbor.

(11) Odredba o naknadi za koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe, automatski se
usaglasava s uredbom Vlade Federacije BiH.

Clan 81.

(1) Svako sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu vr$i se na osnovu naloga za sluzbeno
putovanje.

(2) Nalog za sluzbeno putovanje potpisuje direktor.

(3) Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moze se isplatiti akontacija u visini
prosjecnih troskova za predvideno sluzbeno putovanje.

D. Naknada za vrijeme suspenzije, pritvora ili zatvora
Clan 82.

(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplac¢uje placa u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj odgovornosti radnika u JU Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne
djece 1 omladine Pazari¢.

(2) Za vrijeme odsustva sa posla zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radniku
ne pripada pravo na placu niti naknadu place, a radni staz u tom periodu miruje.

(3) Rjesenje o naknadi place iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor Zavoda.
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E. Druge naknade 5
Clan 83.

Direktor, u skladu sa finansijskim moguc¢nostima moze odobriti isplatu naknade u visini do
30% prosjecne place isplacene u Federaciji BiH prema poslednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku:

- zadrzavne i vjerske praznike,

- povodom znacajnih datuma vezanih za rad Zavoda,

- u drugim slu¢ajevima, prema finansijskim moguénostima Zavoda.

F. Rokovi, evidencije i ugovaranje place

Clan 84.

(1) Placa se obraCunava i isplacuje mjesecno za protekli mjesec i od jedne do druge
isplate place u pravilu ne moze pro¢i vise od 30 dana.

(2) Radniku se prilikom isplate placa urucuje obracun place, koji sadrzi elemente placa po
svim osnovama, te doprinose, poreze i druga davanja iz place.

(3) Ako Zavod ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog pravilnika ili je ne isplati u

cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku uruciti
obracun place koju je bio duzan isplatiti.

Clan 85.

(1) U Zavodu se vodi propisana evidencija o placama na nivou Zavoda i pojedina¢nim
pla¢ama za svakog radnika.

(2) Pojedinacne place nisu javne, a Zavod je duzan za svaku pojedinaénu isplatu radniku
izdati pismeni obracun place i naknada.

Clan 86.

Place i naknade iz ovog Pravilnika unose se u ugovor o radu prilikom zakljuc¢ivanja ugovora u
apsolutnim iznosima ili pozivom na odredbe koje regulisu pojedine vidove place i naknada.

POGLAVLJEX. - ZABRANA NATJECANJA RADNIKA SA ZAVODOM

Clan 87.
(Zabrana i odobrenje)
Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje poslodavca, za svoj ili tudi racun ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Zavod.
POGLAVLJE XI. - NAKNADA STETE

Clan 88.
(Primjena Zakona o radu)
Odredbe ¢l. 89-93. Zakona o radu koje se odnose na stetu i naknadu Stete primjenjuju se
neposredno.

POGLAVLJE XIlI. - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odjeljak A. Odluc¢ivanje i zastita prava iz radnog odnosa
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Clan 89.
(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje Direktor, u skladu sa ¢l.
112-116. Zakona o radu.

(2) Odluku o pojedina¢nim pravima i obavezama radnika Direktor donosi u formi odluke
ili rjesenja.

(3) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem Direktora, u
drugom stepenu rjeSenjem odlucuje Upravni odbor.

Clan 90.
(Zastita prava iz radnog odnosa)
(1) Zastititu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje u Zavodu, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava.

(2) Zavod je duzan u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava:
a) posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjesavanju spora,

b) udovoljiti zahtjevu radnika ili

c) odbiti zahtjev radnika.

Clan 91.
(Misljenje ili saglasnost na odluku)

Ako je za odluku Direkora Zavoda potrebno prethodno misljenje ili prethodne konsultacije
sindikata, a ona ne bude dostavljena u roku od 7 dana, smatra se da je saglasnost data.

Odjeljak B. Dostavljanje odluka

Clan 92.
(Dostavljanje u prostorijama Zavoda)

(1) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se urucuju radniku, u pravilu u
prostorijama Zavoda, uz naznaku datuma urucenja i uz potpis radnika kojim potvrduje
da je primio pisanu odluku.

(2) Ako radnik odbije primiti pisanu odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana, osoba koja je
dostavlja o tome ¢e saCiniti zabiljeSku sa naznakom datuma pokuSaja dostave, a
predmetnu ¢e odluku istoga dana staviti na oglasnu plocuZavoda.

(3) Osmi dan od dana isticanja na oglasnoj plo¢i Zavodapisane odluke iz stava (2) ovog
¢lana, smatra se danom urucenja te odluke radniku.

Clan 93.
(Dostavljanje putem dostavne sluzbe ili poSte)

(1) Ako radnik ne dolazi na rad, pisana odluka iz ¢lana 87. ovog pravilnika dostavit ¢e mu
se neposredno putem dostavne sluzbe Zavodaili putem poste, preporu¢enim pismom
uz povratnicu, na njegovu posljednju poznatu adresu.

(2) Ako radnik odbije primiti neposrednu dostavu ili preporuceno pismo, smatrat ¢e se da
mu je pisana odluka dostavljena onoga dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu
ili preporuceno pismo, Sto dostavljac konstatuje na pismenu.

(3) Ako se preporuc¢eno pismo vrati zbog netacne ili nepotpune adrese ili nemogucnosti
dostave zbog odsustva radnika na datoj adresi, pismeno ¢e se staviti na oglasnu plocu
Zavodauz naznaku datuma, u trajanju od osam dana, te ¢e se smatrati da je pisana
odluka istekom posljednjeg dana roka od osam dana dostavljena radniku.
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POGLAVLJEXIII. - ODGOVORNOST RADNIKA I LAKSI I TEZI PRESTUPI I
POVREDE RADNIH OBAVEZA

Odjeljak A. Odgovornost radnika 5
Clan 94.
(Odgovornost za imovinu Zavoda)

(1) Radnici su duzni na savjestan i odgovoran nac¢in postupati sa imovinom Zavoda koju
koriste u svakodnevnom radu.

(2) Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluzivanje imovinom Zavoda u i
izvan radnog vremena, te u i izvan prostorija Zavoda.

Clan 95.
(Odnos prema strankama, poslovnim saradnicima i medusobno)

(1) Radnici su obavezni pristojno se i dolicno ponasati prema korisnicima, strankama,
poslovnim saradnicima i medusobno, te prema pretpostavljenim, kao i izbjegavati
svako ponaSanje kojim se remeti rad ili poslovanje Zavoda, te nanosi Steta ugledu
Zavoda.

(2) Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave, te drugo nedoli¢no ponasanje
na radnom mjestu u vrijeme i izvan radnog vremena.

(3) Radnici su duzni pravovremeno, disciplinirano i kvalitetno izvrSavati svoje radne
obaveze u duhu pozitivnog poslovhog morala, pravila struke i profesionalne
odgovornosti, te Cuvati sredstva Zavoda i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom
ili pravnom prometu.

(4) Radnik koji svojom krivicom ne izvr$ava radne i druge obaveze ili se ne pridrzava
pravila ili odluka direktora ¢ini povredu radne discipline. Povrede radne discipline
mogu biti lakSe 1 teZe.

Odjeljak B. Povrede radne discipline

Clan 96.
(Lakse povrede radne discipline)

(1) Lakse povrede radne discipline su:

a) Redovno kasnjenje u dolasku na posao (tri (3) ili vise puta u toku mjeseca) i/ili
neopravdano napustanje radnog mjesta prije isteka radnog vremena (bez dopustenja
nadredenog) ili za vrijeme radnog vremena,

b) Neobavjestavanje u propisanom roku pretpostavljenog o privremenoj sprijecenosti za
rad uslijed bolesti,

c) Neblagovremeno obavjestavanje i neobavjeStavanje pretpostavljenog o nemogucnosti
dolaska na posao,

d) lzostanak sa posla jedan (1) dan bez prethodnog odobrenja pretpostavljenog,

e) neuredno drzanje, Cuvanje, kao i nemaran odnos prema spisima, podacima, povjerenoj
dokumentacijii sredstvima za rad,

f) neprijavljivanje Stete koju je prouzrokovao drugi zaposleni u Zavodu,

g) prouzrokovanje manje materijalne Stete na imovini ili aktivi, namjerno ili iz krajnje

nepaznje,
h) koriStenje povjerenih sredstava i radnog vremena u privatne svrhe,
i) nedostavljanje ili neblagovremeno dostavljanje isprava i podataka na zahtjev

neposrednog rukovodioca, ovlastenih organa i organizacija,
J) izbjegavanje obaveza stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i osposobljavanja,
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K)

1)

Nedoli¢no ponasanje prema Korisnicima, kolegama, principalima i strankama (svada,
uvrede, nepristojna komunikacija i sli¢no),
Nemarnost, neazurnost i neurednost u izvrsavanju poslova,

m) Ponavljanje pogresaka iz zapisnika sa izvrSenih nadzora,

n)

0)
p)
a)
r
s)
t)
u)

v)

Obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada i zloupotreba korisnika, kolega, stranaka,
saradnika i principala za privatne poslove i u privatne svrhe,

Neopravdano neizvrsavanje odredenih poslova po nalogu pretpostavljenog,

Nemaran odnos prema sredstvima i materijalima za rad/rada

Nepridrzavanje kodeksa poslovnog ponaSanja i oblacenja,

Neprijavljivanje licnih podataka i promjene tih podataka koje su od vaznosti za Zavod,
Prouzrokovanje Stete Zavodu u manjem obimu,

Ometanje drugog radnika u izvrSavanju radnih obaveza,

Neovlastena upotreba opreme i/ili imovine Zavoda

Nepostivanje internih odluka,

w) Nepostivanje i neizvrSavanje naloga pretpostavljenog.

(2) Ponavljanje istovrsnih laksih povreda radne discipline (2 puta u 6 mjeseci) na koje je

radnik ranije pismeno upozoravan tretira se kao teza povreda radne discpiline.

Clan 97.
(Teze povrede radne discipline)

(1) Teze povrede radne discipline:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

Neopravdan izostanak sa posla (dva (2) radna dana uzastopno ili tri (3) i/ili viSe dana u
toku jednog mjeseca i viSe), bez znanja i prethodnog odobrenja pretpostavljenog,
IzvrSenje krivicnog djela,

Davanje neistinitih podataka i njihovo skrivanje prilikom zaklju¢ivanja Ugovora o
radu, a koje su bitne u pogledu uvjeta za obavljanje odredenih poslova,

Odbijanje izvrSavanja, neizvrSavanje, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih
obaveza, $to ima Stetne posljedice za rad Zavoda ili korisnike,

Odbijanje radnika da postupi po nalogu pretpostavljenog za obavljanje drugih
neophodnih poslova ili poslova drugog radnog mjesta,

Ponovljeno neostvarivanje rezultata rada po ocjeni pretpostavljenog, a prema
prethodno utvrdenim ciljevima,

Nepotpuno, neblagovremeno i nesavjesno vodenje evidencija iz opisa radnog mjesta,
Dolazak na posao u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih
sredstava,

IznoSenje neistinitih navoda o radu Zavoda u javnosti,

Nezakonito raspolaganje sredstvima, prostorom, opremom i imovinom Zavoda,
Odbijanje izvrSenja zakonitih naloga Direktora,

KoriS¢enje povjerenih sredstava za rad protivno njihovoj namjeni i na nezakonit nacin,

m) Zloupotreba prava na koristenje bolovanja,

n)
0)

P)
Q)
y

Odavanje sluzbene i poslovne tajne 1 drugih povjerljivih informacija,

Netacno evidentiranje rezultata rada ili omogucavanje drugom radniku da rezultate
rada netacno evidentiraju i prikazu,

Diskriminiranje po bilo kom osnovu ili seksualno uznemiravanje korisnika, drugih
radnika, stranaka, poslovnih saradnika i sli¢no,

Odbijanje poslovne saradnje sa drugim radnicima i stvaranje loSe radne atmosfere, te
poticanje nezadovoljstva,

trazenje ili primanje bilo kakve dobiti, koristi ili usluge, direktno ili indirektno, osim
onih koje su odredene zakonom ili podzakonskim aktom,
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sprjecavanje ili ometanje kontrolno — inspekcijskih organa u vr$enju njihovih sluzbenih
duznosti,

postupanje suprotno zakonu i drugim propisima prilikom obavljanja radne obaveze,
neovlasteno davanje informacija ili podataka iz djelokruga rada Zavoda sredstvima
informisanja, odnosno neovlastenim licima, namjerno ili iz krajnje nepaznje,

zloupotreba raCunarske opreme i informacionog sistema Zavoda ukljucujuéi i
zloupotrebu pristupa informacionom sistemu Zavoda,

onemogucavanje Korisnika, kao i pravnih lica u ostvarivanju njihovih prava,
neizvrSavanje obaveze vracanja Zavodu imovine, osnovnih sredstava, opreme, odnosno
drugih sredstava koja su radniku bila na raspolaganju, u roku od 30 dana od dana
rasporedivanja na drugo radno mjesto,

neopravdana upotreba sile ili neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje upotrebe
sile,

Druge povrede radnih obaveza utvrdenih zakonom i opéim aktima Zavoda.

(2) Za teze oblike krsenja radne discipline i postupanja suprotno pozitivnoj profesionalnoj

praksi, te protiv Zakona, radniku se moze izre¢i mjera prestanka radnog odnosa bez

postivanja otkaznog roka.
Clan 98.
(Donosenje pravilnika o disciplinskoj odgovornosti)

Istovremeno a najkasnije uroku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika donijet
¢e se Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti radnika, ukoliko taj pravilnik nije donesen.

POGLAVLJE XIV. - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 99.
(Nacini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje u slu¢ajevima propisanim u ¢lanu 94. Zakona o radu.

Clan 100.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Zavod.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi

a)
b)
c)
d)
e)

posebno:

datum prestanka ugovora o radu,

obaveze radnika u pogledu cuvanja poslovne tajne nakon prestanka rada,
primopredaja poslova i sredstava rada,

medusobna potraZzivanja izmedu radnika i Zavoda,

druga pitanja o kojima se radnik i poslodavac dogovore.

Clan 101.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze otkazati Zavod i radnik.

(2) Radnik nije duzan obrazlagati razloge otkaza, ali je duzan poStovati propisani otkazni

rok.
Clan 102.
(Otkaz ugovora o radu uz propisani otkazni rok)

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu, u skadu sa ¢lanom 96. Zakona o radu i odredbama
Kolektivnog ugovora.
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Clan 103.
(Otkaz zbog ponovljene
lakSe povrede radnih obaveza ili lakSeg prestupa)

U slucaju laksih prestupa ili lakSih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu
se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku, koje sadrzi opis laksSeg
prestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da
se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se laksi prestup
ili laksa povreda obaveza ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Clan 104.
(Postupak otkaza ugovora bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocinio tezi
prijestup ili tezu povredu radne obaveze propisanu ovim pravilnikom, Zavod je duzan
pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret,
odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: opis povrede
koja mu se stavlja na teret, vrijeme i naéin na koji je po¢injena, i druge relevantne
podatke znacajne za dokazivanje pocinjene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i
predlozi nafine dokazivanja da povredu nije po€inio (npr. svjedoci, pismeni dokazi,
sigurnosna kamera i sl.).

(3) Radnik je duzan da se u roku od osam dana od dana dostavljanja pismena iz
prethodnog stava, iznese svoju odbranu.

(4) Ako radnik u roku iz stava 3. ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predlozi
nacine dokazivanja da nije pocinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret,
direktor formira komisiju, da provede postupak utvrdivanja pocinjenja teZze povrede
obaveza, odnosno tezeg prestupa koji se radniku stavlja na teret, u skladu sa
ponudenim dokazima.

(5) Postupak se mora okoncati u roku ne duzem od 20 dana od dana formiranja komisije
iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Na osnovu prijedloga komisije, direktor odlucuje da li ¢e radniku otkazati ugovor o
radu bez postivanja otkaznog roka.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv direktora iz stava (2) ovog ¢lana, ugovor
0 radu se smatra raskinutim sljedeceg dana od dana kad je istekao rok iz stava (3)
ovog Clana.

(8) Odluka Upravnog odboradonesena po zahtjevu za zastitu prava radnika je konacna, a
danom njenog dostavljanja radniku otkaz ugovora o radu stupa na snagu.

(9) Ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana moze se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od
dana ucinjene povrede.

Clan 105.
(Otkaz radnika bez poStivanja otkaznog roka)

(1) U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka iz
¢lana 99. Zakona o radu, radnik je duZzan obrazloziti otkaz.

(2) Ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana moze se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od
dana ucinjene povrede.
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Clan 106.
(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Rasporedivanje radnika na novo radno mjesto, uskladivanje ugovora o radu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu i svaka druga promjena
elemenata ugovora o radu vrsi se primjenom ¢lana 107. Zakona o radu.

(2) Radnik je duzan odgovoriti na ponudu poslodavca u roku od osam dana, sa tim da se
prihvaceni novi ugovor o radu pocinje primjenjivati od narednog dana od dana otkaza
prethodnog ugovora o radu.

Clan 107.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slu¢ajevima, a u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada, poslodavac moze
donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto a najduze do
60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, placa radnika i druge naknadese obra¢unavaju kao da
je radio na radnom myjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaze
njeno izvrsenje.

Clan 108.
(Forma otkaza i duzina otkaznog roka)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazlozen, ukoliko isti radniku daje
poslodavac.

(2) Otkazni rok tece od dana urucenja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.

(3) Otkazni rok kada radnik daje otkaz poslodavcu je 7 dana, a ukoliko poslodavac daje
otkaz radniku otkazni rok iznosi 15 dana.

Clan 109.
(Prestanak rada prije isteka otkaznog roka)
(1) Ako radnik, na zahtjev Zavodaprestane raditi prije isteka propisanog otkaznog roka,
Zavod mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

(2) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu Stete prema opStim propisima o
naknadi Stete.

(3) Zavod moze radnika, na njegov zahtjev, osloboditi od obaveze postivanja otkaznog
roka.

POGLAVLJEXV. - SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 110.
(Sindikalna organizacija)

Sindikalna organizacija Zavoda zastupa radnike kod poslodavca u zastiti njihovih prava i
interesa 1 ima obaveze i ovlastenja vijeca zaposlenika u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom
o vijecu zaposlenika.
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POGLAVLJEXVI. - STRAJK
Clan 111.
(Poziv na Strajk i najava Strajka)
(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga radi zaStite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa radnika svojih ¢lanova, u skladu sa Zakonom
0 radu, Zakonom o $trajku, Pravilima sindikata o organizovanju i vodenju S$trajka i
kolektivnim ugovorom.

(2) Strajk se moZe organizovati samo u skladu sa propisima o $trajku.

(3) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog
organizovanja ili sudjelovanja u Strajku, ali i ne moze biti ni na koji nacin prisiljen da
sudjeluje u strajku.

(4) Ukoliko radnik za vrijeme Strajka namjerno nanese $tetu imovini Zavoda, moze mu se
dati otkaz u skladu sa Zakonom.
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DIO 11

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG RADA
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Prilog: Organizaciona shema
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POGLAVLJE XVII — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG RADA
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija
Clan 112.

(1) Zavod svoju propisanu djelatnost obavlja putem Sluzbi kao unutrasnjih organizacionih
jedinica (u daljem tekstu: Sluzbe) i to:
-Socijalna sluzba,

-Sluzba zdravstveno-medicinske zastite i njege,
-Sluzba osposobljavanja i rehabilitacije,

-Sluzba opste-tehnickih i servisnih poslova,

-Sluzba pravnih i administrativno tehnic¢kih poslova,

-Sluzba raéunovodstvenih i materijalno-finansijskih poslova.

Odjeljak B. Djelokrug rada Sluzbi

Clan 113.
(Djelokrug rada Socijalne sluzbe)

Organizacija rada socijalne sluzbe u JU Zavod Pazari¢ odnosi se na medusobno povezane
cjeline rada s korisnicima, srodnicima korisnika, radnicima Zavoda te suradnju s centrima za
socijalni rad kao 1 s drugim ustanovama, a s ciljem osiguravanja svih postojecih prava kao 1
Sto boljih zivotnih uslova korisnika.

Relizacija rada se organizuje na svima lokacijama ustanove na kojima borave ili zive korisnici
usluga. Rad sluzbe sadrZi sljedece aktivnosti: obrada zahtjeva za smjestaj 1 razmatranje istih
kao 1 realizacija prijema te smjestaj korisnika usluga u Zavodu, upoznavanje radnika sa
karakteristikama korisnika usluga, formiranje dosijea 1 pracenje dokumentacije korisnika
usluga 1 druge potrebne evidencije, saraduje sa drugim sluzbama u Zavodu i1 dogovara
raspored korisnika po paviljonima sa urednim evidencijama o tome, vodenje korespondencije
sa korisnicima usluga, provodi usmjerene aktivnosti-individualni rad sa korisnicima usluga,
opservacija korisnika usluga i preduzimanje mjera za poboljSanje uslova Zivota, rada i
vaspitanja korisnika usluga, uéestvuje u izradi individualnog plana za svakog korisnika, radi
na pripremi korisnika za napustanje ustanove, sacinjava prijemnu procjenu korisnika usluga
prilikom smjestaja, redovno pracenje smjestaja, zdravstvenog stanja i vaspitno-obrazovnog
rada i radnog osposobljavanja, ishrane, njege i cuvanja korisnika usluga, pracenje korisnika
usluga i njihovih porodi¢nih prilika, saradnja sa roditeljima i organima starateljstva (centrima
za socijalni rad) korisnika usluga, dogovara i realizira sa Organom starteljstva posjete
korisnika usluga srodnicima, prijem posjeta korisnika usluga, izvjesStavanje o Zivotu i radu
korisnika usluga, €itanje prispjele poste korisnika usluga, pravi plan i program rada iz oblasti
socijalnog rada, redovno vodenje i azuriranje evidencije o brojnom stanju korisnika usluga,
vodi mati¢nu knjigu o korisnicima usluga kao 1 arhivu dosijea korisnika usluga koji nisu vise
u Zavodu, vodi brigu oko valjanosti licnih dokumenata korisnika usluga, ucestvuje u
organizaciji 1 provodenju socijalne inkluzije, realizira i vodi urednu evidenciju i kontroliSe
realizaciju korisni¢kog dZeparca, pribavlja potrebnu dokumentaciju za zdravstvenu zastitu
korisnika usluga i slanje zdravstvenih knjizica na ovjeru, obavjeStava o bjegstvu i organizuje
trazenje korisnika usluga, obrada dokumentacije za korisnike koji umru te obavjeStavanje
srodnika i organa starateljstva, primjena elektronske aplikacije/baze o evidenciji korisnika,
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ucestvuje u rjesavanju socijalnih prilika radnika, ucestvuje u rjeSavanju konflikata medu
radnicima, ucestvuje u radu Stru¢nog tima, priprema izvjestaj i opservaciju o korisniku
usluga po prekidu smjestaja.

Poslove iz djelokruga rada sluzbe koordinira i organizuje Sef sluzbeodgovoran je za
zakonitost rada sluzbe a za te poslove je neposredno odgovoran Direktoru Zavoda.

Clan 114.
(Djelokrug rada Sluzbe zdravstveno-medicinske zastite i njege)

Ostvarivanje zdravstvene zaStite 1 njege korisnika vr§i se kroz organiziranu Sluzbu
zdravstveno-medicinske zastite i njege.

Ova sluzba osigurava provodenje primarne zdravstvene zastite u skladu sa propisima, dok se
specijalisti¢ki pregledi realiziraju u saradnji sa zdravstvenim ustanovama koje pruzaju ovu
vrstu usluga.

Primarna zdravstvena zastita podrazumjeva i usluge pruZzene u stomatoloskoj ambulanti,

dok se specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita sprovodi kroz posjete ljekara
specijalista u svojstvu spoljnih saradnika, kao i upucéivanjem korisnika na specijalisticko -
konsultativne preglede u zdravstvene ustanove.

U okviru sluzbe provodi se i fiziterapeutski tretman uz primjenu manuelnih masaza, vjezbi
aktivnih i pasivnih pokreta, te uz koristenje raznih fizioterapeutskih pomagala sprovodi se
ovaj tretman.Na ovaj nacin ostvaruje se je jatanje muskulature, koordinacija pokreta kod
korisnika §to doprinosi poboljSanju kvaliteta Zivota i rada korisnika.

Pored primarne zdravstvene zaStite u sluzbi zdravstveno medicinske zaStite 1 njege
kontinuirano se provodi njega i rehabilitacija korisnika.Njega korisnika podrazumjeva 24
satnu brigu o Kkorisnicima kroz procese hranjenja,presvlacenja,kupanja,provodenja
toalete,pomo¢ korisnicima pri svakodnevnim aktivnostimakao 1 provodenje okupacionog
tretmana korisnika.

U okviru primarne zdravstvene zastite provodi se sljedece;

-Redovni i kontrolni pregledi korisnika od strane ljekara opée prakse.

-Svakom pregledu ljekara specijaliste prethodi pregled ljekara opce prakse, koji ¢e postaviti
indikaciju za pregled specijaliste, izuzev ako nije u pitanju pregled specijaliste prethodno
definiran Semom, ali i nju opet definira ljekar opée prakse.

-Sluzba vrsi dnevne vizite u Zavodu od strane ljekara 1 uposlenika medicinske sluzbe.
-Redovni i kontrolni pregledi korisnika od strane ljekara — specijalista.

-Ukoliko se ukaze potreba za pregledom specijaliste bilo koje specijalnosti, korisnik se
transportuje u zdravstvenu ustanovu u kojoj ¢e mu biti ukazan pregled.

-Ukoliko se pregledi realizuju u prostorijama ambulante zavoda ,korisnik se priprema za
pregled i osoblje zdravstvene sluzbe asistira pri svakom pregledu.

-Upucdivanje korisnika na pretrage i lijeCenje u druge zdravstvene ustanove.

-Korisnicima koji su upuceni na laboratorijske, radioloSke 1 druge pretrage zdravstvena sluzba
obezbjeduje pratnju iz reda uposlenika.

-U prostorijama ambulante Zavoda korisnicima se uzima potreban materijal za labaratorijske
pretrage. Materijal za labaratorijske pretrage uzimaju medicinske sestre Zavoda i vrSe
transport istih prema uputnicama nadleznog ljekara.

-U okviru sluzbe provodi se i priprema korisnika za neke specijalizirane dijagnosticke
pretrage.
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-S obzirom na to da se korisnici Zavoda ubrajaju u grupu rizi¢nih pacijenata potrebno je
organizovati vakcinaciju korisnika protiv sezonske gripe.

-Organizaciju vakcinacije sluzba provodi uz prethodno upucivanje dopisa Zavodima
zdravstvenog osiguranja kantona kao bi se na vrijeme obezbjedile vakcine, kao i obavjestenje
nadleznim centrima za socijalni rad .

-Pored organizacije vakcinacije osoblje zdravstvene sluzbe aktivno ucestvuje od same
aplikacije vakcina pa do kontinuiranog pracenja zdravstvenog stanja korisnika i nakon
vakcinacije.

-Provodenje zdravstvenog prosvjecivanja u svim vidovima, provodenje minimuma mjera na
ranom otkrivanju, registrovanju, prevenciji i lijeCenju zaraznih oboljenja.

-U svom svakodnevnim radu, radnici Sluzbe rade na zdravstvenom prosvjecivanju u svim,
provodenju mjera na ranom otkrivanju, registrovanju, prevenciji i lijeCenju zaraznih oboljenja.
Sluzba je u kontaktu sa ZZJZ Kantona Sarajevo vezano za provodenje mjera
dezinfekcije,dezinsekcije, vrsi i planiranje i realizaciju sanitarnih pregleda za radnike i
korisnike.

-Obavlja lijecenje korisnika redovnom i terapijom po potrebi.

-Svakodnevno se provodi priprema peroralne terapije i podjela iste najmanje tri puta dnevno,
a po potrebi i vise;

a.Parenteralna aplikacija lijekova, intramuskularno, intravenozno, subkutano
b.Aplikacija terapije preko sluznica/rektalno,oko,uho,nos i sl.

c.Aplikacija terapije preko koze

d. Mjerenje vitalnih parametara/puls, temperatura, saturacija,krvni pritisak

e. Mjerenje Secera u krvi

f.Snimanje EKG zapisa

g.Provodenje sterilizacije zavojnog materijala i instrumenata

h.Zbrinjavanje manjih hirurskih rana

i.Plasiranje urinarnog katetera

J-Uzimanje materijala za labaratorijske pretrage

k.Klistiranje korisnika

I.Inhalacije

m.Otvaranje venskog puta

n.Ispiranje uha

0.Toalete, babanj,previjanja

p.Provodenje imobilizacije extremiteta po nalogu ljekara

r.Pruzanje prve pomoc¢i korisniku u domenu osposobljenosti,do dolazka ekipe HMP
s.Provodenje fiksacije psihic¢ki uznemirenih korisnika po nalogu neuropsihijatra
t.Zbrinjavanje preminulog korisnika nakon utvrdene smrti.

U okviru njege i rehabilitacije u sluzbi se kontinuirano provode sljedece aktivnosti;

-Jutarnja toaleta korisnika /umivanje,pranje zuba,¢esljanje

-Presvlacenje korisnika svakodnevno ovisno o potrebi i viSe puta

-Kupanje korisnika najmanje jednom sedmic¢no a po potrebi i ¢esce

-Tusiranje korisnika svakodnevno ,ovisno o potrebama i pokretljivosti korisnika
-Skraé¢ivanje noktiju korisnicima jedan puta sedmic¢no

-Zamjena posteljinskog rublja na sedmi¢nom nivou a po potrebi i ¢eSce
-Hranjenje korisnika

-Odrzavanje no¢nih posuda ¢istim

-Promjena polozaja korisnika nepokretnih u krevetu
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-Prevencija dekubitusa

-Provodenje vjezbi disanja kod korisnika kojima su neophodne
-Provodenje enteralne prehrane ukoliko je potrebno
-Okupacioni tretman sa korisnicima

-Provodenje vjezbi fine motorike

-Manuelne masaze

-Provodenje multisenzorne terapije

-Provodenje vjezbi u trim sali

Sluzba kontinuirano vrs$i nadzor nad kvalitetom pripremljene hrane i aktivno ucestvuje u
izradi jelovnika za korisnike, vrsi uzorkovanje hrane i uzete uzorke predaje na veterinarski
fakultet jedan puta sedmicno. Brisevi sa escajga,radna odjec¢a kuhara,radne povrSine,ruke
kuhara uzimaju se svaka tri mjeseca i isti predaju na veterinarski fakultet. Sluzba izraduje i
predaje plan uZina Glavnoj kuharici.

Sluzba u kordinaciji sa socijalnom sluzbom brine se o ovjeri zdravstvenih knjizica
korisnika,realizovanju potvrda za ortopedska pomagala,kao pribavljanju zahtjeva i saglasnosti
za lijeCenje korisnika iz drugih kantona.

Poslove iz djelokruga rada sluzbe koordinira i organizuje Sef sluzbe,odgovoran je za
zakonitost rada sluzbe a za te poslove je neposredno odgovoran Direktoru Zavoda.

Clan 115.
(Djelokrug rada Sluzbe osposobljavanja i rehabilitacije)

Sluzba osposobljavanja i rehabilitacije provodi stru¢ni tretman, profesionalno savjetovanje i
osposobljavanje, provodi razli¢ite vrste terapija tokom kojih pruza podrSsku korisnicima,
oranizuje ukljucivanje korisnika u proces obrazovanja u skladu sa preostalim moguc¢nostima i
vr$i evaluaciju njihove ucinkovitosti.

Sluzba osposobljavanja i rehabilitacije kroz razlicite programe provodi perceptivno motoric¢ke
stimulacije, rehabilitacije putem pokreta, potic¢e razvoj radnih i kognitivnih sposobnosti, radi
narazvijanju orjentacije korisnika u prostoru, pruza podrSku ucenicima sa posebnim
potrebama i prati njihovo funkcioniranje, snalaZenje i napredovanje.

Aktivnosti sa korisnicima se provode na odjeljenjima, u posebnim prostorijama i van
zavodskog okruzenja.

SluZba organizuje 1 provodi rad sa korisnicima individualno 1 grupno i u skladu sa preostalim
sposobnostima osposobljava ih za ukljucivanje u radne, sportske, kulturne i druge Zivotne
aktivnosti od osposobljavanja za odrzavanje li¢ne higijene i1 higijene boraviSnog prostora,
pravilne ishrane do funkcioniranja i komunikacije u grupi.

Rad sluzbe se organizuje u smjenama, a radnici sluzbe pruzaju podrsku provodenju aktivnosti
drugih sluzbi u radu sa korisnicima.

Rukovodilac Sluzbe organizuje i rukovodi rad u sluzbi, odgovoran je za zakonitost rada
sluzbe a za te poslove je neposredno odgovoran Direktoru Zavoda.

Clan 116.
(Djelokrug rada Sluzbe opste-tehnic¢kih i servisnih poslova)

V1si poslove tehnickog odrzavanja objekata, opreme i kruga Zavoda (odrzavanje svih
instalacija, odrzavanje opreme, gradevinsko odrzavanje objekata, uredenje 1 odrzavanje
vanjskog prostora i okolisa), poslove PPZ i zastite na radu kao i poslove za potrebe korisnika
smjeStenih u Zavodu; vrSi poslove zagrijavanja objekata i1 opsluzivanje rada kotlovnice;
poslove ¢iS¢enja i odrzavanje higijene stambenih, zajednickih i radnih prostorija Zavoda;
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poslove veSeraja (pranje, peglanje 1 odrzavanje licnog i posteljnog rublja) za potrebe svih
korisnika; poslove frizeraja i odrzavanja licne higijene korisnika; odrzavanje voznog parka
Zavoda; vrsi 1 druge poslove iz oblasti pruzanja servisnih usluga.

Poslove iz domena ove sluzbe koordinira i organizuje Sef sluzbe, odgovoran je za zakonitost
rada sluzbe a za te poslove je neposredno odgovoran Direktoru Zavoda.

Clan 117.
(Djelokrug rada Sluzbe pravnih i administrativno tehnic¢kih poslova)

U Sluzbi pravnih i administrativno tehnickih poslova obavljaju se slijede¢i poslovi:priprema
prijedloga internih akata Zavoda; poslovi iz oblasti radnih odnosa koji podrazumijevaju
uspostavljanje i vodenje mati¢ne evidencije, personalnih dosijea, izrada svih odluka koje se
odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa; pravni poslovi u
postupcima javnih nabavkiza potrebe Zavoda;priprema prijedloga Programa rada i Izvjestaja
o radu Zavoda; sadinjava izvjestaje koji se odnose na djelatnost Zavoda a ¢iji metod izrade je
propisan odgovaraju¢im zakonskim i podzakonskim aktima; stru¢no analiticki poslovi;
poslovi tehni¢ke podrske u organizovanju i pripremi materijala za sjednice Upravnog i
Nadzornog odbora; vodenje i izrada zapisnika, odluka i1 zakljucaka sa sjednica Upravnog i
Nadzornog odbora i pradenje realizacije istih; pracenje, prouCavanje zakonskih i drugih
propisa i akata koji se odnose i primjenjuju na djelatnost Zavoda; priprema predmeta u slucaju
spora pred sudovima i koordinicija sa izabranim advokatom i notarom Zavoda; organizacija i
pracdenje strucnog usavrSavanje radnika; priprema prijedloga protokola, memoranduma i
sporazuma o saradnji; rjeSava po zahtjevima za pristup informacijama; organizuje rad i
obavlja poslove vezane za informisanje putem medija: safinjavanje saopStenja za javnost,
priprema materijala za objavu na web stranici Zavoda, priprema pisane reakcije Zavoda po
objavljenim tekstovima u pisanim i elektronskim medijima i druStvenim mreZama; ucestvuje
u realizaciji poslova koji su na osnovu uredbi, zaklju¢aka i odluka Vlade Federacije BiH u
nadleznosti Zavoda; sacinjava projekte iz djelokruga djelatnosti Zavoda i stara se o njihovoj
realizaciji; organizuje 1 provodi struéne, administrativne 1 tehnicke poslove Zavoda;
organizuje i provodi poslove prijevoza korisnika i prijevoza za potrebe izvrSavanja poslova iz
djelokruga rada Zavoda sa sluzbenim vozilima Zavoda; saraduje sa svim organima i
institucijama, organizacijama i zajednicama te nevladinim organizacijama; organizuje i
provodi poslove arhiviranja administrativnog materijala u skladu sa vazeéim propisima;
poslove iz domena ove sluzbe koordinira i organizuje Sef sluzbe odgovoran je za zakonitost
rada sluzbe i za te poslove neposredno je odgovoran Direktoru Zavoda.

Clan 118.
(Djelokrug rada Sluzbe ra¢unovodstvenih i materijalno-finansijskih poslova)

Sluzba racunovodstvenih i materijalno-finansijskih poslova organizuje i vodi cjelokupno
finansijsko poslovanje Zavoda; izraduje godis$nji finansijski plan i prati njegovo izvrSavanje,
izraduje periodi¢ne obrazce i godiSnje izvjeStaje; stara se o pravilnoj primjeni propisa iz
oblasti ratunovodstveno - materijalnog poslovanja; organizuje i vodi svu propisanu evidenciju
utroSka svih sredstava-kapitalnih grantova, donacija i redovne djelatnosti; priprema prijedlog
finansijskog plana za narednu godinu, izraduje 1 Cuva raunovodstvenu dokumentaciju,
nov€ana sredstva i vrijednosne papire, vrSi obracun sredstava za putne naloge i druge
troSkove, organizuje nabavku osnovnih sredstava, inventara 1 potroSnog materijala, stara se o
njihovom evidentiranju, cuvanju, odrzavanju i izdavanj; radi na: izradi informacija svih vrsta
izvjestaja 1 analiza na osnovu ra¢unovodstvenih standarda 1 kodeksa racunovodstvenih nacela;
obezbjeduje 1 prati redovnost naplate sredstava od pruzenih usluga i ; vrSi administrativno-
tehnicke 1 opSte poslove za potrebe Zavoda, posebno one koji su vezani za: informaciono-
dokumentacione poslove, povezivanje informacionog sistema i njegovo funkcionisanje,

37



kucanje i prekucavanje materijala; brine o svim nabavkama i blagovremeno inicira njihovo
provodenje, organizuje 1 provodi sve poslove ishrane korisnika u skladu sa
propisima,postavljanje normative ishrane korisnika, planiranje nabavke potrebnih namirnica i
zaduzivanje namirnica iz skladiSta, planiranje obroka i sastavljanje jelovnika, pripremanje
redovnih i dodatnih obroka i zimnice, serviranje, podjela i distribucija obroka
korisnicima;poslove iz domena ove sluzbe koordinira i organizuje Sef sluzbe,odgovoran je za
zakonitost rada sluzbe i za te poslove neposredno je odgovoran Direktoru Zavoda.

RUKOVODENJE I KOORDINACIJA U ZAVODU

Clan 119.
(Rukovodenje u Zavodu)
(1) Radom Zavoda rukovodi Direktor, sa ovlastenjima i odgovorno$¢u utvrdenim zakonom,
drugim propisima i op¢im aktima Zavoda.

(2) Za potpisivanje odredenih akata Direktor moze ovlastiti pojedine rukovodece radnike u
Zavodu o ¢emu donosi poseban akt.

Clan 120.
(Rukovodenje u Sluzbama)

(1) Radom Sluzbi Zavoda rukovode $efovi Sluzbi.

(2) Sefovi Sluzbi su neposredno i lino odgovorni za zakonitost svoga rada kao i zakonito,
uredno i1 blagovremeno izvr§avanje poslova u Sluzbama kojima rukovode.

Clan 121.
(Zamjene Sefa u Sluzbama)

(1) Sefa Sluzbe u odsutnosti zamjenjuje lice ¢ija struéna sprema odgovara uslovima spreme
za popunu radnog mjesta Sefa Sluzbe, o ¢emu direktor donosi poseban akt.

(2) Tzuzetno i u slucajevima hitnosti, Sefa Sluzbe moze zamjeniti lice ¢ija stru¢na sprema ne
odgovara stru¢noj spremi radnog mjesta Sefa Sluzbe, ukoliko ima organizacione 1 stru¢ne
sposobnosti, o ¢emu direktor donosi poseban akt.

PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 122.
(Program i Plan rada)

(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Zavoda utvrduju se godi$njim Programom rada.

(2) Mjesecni plan rada Sluzbi, koji proistice iz godiSnjeg Programa rada Zavoda,utvrduju
Sefovi Sluzbi.

Clan 123.
(Evidencija i izvjeStavanje)

(1) Sluzbe i radnici duzni su voditi odgovarajuce evidencije o izvrSenim poslovima i radnim
zadacima.

(2) Mjesecni izvjestaj o radu Sluzbe Sef Sluzbe dostavlja direktoru Zavoda.
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USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA, NAZIVI RADNIH MJESTA | BROJ
POTREBNIH RADNIKA

Odjeljak A. Uslovi za obavljanje poslova

Clan 124.
(Uslovi za obavljanje poslova)

(1) Poslove iz djelokruga rada Zavoda radnici obavljaju na radnim mjestima koja se
organizuju i sistematizuju prema vrsti i sloZzenosti, a uslovi koje trebaju ispunjavati radnici
odreduje se zahtjevima u pogledu stru¢ne spreme, radnog iskustva u struci, te drugih
uslova prema potrebama radnog mjesta.

(2) Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv radnog mjesta i potrebne uslove za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

(3) Pod uslovima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta pojedinog radnika
podrazumijeva se stepen struc¢ne spreme, odnosno kvalifikacije, zavrSen fakultet ili Skola,
odnosno posebno znanje i potrebno radno iskustvo u struci, te posebna zvanja.

(4) Pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na poslovima
za koje se trazi ista struka i stru¢na sprema.

(5) Poslove radnih mjesta utvrdenih ovim pravilnikom radnici obavljaju na mjestima na
kojima Zavod obavlja svoju registrovanu djelatnost, odnosno u Sluzbama u skladu sa
unutrasnjom organizacijom Zavoda.

Clan 125.
(Strucno usavrSavanje)

(1) Radnicima ¢e u skladu sa mogucnostima i potrebama rada biti omoguceno strucno
obrazovanje i1 usavrSavanje radi odrZavanja i unapredenja obavljanja djelatnosti.

(2) Svi stru¢ni radnici duzni su se stru¢no usavrsavati, u skladu sa odlukom nadleznih tijela i
odgovornih osoba u Zavodu.

Odjeljak B. Nazivi radnih mjesta i broj potrebnih radnika

Clan 126.
1. DIREKTOR

Opis poslova i uslovi za izbor i imenovanje direktora propisani su Pravilima Zavoda.

Broj izvrsilaca; 1

2. POMOCNIK DIREKTORA

Opis poslova;

Pomo¢nik direktora, uz svoje osnovne poslove iz ugovora o radu, pomaze direktoru u
izvrSenju svih njegovih poslova, u granicama ovlastenja koje mu dodjeljuje Direktor
posebnim rjeSenjem;

U skladu sa navedenim, a pod direktnim nadzorom Direktora, moze vrsiti sljedece poslove:
ucestvuje u provedbi poslova iz domena osnovne djelatnosti ustanove koji su propisani
zakonom i drugim vaze¢im propisima; planiranje rada ustanove; organiziranje poslova;
vodenje i kontrola rada svih sluzbi; nadzor izbora, osposobljavanja i rada osoblja; nadzor
postignutih rezultata; izvjestavanje direktora; saradnja sa rukovodiocima svih organizacionih
jedinica, te usmjeravanje i nadzor istih i sl.; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje
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negativnih pojava u radu; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti
odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima; obavlja poslove savjetovanja direktora; u odsutnosti direktora,
rukovodi radom Zavoda; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda.

Uslovi;

VSS, diplomirani pravnik-pozeljno sa poloZzenim pravosudnim ispitom ili diplomirani
ekonomista pozeljno sa zvanjem Certificiranog racunovode ili diplomirani socijalni radnik sa
polozenim stru¢nim upravnim ispitom, ili drugi odgovaraju¢i fakultet druStvenog smjera sa
polozenim stru¢nim upravnim ispitom, zavrSen VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova), najmanje
5 godina radnog staza u struci od ¢ega najmanje tri godine radnog staza na rukovodeéim
poslovima u struci, polozZen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca; 1

3. POSLOVNI SEKRETAR
Opis poslova;

Vrsi administrativno - tehnicke poslove za Direktora Zavoda; prima, sreduje i Cuva materijale
upucene Direktoru; prima 1 najavljuje stranke Direktoru i1 opsluzuje Direktora pri
uspostavljanju telefonskih poziva; vodi rokovnik sastanaka i drugih obaveza Direktora i
podsje¢a ga na iste, vodi razne evidencije iz djelokruga rada tehnickog sekretara; vrsi
prenoSenje i prijem poruka i podataka putem telefona i telefaksa Zavoda; vrsi prijem i
rasporedivanje poSte; vodi evidenciju o prisutnosti na radu 1 godiSnjem odmoru,
VrsiprijemposteadresiranenaZavod i Direktora; vrsi razvrstavanje primljene poste; vodi
djelovodni protokol i dostavne knjige poSte za Sluzbe; cuva i rukuje sa pecatom i Stambiljom
Zavoda i odgovara za njihovu upotrebu; otvarakosuljice, upisuje u dostavne knjige i vrsi
podjelu predmeta radnicima; vrsi elektronsko skeniranje akata u program; vrsi pripremu poste
za otpremu, prema Sluzbama i drugim pravnim i fizi¢kim licima; arhivira predmete i vodi
arhivsku knjigu;radi na odgovorima jednostavnih pismena; ukazuje na eventualne propuste
u sadrzajima akata koji se odnose na broj protokola, datum i sli¢no;-preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
po potrebi i nalogu direktora obavlja i druge poslove.

Uslovi;

ZavrSena srednja $kola, poznavanje rada na racunaru (Word, Excel); najmanje jedna godina
radnog stazana istim ili sliénim poslovima; sistemati¢nost, komunikativnost, organizacijske
sposobnosti.

Broj izvrsilaca; 1

40



Clan 127.
(Naziv radnog mjesta, broj potrebnih radnika i uslovi)

Socijalna sluzba
1. SEF SLUZBE

Opis poslova;

Rukovodi radom i organizuje rad Sluzbe; Stara se o unaprjedenju rada i razvoja Sluzbe i
predlaze mjere radi unaprjedenja i racionalizacije poslova u Sluzbi; planira mjere i aktivnosti
u vezi vodenja poslova u Sluzbi; daje upute i naloge radnicima po pojedinim poslovima;
svakodnevno prati i kontroliSe rad radnika Sluzbe, vrsi raspodjelu radnih obaveza radnika
sluzbe; predlaze pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih duznosti radnika sluzbe;
stara se i odgovoran je o blagovremenom izvrSavanju radnih obaveza i radnoj disciplini
radnika; stara se o izradi plana i programa rada Sluzbe i odgovoran je za provodenje istog;
izraduje godisnji izvjestaj 0 radu Sluzbe sa prijedlogom mjera u cilju poboljanja rada i $to
efikasnijeg funkcionisanja Sluzbe kojom rukovodi; odgovara za zakonito, efikasno, uredno i
kvalitetno izvrSavanje svih poslova u Sluzbi; stara se o trebovanju, odrzavanju i utrosku
sredstava u Sluzbi; neposredno je odgovoran za sprovodenje zastite na radu u Sluzbi;
neposredno je odgovoran za zakonito i struéno obavljanje svih radnih zadataka iz djelokruga
rada suzbe; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima; licno je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
po potrebi neposredno obavlja sve poslove neposrednog strucnog rada sa korisnicima;
ucestvuje U izradi projekata inkluzije koja je povezana sa Strategijom FMRSP, aktivno
saraduje sa sektorom za EU i domace fondove za inkluziju; ostvaruje saradnju sa srodnim
ustanovama u cilju bolje socijalizacije korisnika; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi;

VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavrSenim VII stepenom struéne spreme odnosno
zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova) iz
oblasti socijalnog rada, najmanje 5 godina radnog staza U struci, poloZzen vozacki ispit B
kategorije.

Broj izvrsilaca; 1
2. SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova;

Prijem zahtjeva za smjeStaj i razmatranje istih;prijem i smjestaj korisnika u Zavod uz
saglasnost komisije za prijem; upoznavanje radnika sa karakteristikama korisnika;
kompletiranje i pracenje dokumentacije korisnika; vodenje dosijea korisnika i potrebnih
evidencija, pracenje korisnika i njihovih porodi¢nih prilika; organizovanje susreta sa
srodnicima; ucestvuje u rasporedu korisnika po paviljonima; posjete bolesnim korisnicima u
bolnici; saradnja sa roditeljima, organima starateljstva, korisnicima usluga; vodi
korespondencije sa korisnicima usluga; provodi vid usmjerenih aktivnosti-individualni rad sa
korisnicima; opservacija korisnika i preduzimanje mjera za poboljSanje uslova zivota, rada i
odgajanja korisnika; izvjeStavanje o Zzivotu i radu korisnika;obezbjedenje potrebne
dokumentacije za zdravstvenu zastitu korisnika i slanje zdravstvenih knjizica na ovjeru;
prijem posjeta korisnika; obavjestava neposrednog rukovodioca i nadleZne organe 0 bjegstvu i
organizuje trazenje korisnika; popunjava prijave i odjave dokumentacije za korisnike Kkoji
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umru; ¢ita prispjelu poStu korisnika; ucestvuje u izradi planova i programa iz oblasti
socijalnog rada;odvodenje korisnika po pozivu sudova i drugih organa; redovno prati i
usmjerava smjeStaj, zdravstveno stanje, odgojno-obrazovni rad i radno osposobljavanje,
ishranu, njegu i Cuvanje korisnika; redovno vodi evidenciju 0 brojnom stanju korisnika;
dogovara sa Organom starateljstva posjete korisnika srodnicima; ucestvuje u organizaciji i
provodenju socijalne inkluzije; vodi evidenciju o fizickom i psihi¢kom stanju korisnika,vodi
evidenciju i ¢uvanje novca korisnika; sa¢injava zapisnike o isplati korisnickog dzeparca; vodi
urednu evidenciju o realizaciji korisnickog dzeparca; ucestvuje uizradi individualnog plana
za svakog korisnika; radi na pripremi korisnika za napustanje ustanove; izraduje izvjestaj o
korisniku po prekidu smjestaja; sacinjava prijemnu procjenu korisnika prilikom smjestaja;
primjenjuje elektronske aplikacije/baze o evidenciji korisnika; stara se o izvrSenju godi$njeg
programa rada socijalne zastite korisnika; ucestvuje u rjeSavanju socijalnih prilika radnika;
ucestvuje u rjeSavanju konflikata medu radnicima; ucestvuje u radu Stru¢nog tima; vodi
dnevnik rada; odgovara za imovinu sa kojom je zaduzen; rad obavlja prema rasporedu u
smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Uslovi;

VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavrSenim VII stepenom struéne spreme odnosno
zavr$en najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja sa akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova) iz oblasti socijalnog rada, najmanje jedna godina
radnog staza u struci, polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrSilaca; 4
3.VODITELJ ODJELA VANINSTITUCIONALNOG ZBRINJAVANJA

Opis poslova;

Obavlja poslove osnovne struke i voditelja odjela vanistitucionalnog stanovanja u odjelu
Ramiéi I i Rami¢i II; koordinara i organizuje Zivot korisnika u uslovima vaninstitucionalne
brige; izraduje planove rada odjela i potpisuje iste sa Sefom slube;izraduje izvjestaje o radu
odjela; stara se 0 blagovremenom izvrSavanju poslova i radnih zadataka u cilju nesmetanog
odvijanja procesa rada u odjelu; odgovoran je za zakonit i pravilan tretman korisnika od
strane radnika; razvija model vaninstitucionalnog stanovanja; koordinira saradnju izmedu
radnika rasporedenih na rad u odjelu; saraduje sa medicinskim osobljem po pitanju
zdravstvenog stanja korisnika; vodi evidenciju rada i funkcioniranja i ukazuje na eventualne
neprivilnosti; blagovremeno predlaze obezbjedivanje neophodnih materijalno tehnickih
sredstava za funkcionisanje odjela; blagovremeno obavjestava sluzbu opstetehnickih i
servisnih poslova o nastalim kvarovima ili dotrajalosti opreme; vodi brigu o racionalnom
koriStenju svih osnovni sredstava u upotrebi; odgovara za sva materijalno tehnicka sredstva i
inventar na odjelima; predlaze mjere za poboljSanje uslova zivota korisnika i rada u odjelu; po
potrebi ucestvuje u radu Stru¢nog tima; obavlja i druge poslove koji su potrebni za odvijanje
procesa rada prema nalogu Sefa Sluzbe 1 direktora.
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Uslovi;

VSS/VSS zavrien fakultet sa steenim akademskim zvanjem defektologa ili socijalnog
radnika ili psihologa, ili drugi odgovarajuci fakultet druStvenog smjera; najmanje dvije godine
radnog staza u struci, poznavanje rada na racunaru, polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrSilaca; 2

Sluzba zdravstveno-medicinske zaStite i njege

Clan 128.
1. SEF SLUZBE

Opis poslova;

Organizira,uskladuje i nadzire cjelokupan rad radnika sluzbe; rukovodi radom sluzbe i
odgovoran je za zakonitost njenog rada, rasporeduje poslove i radne zadatke i prati i
kontroliSe njihovo izvrSavanje; vodi zdravstvenu brigu o smjestenim korisnicima u Zavodu;
prati i analizira zdravlje korisnika permanentnim pregledima, vizitama, kontroliSe pravilnu
primjenu ordinirane terapije; predlaze i provodi utvrdene mjere za sprjeCavanje nastanka
infektivnih oboljenja koja imaju epidemijski karakter; ucestvuje u radu prilikom prijema
korisnika usluga za smjestaj;radi Sa korisnicima na promovisanju novog stila Zivota u cilju
suzbijanja loSih zivotnih 1 zdravstvenih navika (puSenje, nepravilna ishrana, nepravilno
koristenje lijekova) ; u saradnji sa sluzbom socijalnog zbrinjavanja radi sa srodnicima
korisnika; ucestvuje u administrativnoj obradi primljenih korisnika usluga; ucestvuje u izradi
jelovnika; radi na unapredenju saradnje sa drugim zdravstvenim organizacijama i
ustanovama; koordinira konzilijarni pregled korisnika; ucestvuje u izradi nacrta Programa
rada ilzvjestaja o radu u skladu sa djelokrugom rada sluzbe; radi na inovacijama i uvodenju
savremenih oblika i metoda rada; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
direktora; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira (seminari, kongresi; kolegiji...);
preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima;planira i vrsi kontrolu i nadzor izvrSavanja obaveza radnika kroz redovne,
periodi¢ne i nasumicne kontrole tokom 24/h; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o
korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i radnicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
i podzakonskim aktima;po potrebi neposredno obavlja sve poslove neposrednog stru¢nog rada
sa korisnicima; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi;

VSS, Medicinski fakultet ili Fakultet zdravstvenih studija odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa studiranja (najmanje 240 ECTS bodova), polozen strué¢ni ispit, licenca za samostalan
rad u struci,2/dvije/ godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poznavanje rada na
raunaru.

Broj izvrsilaca; 1

2. DOKTOR MEDICINE

Opis poslova;

Obavlja preglede i lijeCenje oboljelih korisnika; svakodnevno vrSi vizitu; pruza hitnu
medicinsku pomo¢ u ordinaciji u skladu sa dijagnosticCkom opremljenosc¢u iste; odreduje
terapiju, daje upute i savjete, prati tok lije¢enja; kontinuirani radi na unaprjedenju zdravstvene
zaStite korisnika; vr$i ambulantno lijeCenje korisnika, a po potrebi upucuje na pregled i
lijecenje u druge zdravstvene organizacije; VrSi sistematske preglede i vakcinaciju korisnika
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najmanje jednput godiSnje; koordinira sa svim sluzbama u cilju poboljSanja kvaliteta
zdravstvene zastite pacijenata;provodi timske postupke iz podrucja prevencije, promocije,
lijecenja 1 rehabilitacije; timski rad na unapredenju kvaliteta zdravstvene usluge, zastite i
njege bolesnika; nadzire organizaciju transporta bolesnika; radi na prevenciji, ranom
otkrivanju, registrovanju i lije¢enju zaraznih bolesti; Izraduje izvjestaje 0 zdravstvenom stanju
korisnika na zahtjev staratelja ili organa starateljstva;po potrebi vr$i konsultacije sa ljekarima
specijalistima; vodi evidenciju o propisivanju lijekova; na zahtjev daje informacije o
zdravstvenom stanju korisnika, ostalim radnim jedinicama; timski radi na izradi,
uspostavljanju i1 postivanju procedura dobre higijenske prakse (HACCP); vrsi poslove iz
oblasti uspostavljanja standarda sigurnosti i kvaliteta; ucestvuje u sastavljanju jelovnika za
korisnike; ima pravo i obavezu da se Kkontinuirano educira (seminari, kongresi;
kolegiji...)preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima; licno je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
obavlja i druge poslove po nalogu $efa sluzbe ili direktora.

Uslovi;

VSS, Medicinski fakultet, polozen stru¢ni ispit, licenca za samostalan rad u struci, jedna
godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru, polozen
vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca; 1

3. GLAVNA MEDICINSKA SESTRA

Opis poslova;

odgovara za zakonitost i kvalitetu rada; radi na unapredenju poslova njege korisnika usluga;
vrs$i nadzor nad potroSnjom lijekova i sanitetskog materijala; u saradnji sa Sefom sluZzbe
nabavlja lijekove,sanitetski i ostali materijal; predlaze plan godisnjih odmora uposlenika
sluzbe i vodi evidenciju o koriStenju istog; prati prisutnost radnika na radu; vodi evidenciju
izostanaka,slobodnih dana; vrsi nadzor nad sortiranjem infektivnog otpada; organizuje i
provodi primarnu zdravstvenu zastitu korisnika u Zavodu i u okviru toga saraduje sa drugim
zdravstvenim ustanovama (plan rada sa lijenikom opcée medicine,organizuje specijalisticke
preglede u zdravstvenim ustanovama, priprema dokumentaciju,organizuje prevoz); ucestvuje
u prijemu korisnika usluga i anamnestickoj obradi istih; radi na poboljsanju meduljudskih
odnosa izmedu uposlenika ¢iji rad nadzire; svakodnevno izvjeStava ljekara o zdravstvenom
stanju korisnika;brine o sterilnosti zavojnog materijala,instrumenata,medicinske opreme; na
osnovu dnevnika vodi evidenciju o upotrebi droga i psihomotornih supstanci; uzima bioloski
materijal za dijagnosticke pretrage (krv, urin, urinokulturu, ispljuvak, stolicu, sve vrste
briseva); ucestvuje u struénim medicinskim edukacijama medicinskih sestara i njegovatelja
(obuke i osposobljavanje); daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika iz svog domena;
organizuje i ucestvuje u viziti s ljekarom,glavnim fizioterapeutom i odgovornim sestrama
smjene; vodi evidenciju o zdravstvenim kartonima korisnika, ambulantnom protokolu,
zdravstvenim knjizicama; Koordinacija sa uposlenicima kuhinje o dijetalnim i poja¢anim
obrocima za pojedine korisnike; odgovoran je za Cuvanje lijekova, seruma, dezinfekcionih
sredstava; organizuje vakcinisanje, sanitarne i druge preglede korisnika; organizuje sanitarne
preglede za radnike; dostavlja Sefu sluzbe izvjestaje, analize, programe i1 planove rada; vodi
evidenciju o svim potrebama ambulante 1 odjeljenja za opremom, potroSnom robom,
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kancelarijskim i drugim materijalom i sredstvima za rad; na zahtjev socijalne sluzbe dostavlja
zdravstvene knjizice za ovjeru predaje ih u socijalnu sluzbu, te iste nakon ovjere uredno
preuzima i evidentira; potvrde o medicinskim pomagalima uredno na vrijeme preuzima iz
doma zdravlja i predaje ih socijalnoj sluzbi na dalje postupanje; recepte sa opojnim drogama i
psihoaktivnim supstancama preuzima iz doma zdravlja i iste predaje referentu za nabavku
lijekova; duzan je pridrzavati se zdravstvene etike; ima pravo i obavezu da se kontinuirano
educira; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; planira i vrsi kontrolu i nadzor izvrSavanja
obaveza radnika kroz redovne, periodi¢ne i nasumicne kontrole tokom 24/h; preduzima mjere
za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i
duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u
radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
sluzbe ili direktora.

Uslovi;
VSS/VSS, Fakultet zdravstvenih studija), poloZen struéni ispit, licenca za samostalan rad u
struci, najmanje dvije godine radnog staza u struci, poznavanje rada na raCunaru

Broj izvrsilaca; 1

4.0DGOVORNA SESTRA/TEHNICAR SMJENE

Opis poslova;

Kontinuirano, sistemski i neposredno prati i procjenjuje zdravstveno stanje korisnika
odjeljenja; radi izvjeStaje i plan rada zdravstveno-medicinske njege odjeljenja; kontrolise
vitalne funkcije, uzima bioloski materijal za dijagnosti¢ke pretrage (krv, urin, urinokulturu,
ispljuvak, stolicu, sve vrste briseva); prati korisnikovo stanje u svrhu utvrdivanja potreba za
zdravstvenom njegom;svakodnevno precizno vodenje propisane evidencije po nalogu glavne
sestre /tehnicara i Sefa sluzbe; opservira korisnike i sve promjene prijavljuje ljekaru, glavnoj
sestri/tehni¢aru 1 Sefu sluzbe; organizira i nadzire rad medicinskih sestara na odjelu,u
intervencijama i rad njegovatelja na odjeljenju; organizuje raspored rada medicinskih sestara
I njegovatelja (dnevni, sedmi¢ni, po smjenama); vodi brigu o odlasku korisnika u druge
zdravstvene ustanove te priprema potrebnu odjecu,lijekove,higijenska sredstva ukoliko se radi
0 hospitalizaciji korisnika,po potrebi ide u pratnju korisnika na preglede; obavjeStava
svakodnevno glavnu sestru/tehnic¢ara o eventualnim potrebama dodatne i/ili dijetalne ishrane,
koji ¢e o istim dalje upoznati gl.kuhara; kontinuirano prati fizicko i psihi¢ko stanje korisnika -
posmatra i evidentira opsti izgled, funkcionalnost, promjene ponasanja i drugih pokazatelja
zdravstvenih teSkoc¢a; provodi planirane postupke zdravstvene njege i provjeru uspjeSnosti
zdravstvene njege; vrsi kontrolu i nadzor nad odrzavanjem li¢ne higijene korisnika (kupanje,
presvlacenje, oblacenje, rezanje noktiju i sl.); ucestvuje u planiranju jelovnika i uskladivanju
provodenja dijetalne i dopunske prehrane za korisnike; primjenjuje mjere kontrole zaraze;
svakodevno obilazi prostor odgojnih grupa, kontroliSe higijenu prostora; predlaze Sefu sluzbe
mjere za poboljSanje kvalitete zivljenja korisnika; svakodnevno glavnoj sestri/tehnicaru 1 Sefu
sluzbe  daje izvjeStaj o zdravstvenom stanju korisnika; provodi planirane postupke
zdravstvene njege i vrsi provjeru uspjeSnosti zdravstvene njege; vrsi pripremu, nadzor nad
podjelom i pravilnom primjenom terapije,po potrebi vrsi podjelu terapije; odgovoran je za
sanitarno- higijensko stanje odjeljenja; vodi evidencije rada medicinskih sestara, njegovatelja
(evidencije za placu, evidencije godiSnjih odmora, evidencije slobodnih dana); odgovorna je
za osnovna sredstva, sitni inventar i sredstva rada na odjeljenju; u slucaju smrti pacijenta
postupa prema za to predvidenoj proceduri; nadzire pravilan transport prljavog i ¢istog rublja;
sudjeluje u organizaciji i provodenju radnih i okupacionih aktivnosti korisnika; ucestvuje u
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vizitama sa ljekarom,glavnom sestrom /tehni¢arom; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca; duzan je pridrzavati se zdravstvene etike; rad obavlja prema rasporedu u
smjenama; ima pravo | obavezu da se kontinuirano educira; preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; licno je odgovoran i
duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u
radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
sluzbe ili direktora.

Uslovi;

SSS - zavrSena srednja medicinska Skola-opsti smjer ili pedijatrijski smjer, poloZzen stru¢ni
ispit, licenca za samostalan rad u struci, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca; 6

5. ODJELJENSKA SESTRA/TEHNICAR NA POSLOVIMA ZDRAVSTVENE NJEGE

Opis poslova;

U stalnom je i neposrednom kontaktu sa korisnicima; vodi propisanu medicinsku
dokumentaciju (individualni korisnicki kartoni, interna primopredaja, evidencija menstrualnih
ciklusa, epi napada, kontracepcije i ostale potrebne evidencije po nalogu odgovorne sestre,
glavne sestre, Sefa sluZzbe); daje 1 kontroliSe uzimanje terapije 1 materijala za dijagnosticke
postupke; u€estvuje u zbrinjavanju infektivnog otpada; brine o ishrani korisnika, higijenskom
izgledu korisnika 1 korisni¢kih soba; uzima uzorke za laboratorijske pretrage; brine o li¢noj
higijeni korisnika, o higijeni posteljine i odjece korisnika, higijeni usne Supljine, zuba,
protetskih pomagala, krati 1 oblikuje nokte; vr$i podjelu peroralne 1 parenteralne terapije,
okre¢e korisnika, prevenira dekubituse 1 vr$i druge vidove njege korisnika; duzan je
pridrzavati se zdravstvene etike; odgovoran je za sav sitan inventar, osnovna sredstva i
potros$ni materijal kojim se sluZi; vrsi previjanje dekubitalnih i ostalih rana; rad obavlja prema
rasporedu u smjenama; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira; preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; odgovorna je za sigurnost
korisnika; licno je odgovorna i duzna ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezna je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovorna za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim
aktima;obavlja i druge poslove po nalogu $efa smjene, glavne sestre, Sefa sluzbe i direktora;

Uslovi;

SSS — zavrsena srednja medicinska Skola-opsti smjer ili pedijatrijski smjer, polozen strucni
ispit, licenca za samostalan rad u struci, jedna godina radnog staza na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca; 14
8. GLAVNI FIZIOTERAPEUT
Opis poslova;

organizuje 1 nadzire rad fizioterapeuta; provodenje fizikalne terapije po preporuci specijaliste
fizijatrije kao S§to su manuelna terapija, terapijske vjezbe, primjena fizioloskih agensa,
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elektroterapijske 1 mehanicke procedure, funkcionalni trening, osposobljavanje pomoc¢nim
sredstvima 1 pomagalima, te sportsko rekreacijske aktivnosti; planira prevenciju ostecenja,
funkcionalnih ograni¢enja, nesposobnosti 1 ozljeda ukljucuju¢i unapredenje i odrzavanje
zdravlja (vjezbe usmjerene na povecanje izdrzljivosti, poboljsanje koordinacije pokreta,
odrzavanje 1 povecanje opsega te brzine pokreta, korekcija polozaja tijela, spreCavanje
komplikacija dugotrajnog lezanja); kontinuirano pise izvjestaje, na dnevnom, sedmi¢nom i
mjesecnom nivou i 0 njima izvjestava Sefa sluzbe; dostavlja Sefu sluzbe analize, programe i
planove rada na mjese¢nom nivou; organizira i sudjeluje u transportu traumatiziranih
korisnika na specijalisticke preglede; izraduje godisnji plan i program rada, a po nalogu Sefa
sluzbe i1 ¢eScée; odgovoran je za aparate i pomagala za provodenje fizikalne terapije, za sprave
i rekvizite za rekreativne aktivnosti; formira grupe prema vrsti deformiteta i pravi
odgovarajuc¢i raspored rada; ucestvuje u izradi individualnih planova fizikalne terapije za
svakog korisnika skupa sa specijalistom fizijatrom,ljekarom i Sefom sluzbe; kontinuirano prati
i kontroliSe razvoj korisnika oSte¢enih funkcija u toku osposobljavanja putem kontrolnih
testova 1 o istim izvjeStava Sefa sluzbe; odgovoran je za organizaciju edukacije korisnika o
metodama samopomo¢i, posturalne korekcije, aktivnosti dnevnog zivota, te prilagodbe na
promijenjene Zivotne okolnosti; nadzire i vrsi korekciju provodenja plana zdravstvene njege
korisnika, u domenu svog djelokruga rada; sudjeluje u viziti sa glavnom medicinskom
sestrom, Sefom sluzbe 1 ljekarom; vrsi trebovanje potrebnih sredstava za rad fizioterapeuta,;
dostavlja glavnoj medicinskoj sestri/tehnicaru plan godi$njih odmora, evidentira odsustvo sa
posla fizioterapeuta i o istom obavjeStava glavnu medicinsku sestru /tehnicara; nadzire i
odgovoran je za sve terapeutske procedure iz oblasti fizikalne terapije (masaza, korektivna i
rekreativna gimnastika); obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe;rad obavlja prema
rasporedu u smjenama; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i
duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u
radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
sluzbe ili direktora.

Uslovi;

VSS diplomirani fizioterapeut, poloZen stru¢ni ispit, licenca za samostalan rad u struci,
2/dvije/ godine radnog staza u struci, poznavanje rada na racunaru, polozen vozacki ispit B
kategorije

Broj izvrSilaca; 1

9. FIZIOTERAPEUT
Opis poslova;

Procjena korisnikova stanja i utvrdoivanje funkcionalnog statusa, planiranje, prevencija
oStecenja, funkcionalnih ogranicenja, nesposobnosti 1 ozlijeda te unapredenje 1 odrzavanje
zdravlja (vjezbe usmjerene na povecanje izdrzljivosti, poboljsanja koordinacije pokreta,
odrzavanje 1 povecanje snage miSi¢a, korekcija polozaja tijela, sprecavanje komplikacija
dugotrajnog lezanja); provodenje fizikalne terapije po preporuci i uputama glavnog
fizioterapeuta kao $to su manuelna terapija, terapijske vjezbe, primjena fizioloSkih agensa,
elektroterapijske 1 mehani¢ke procedure, funkcionalni trening, osposobljavanje pomoénim
sredstvima i pomagalima, te sportsko-rekreacijske aktivnosti; prema potrebi prati korisnike na
specijalisticke preglede 1 bolni¢ko lijecenje; pomaze prilikom hranjenja na odjelu teSko
pokretnih/nepokretnih korisnika; pomaze njegvateljima i medicinskim sestrama pri kupanju
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nepokretnih korisnika; sudjeluje u prevenciji dekubitusa i sanaciji dekubitalnih rana; vodi
propisanu dokumentaciju u kojoj opisuje terapeutske procedure kod korisnika i rezultat rada;
provodi aktivno i pasivno razgibavanje radi sprjecavanja kontraktura; odgovoran je za sav
sitan inventar, osnovna sredstva i potro$ni materijal kojim se sluZi, te predlaze nabavku istog;
duzan je pridrzavati se zdravstvene etike; u pisanoj formi svaki mjesec izvjeStava , glavnog
fizioterapeuta o obavljenim aktivnostima; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa smjene,
glavne sestre, Sefa sluzbe i direktora; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; ima pravo i
obavezu da se kontinuirano educira (seminari edukacije...);preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
I podzakonskim aktima;

Uslovi;

SSS — zavrsena srednja medicinska $kola — smjer fizioterapeut, polozen strucni ispit, licenca
za samostalan rad u struci,1/jedna/ godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,
poznavanje radana ra¢unaru

Broj izvrsilaca; 6
10. FARMACEUTSKI/MEDICINSKI TEHNICAR

Obavlja poslove pripremanja i sortiranja lijekova; brine o ¢istoéi i ispravnosti sredstava rada u
skladistu lijekova;aktivno sudjeluje u izradi redovnih izvjestaja o radu; vodi knjigu evidencije
o prijemu i izdavanju lijekova; vodi knjigu psiho-terapije za sva odjeljenja; vodi racuna o
urednom i propisnom ¢uvanju sedativne terapije kao i vodenje evidencije o istoj; radi u skladu
sa pravilima i pravilnicima Zavoda; vr$i preuzimanje roba i materijala po narudzbama od
dobavljaca 1 Komisije za prijem donacija; potpisuje otpremnice primljene robe i1 zapisnike
primljenih donacija uz prethodnu kontrolu ispravnost istih u pogledu kvaliteta, kvantiteta i
rokova; vrsi skladiStenje primljene robe u skladu sa propisima i standardima i stara se o
njenom ¢uvanju; vrsi blagovremeno podizanje propisane terapije korisnika koja se nalazi na
esencijalnim listama 1 vodi urednu evidenciju o istima; vodi raCuna i kontroliSe opravdanost
kupovine lijekova i medicinskih sredstava koji se nalaze na esencijalnim listama te upozorava
na ove pojave; vodi urednu evidenciju o donacijama lijekova i medicinskog materijala i
sredstava; svakodnevno izdaje lijekove, sanitetski materijal i medicinska sredstva prema
redovnoj i povremenoj terapiji korisnik koja je propisana od strane ljekara; vodi cjelokupnu
magacinsku evidenciju lijekova, sanitetskog materiajala i medicinskih sredstava, te vrsi
mjesecno sravnavanje sa materijalnim knjigovodstvom; saraduje sa Komisijom za javne
nabavke i predlaze potrebne nabavke lijekova; brine se za pravilno skladi$tenje i vodenje
dokumentacije; brine o urednosti i ¢isto¢i magacina; odgovoran je za sve nastale manjkove i
visSkove roba u skladistu lijekova i druge medicinske opreme i sredstava; priprema i dostavlja
potrebne podatake za sastavljanje izvjeStaja za rukovodioce, osnivaca i vanjske institucije;
odgovoran je za zakonitost, urednost, ta¢nost 1 pravovremenost u obavljanju poslova radnog
mjesta; prati, evidentira i blagovremeno ukazuje rukovodiocima na nepravilnosti po pitanju
utroska lijekova 1 drugog medicinskog materijala 1 sredstava; uocene nepravilnosti pismeno
prijavljuje Sefu sluzbe i direktoru; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih
pojava u radu sa korisnicima; licno je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti
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odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe ili direktora.obavlja i
druge poslove po nalogu $efa Sluzbe i direktora; za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe
I direktoru.

Uslovi;

SSS — zavrsena srednja medicinska Skola ili srednja farmaceutska $kola , polozen stru¢ni ispit,
licenca za samostalan rad u struci,l/jedna/ godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje radana racunaru

Broj izvrsilaca; 1
11. VODITELJ ODJELA NJEGE

Opis poslova;

Organizuje cjelokupan proces pruzanja njege, pomoci, podrske i zastite korisnika na smjestaju
u Zavodu; rasporeduje radnike odjela; odgovoran je i stara se o blagovremenom izvrSavanju
poslova i radnih zadataka u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u odjelima; vodi
evidenciju rada; izraduje mjeseéni raspored smjena radnika i izraduje prijedlog koristenja
godiSnjih odmora; osigurava zamjene odsutnih radnika; mjeseCnim rasporedom rada
osigurava da se radnici rotiraju i ravnomjerno rasporeduju na rad na sve odjele; vrsi nadzor i
evidentira zdravstveno i opste stanje korisnika; odgovoran je da se mjere predlozene od strane
ljekara, Sefa sluzbe i glavne sestre dosljedno provedu; vrsi kontrolu nad pravilnim tretmanom
korisnika od strane njegovatelja; saraduje sa voditeljima drugih odjela po pitanju
pravovremenog i pravilnog tretmana korisnika; po potrebi organizuje pratnje korisnka u
zdravstvene ustanove; ucestvuje aktivnostima prilikom prijema novih korisnika; priprema
trazene i propisane izvjeStaje o radu odjela; organizuje sanitarne preglede; predlaze
obezbjedivanje neophodnih materijalno tehnickih sredstava za funkcionisanje Odjela; vodi
brigu o nabavci i racionalnom koristenju sredstava potrebnih za rad; po potrebi ucestvuje u
radu Stru¢nog tima; provodi plan preventivnih zdravstvenih i higijenskih mjera i vr§i nadzor
nad provodenjem istih; organizuje edukacije radnika na odjelima gdje se provodi njega
korisnika; planira i vr$i kontrolu i nadzor izvrSavanja obaveza radnika kroz redovne,
periodi¢ne 1 nasumic¢ne kontrole tokom 24/h; u slu¢aju neophodne potrebe obavlja poslove
njegovatelja, pratnje bolesnog korisnika do zdravstvene ustanove kao i ostale poslove koji su
potrebni za nesmetano odvijanje procesa rada; licno je odgovoran za zakonitost rada i
tretmana korisnika; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu
sa korisnicima; licno je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu
tajnu 1 isti mogu biti dostupni samo nadleZznim organima, rukovodiocima 1 zaposlenicima koji
su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa sluzbe ili direktora.

Uslovi;
SSS — zavrsena srednja medicinska Skola, polozen stru¢ni ispit, licenca za samostalan rad u
struci,1/jedna/ godina radnog staza u struci, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca; 2
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11. NJEGOVATELJ

Opis poslova;

Obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga; obavlja osobnu higijenu korisnika
usluga (umivanje, ¢esljanje, presvlacenje, rezanje noktiju, njega usne Supljine, higijena nogu i
noktiju); kupanje korisnika usluga; svakodnevno presvla¢enje i namjeStanje kreveta, a po
potrebi 1 visSe puta na dan; davanje posuda za obavljanje fizioloSkih potreba i1 vrSenje
dezinfekcije istih (dezinfekcija i ostalih pomagala, kolica hodalica i dr.); svakodnevno dizanje
tesko pokretnih korisnika u kolica ili odgovaraju¢e pomagalo radi Sto duzeg ouvanja fizickih
aktivnosti; prevencija kod dekubitusa; hranjenje nepokretnih korisnika usluga; mjerenje
tjelesne temperature po potrebi, prati promjene na Kkorisniku i o tome izvjeStava voditelja
odjela, medicinsku sestru/tehnicara; odrzavanje veseraja na odjelu; prati bolesnike na preglede
ili bolicko lijecenje u druge zdravstvene ustanove; kompletno uredivanje no¢nih ormari¢a na
odjelima (nepokretni, paraplegija); brine o urednosti korisnika kao i o urednosti korisni¢kih
soba; po potrebi ili zahtjevu asistira i pomaze medicinskom osoblju kod uzimanja lijekova i
drugih postupaka lijeCenja i zdravstvene njege; rad obavlja prema rasporedu u smjenama;
preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no
je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu 1 isti mogu biti
dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu
sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i
propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; vrSi druge poslove po
nalogu Sefa smijene, gl. sestre, Sefa sluzbe i direktora Zavoda.

Uslovi;
SSS - zavrSena srednja medicinska $kola i licenca za samostalan rad u struci ili zavrSena
druga odgovarajuca srednja $kola sa zavrSenim te¢ajem za njegu,1 godina radnog iskustva

Broj izvrsilaca; 67
12. POMOCNI NJEGOVATELJ

Opis poslova;

Obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga; obavlja osobnu higijenu korisnika
usluga (umivanje, ¢esljanje, presvlacenje, rezanje noktiju, njega usne Supljine, higijena nogu i
noktiju); kupanje korisnika usluga; svakodnevno presvlaenje i namjeStanje kreveta, a po
potrebi 1 viSe puta na dan; davanje posuda za obavljanje fizioloSkih potreba i1 vrSenje
dezinfekcije istih (dezinfekcija i ostalih pomagala, kolica hodalica i dr.); svakodnevno dizanje
tesko pokretnih korisnika u kolica ili odgovaraju¢e pomagalo radi §to duZeg oCuvanja fizickih
aktivnosti; aktivnosti prevencije nastanka dekubitusa; hranjenje nepokretnih korisnika;
kompletno uredivanje noénih ormarica na odjelima (nepokretni, paraplegija); brine o
urednosti korisnika kao i o urednosti korisnickih soba; odgovoran je za sigurnost korisnika za
vrijeme smjene; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
I podzakonskim aktima;vrsi druge poslove po nalogu Sefa smijene, gl. sestre, Sefa sluzbe i
direktora Zavoda.
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Uslovi;
NK — zavrsena osnovna Skola, 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
zavrsen tecaj za njegu.

Broj izvrSilaca; 7
Clan 129.
Sluzba osposobljavanja i rehabilitacije

1. SEF SLUZBE

Opis poslova;

Planira mjere i aktivnosti u vezi vodenja poslova u Sluzbi; daje upute i naloge radnicima po
pojedinim poslovima; svakodnevno prati i kontroliSe rad radnika Sluzbe, vrsi raspodjelu
radnih obaveza radnika sluzbe; predlaze pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih
duznosti radnika sluzbe; stara se i odgovoran je o blagovremenom izvrSavanju radnih obaveza
i radnoj disciplini radnika; stara se o izradi plana i programa rada Sluzbe i odgovoran je za
provodenje istog; izraduje godisnji izvjeStaj 0 radu Sluzbe sa prijedlogom mjera u cilju
poboljsanja rada i Sto efikasnijeg funkcionisanja Sluzbe kojom rukovodi; odgovara za
zakonito, efikasno, uredno i kvalitetno izvrSavanje svih poslova u Sluzbi;organizira,uskladuje
i nadzire cjelokupan rad radnika sluzbe; rukovodi radom sluzbe i odgovoran je za zakonitost
njenog rada, rasporeduje poslove i radne zadatke i prati i kontroliSe njihovo izvrSavanje;
preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na Kkorisnim
poslovima;planira i vr$i kontrolu i nadzor izvrSavanja obaveza radnika kroz redovne,
periodi¢ne i nasumi¢ne kontrole tokom 24/h; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o
korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
i podzakonskim aktima; po potrebi neposredno obavlja sve poslove neposrednog stru¢nog
rada sa korisnicima; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi;

VSS — Fakultet drustvenih ili humanistickih nauka, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od cetiri
godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova), najmanje pet
godina radnog staza u struci, polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca; 1
2. DEFEKTOLOG /EDUKATOR-REHABILITATOR

Opis poslova;

Realizacija programa vaspitanja i socijalizacije; realizuje program slobodnih aktivnosti
korisnika; organizuje i provodi slobodnovremenske aktivnosti korisnika; priprema korisnike
za obrazovni proces; obezbjeduje stru¢nu pomoc¢ i uspjesno savladavanje plana i programa u
osnovnom 1 srednjem obrazovanju ukljucujuéi individualni ili individualizirani pristup; izrada
didaktickog materijala za individualizaciju rada sa korisnicima; predlaze metode za
unapredenje 1 organizaciju rada i daje uputstva za realizaciju rada iz svog domena; organizuje
edukacije osoblja; ucestvuje u radu Stru¢nog tima a po potrebi ucestvuje u radu Komisije za
prijem Korisnika; priprema godi$nje planiranje rada; saraduje sa roditeljima korisnika po
potrebi; Clan je Stru¢nog tima i ucestvuje u njegovom radu; ucestvuje u izradi godis$njih
izvjestaja o korisnicima; primjenjuje elektronske baze evidencije korisnika; ucestvuje u izradi
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1 provodenju Individualnih planova za korisnike; prati korisnika i njegove promjene, utjece na
razvoj pozitivnih obrazaca ponaSanja korisnika; radi na edukaciji i1 rehabilitaciji osoba sa
intelektualnim teSko¢ama u skladu sa Individualnim planom i programom; stvara uslove za
stalno napredovanje djece i usmjerava ih u njihovim aktivnostima; provodi individualan i
stru¢ni rad sa djecom; vrsi planiranje i ostvarivanje edukacijsko - rehabilitacijskog programa
za korisnike; uspostavlja i ostvaruje program posebnih odgojno-obrazovnih programa za
korisnike kroz grupni i individualni rad; organizuje radionice s ciljem stvaranja inkluzivne
klime; organizuje i provodi programe bazi¢ne perceptivno-motoricke stimulacije, rane
interventne programe, programe rehabilitacije putem pokreta, programe poticanja razvoja
kognitivnih sposobnosti, tranzicijski programe kojim se djeci mladim osobama s posebnim
potrebama pruza podrska; organizuje i provodi programe orjentacije i kretanja, i dr.; opservira
osobe sa intelektualnim teSko¢ama; procjenjuje nivo intelektualnog funkcioniranja i preostale
sposobnosti korisnika; izraduje 1 provodi individualne i grupne programe habilitacije; vodi
evidenciju rada; stru¢no se usavrsava; ucestvuje na seminarima i savjetovanjima; odgovara za
imovinu sa kojom je zaduZen;rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima;odgovoran je za sigurnost
korisnika za vrijeme angazmana na korisnim poslovima; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
I podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili
direktora.

Uslovi;
VSS, ZavrSsen Edukacijsko rehabilitacijski fakultet ili drugi odgovarajuc¢i fakultet za
zanimanje defektolog ili edukator-rehabilitator, najmanje jedna godina radnog staza u struci.

Broj izvrsilaca; 3

3. PSIHOLOG

Opis poslova;

Vi1si psiholoSku procjenu te utvrduje karakteristike novoprimljenih korisnika; radi na
opservaciji korisnika 1 davanje psiholoske procjene za iste; prac¢enje ponasanja u §iroj sredini;
provodi psiholoski tretman ( individualni i grupni rad); vodi stru¢ni razgovor sa korisnikom;
vrSi psiholoska ispitivanja; izraduje psiholoSke procjene; prati napredovanja korisnika na
psihi¢kom planu; organizuje slobodnovremenske aktivnosti korisnika;radi sa pojedincima koji
imaju poteskoca u prilagodbisbavi se tretmanom emocionalnih smetnji i poremecaja U
ponasanju;provodi savjetodavni rad sa radnicima i organizuje edukacije osoblja;analizira
rezultate ispitivanja 1 daje psiholoska misSljenja;vodi psiholoSke dokumentacije; saraduje sa
drugim struénim radnicima; vrsi godi$nje, mjesec¢no i sedmi¢no planiranje rada; obavezan je
da se individualno stru¢no usavrSava; ucestvuje na seminarima i savjetovanjima; izraduje
godisnjih izvjeStaje o korisnicima 1 po potrebi; prouCava i analizira dokumentaciju po
prijemu; obavlja savjetodavan rad; ¢lan je Stru¢nog tima i ucestvuje u stru¢nom radu;
primjenjuje elektronske baze evidencije korisnika usluga; ucestvuje u izradi 1 provodenju
individualnih planova; predlaze i obavlja grupni rad i terapiju u grupi sa korisnicima usluga sa
uoCenim problemima u ponaSanju; upoznaje odgajatelja sa karakteristikama korisnika i
davanje stru¢nih savjeta i uputa u svakodnevnom radu sa korisnicima; usmjerava korisnike na
pojedine oblike slobodnih aktivnosti i pomaze u odabiru istih; odgovoran je za sigurnost
korisnika za vrijeme angazmana na korisnim poslovima; odgovoran je za imovinu za koju je
zaduzen; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno
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otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
I podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili
direktora.

Uslovi;
VSS, Zavrsen Filozofski fakultet ili drugi odgovaraju¢i fakultet za zanimanje psiholog,
najmanje jedna godina radnog staza U struci.

Broj izvrsilaca; 3

4. LOGOPED

Opis poslova;

Vrsi odabir korisnika za logopedski tretman (opservacija, dijagnostika, nalaz i misljenje,
dijagnoza, preporuka i terapija); organizovanje grupnog i individualnog rada sa korisnicima
(korekcija govora kod korisnika, rad na elementarnom opismenjavanju korisnika);opservira i
dijagnosticira govorno-jezi¢ne poteskoc¢e kod djece i odraslih korisnika; izraduje planove
logopedskih tretmana i mjerne instrumente; provodi re/habilitaciju govorno jezi¢ne
komunikacije kod osoba sa nerazvijenim i nedovoljno razvijenim govorom, disfazijama i
afazijama, poremecajem u ritmu, tempu i brzini govora, dislalijama i teSko¢ama u fonoloskoj
obradi, dizartrijama i anartrijama, hipernazalnim govorom, disfonijom i afonijom,
hipoakuzijom, kombinovanim poremecajima i autizmom; razvija metode i nacine alternativne
komunikacije kod osoba koje ne mogu razviti verbalnu komunikaciju; provodi elementarno
opismenjavanje i usvajanje minimuma opceg znanja; prevenira, dijagnosticira i rehabilitira
poremecaja oralno- laringealnih funkcija (gutanje) i srodnih poremecaja; razvija i potice
medusobne komunikacije izmedu korisnika; razvija ostale sposobnosti korisnika koje
predstavljaju preduvjet za razvoj govora a odnose se na razvoj ostalih kognitivnih sposobnosti
1 sposobnosti za aktivnosti svakodnevnog Zivota; organizuje edukacije osoblja; ucestvuje u
radu Stru¢nog tima; provodi savjetodavni rad sa radnicima po pitanju komunikacije sa
korisnicima;

vodi pismenu dokumentaciju o logopedskom radu sa korisnicima; daje sugestije i prijedloge o
mogué¢im drugim oblicima stru¢nog rada sa korisnicima; dostavlja pismene izvjeStaje za
dosije korisnika; individualno i stru¢no se usavrSava, ucestvuje na seminarima |
savjetovanjima, saraduje sa drugim stru¢nim radnicima Zavoda i drugim stru¢nim radnicima
sli¢nih ustanova;odgovoran je za imovinu za koju je zaduzen; rad obavlja prema rasporedu u
smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na korisnim
poslovima; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora
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Uslovi;

VSS, ZavrSen Edukacijsko-Rehabilitacijski fakultet ili drugi odgovarajuc¢i fakultet za
zanimanje Logoped, najmanje jedna godina radnog staza u struci.

Broj izvrsilaca; 1
5. ODGAJATELJ U PORODICNOM SMJESTAJU

Opis poslova;

Prakti¢cno provodenje brige o sebi (organizovanje, nadgledanje i korekcija), izrada
individualnih programa i praéenje realizacije istih, kontroliSe i koordinira sa radnim
terapeutima redovno odalazenje i rad ¢lanova grupe u radionicama; organizuje slobodne
aktivnosti korisnika iz grupe, daje stru¢no misljenje za ¢lanove grupe, prati i prijavljuje sve
promjene u zdravstvenom stanju korisnika iz grupe medicinskom osoblju Zavoda, trebuje
odjecu i obucu za ¢lanove grupe pojedinacno, vrsi mjesecno trebovanje potrosnog materijala i
sredstava (sredstva za higijenu, namirnice za prehranu), ostvaruje saradnju sa drugim
radnicima Zavoda, komunicira sa porodicama i srodnicima korisnika, individualno stru¢no
usavrSavanje (prac¢enje strucne literature, uces¢e na seminarima i savjetovanjima); vrsi
pripremu radnih materijala i prezentira ih stru¢nim organima Zavoda; vodi radionice /sekcije;
organizuje aktivan, kvalitetan i kreativan nacin rada sa korisnicima; podsti¢e samostalnost
korisnika u skladu sa njihovim moguénostima; planira potrebe za nabavku materijala za rad i
blagovremeno dostavlja potrebe za materijalom neposrednom rukovodiocu; vodi evidencije
prisustva korisnika na aktivnostima; vodi evidencije o rezultatima aktivnosti korisnika; vodi
dnevnikrada; radi na formiranju radnih navika korisnika, estetskom uredenju, higijeni prostora
i li¢noj higijeni korisnika; radi na postizanju maksimalnog nivoa samostalnosti korisnika;
pruza podrsku u ophodenju sa novcem; ucestvuje u realizaciji korisnickog dzeparca prema
uputama i uz konsultaciju sa socijalnim radnikom, realizuje individualni plan korisnika,
promovise i vodi brigu o socijalnoj ukljucenosti i interakciji planova; vodi brigu o
objektivnim uslovima stanovanja; promovise razvoj pozitivnih odnosa izmedu osoblja i
korisnika koji se temelji na medusobnom povjerenju i postovanju; kontinuirano obavljanje
individualnih i grupnih savjetodavnih razgovora / usmjeravanje; prati i podstice pozitivne
sklonosti korisnika; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; odgovara za imovinu sa kojom
je zaduzen; odgovoran je za sigurnost Korisnika za vrijeme angazmana na Korisnim
poslovima; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
I podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili
direktora.

Uslovi;
VSS, Zavriena najmanje pedagoska akademija ili drugi odgovarajuéi fakultet drustvenog ili
humanisti¢kog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog staza u struci.

Broj izvrSilaca; 3
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6. ODGAJATELJ
Opis poslova;

Rad provodi na paviljonima, u Centru za osposobljavanje i objektima porodicnog smjestaja a
u zavisnosti od aktivnosti i izvan zavodskog okruzenja; Organizuje i provodi realizacijau
programa igara; provodenje brige o sebi, organozovanje i usmjeravanje korisnika,

prati i provodi aktivnosti ustajanja, oblacenja, namjestanja Kreveta i pospremanje spavaone,
umivanje i uzimanje obroka, razvija razvoj osjecaja odgovornosti prema imovini;

neposredno organizuje slobodnovremenske aktivnosti korisnika; provodi aktivnosti za
individualizaciju rada; vrSi godiSnje planiranje rada; dostavlja mjeseCne planove rada
neposrednom rukovodiocu;sudjeluje u izradi individualnog plana sa korisnikom odredene
grupe, sprovodi aktivnosti iz individualnog plana rada sa korisnikom iz opisa poslova radnog
mjesta; obavezan je da se stru¢no usavr$ava; vodi dnevnik rada; otkriva, prati i podstice
pozitivne sklonosti korisnika; promovise 1 vodi brigu o socijalnoj ukljucenosti i interakciji
korisnika; provodi individualni i grupni rad sa korisnikom, ucestvuje u realizaciji korisnickog
dzeparca prema uputama 1 uz konsultaciju sa socijalnim radnikom; vrS§i prevenciju
nepozeljnih oblika ponasanja korisnika; vodi sekcije i provodi radnookupacione i okupacione
aktivnosti; koordinira sa radnim terapeutima i voditeljima radionica i ¢lanova grupe; razvija
smisao za kolektivni zivot i rad, njeguje humanost, solidarnost i druga pozitivna svojstva
licnosti; odgovara za imovinu sa kojom je zaduZen; rad obavlja prema rasporedu U smjenama;
preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angaZmana na korisnim
poslovima;li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Uslovi;
VSS, Zavriena najmanje, pedagoska akademija ili drugi odgovarajuéi fakultet drustvenog ili
humanisti¢kog usmjerenja,najmanje jedna godina radnog staza u struci.

Broj izvrsilaca; 5
7. VODITELJ ODJELA TERAPEUTSKOG RADA
Opis poslova;

Planira mjere i aktivnosti u vezi vodenja poslova odjela; daje upute i naloge terapeutima po
pojedinim poslovima; svakodnevno prati i kontroliSe rad terapeuta, vrsi raspodjelu radnih
obaveza terapeuta; stara se 1 odgovoran je o blagovremenom izvrSavanju radnih obaveza i
radnoj disciplini terapeuta; stara se o izradi plana i programa rada terapeuta i odgovoran je za
provodenje istog; liéno je odgovoran za zakonit, profesionalan i efikasan rad terapeuta;
neposredno provodi slozenije terapeutske aktivnosti sa korisnicima; podnosi izvjestaje odjela
0 terapeutskom radu sa korisnicima i provodi evaluaciju efekata terapeutskog rada sa
korisnicima; odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme trajanja tretmana; rad obavlja
prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih
pojava u radu sa korisnicima; odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na
korisnim poslovima; planira i vr$i kontrolu i nadzor izvrSavanja obaveza radnika kroz
redovne, periodi¢ne i nasumiéne kontrole tokom 24/h; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleZnim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
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ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili
direktora.

Uslovi;

VSS — Zavrsen fakultet druStvenog ili humanistickog usmjerenja;VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja sa
akademskomtitulom Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova), najmanje tri godine radnog
staza u struci.

Broj izvrsilaca; 1

8. ERGOTERAPEUT

Opis poslova;

Opservacija korisnika;odabir polaznika ergo terapije; izrada programa rada—grupnog i
individualnog; odabir materijala za rad i priprema istog; edukacijska i terapijska realizacija
programa rada; radi na humanizaciji svih prostora u Zavodu:osmisljavanje foto izloga,
enterijeri, eksterijeri, fotografisanje svakodnevnih aktivnosti korisnika i njihovih ruktvorina,
prezentacija na foto-izlozima u svim objektima Zavoda, te dostavljanje istih Stru¢nom
saradniku za odnose sa javnoS¢u Zavoda radi dalje upotrebe u promotivne svrhe; ucestvuje u
radu sekcija za kulturno -zabavne aktivnosti (scenografija i stajling); saradnja s terapeutima u
radionicama (davanje ideja, sugestija i savjeta); opremanje i izlaganje radova korisnika;
prisustvuje seminarima i radionicama s ciljem stru¢nog usavrsavanja; rad za potrebe Zavoda
po nalogu direktora i rukovodioca; vodenje dokumentacije za dosije korisnika;odgovara za
imovinu kojom je zaduzen; izrada mjesecnih i godiSnjih izvjestaja o radu sa korisnicima i
organizacija izlozbe djecijih radova; odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme trajanja
tretmana; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
I podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili
direktora.

Uslovi;

VSS -Likovna akademija ili drugi smjer primijenjenih umjetnosti(slikarstvo,vajarstvo,grafika)
VII stepenom strucne spreme, odnosno zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija
visokog obrazovanja sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS bodova),
najmanje jedna godina radnog staza u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca; 1

9. SPORTSKI TERAPEUT

Opis poslova;

Prijem i predaja grupa korisnika putem; realizacija programa sportske terapije; sukcesivan rad
sa grupama u sali 1 vanjskim sportskim terenima; kontinuirano vodenje sportskih sekcija po
utvrdenom planu 1 programu; povremeno organizuje sportska takmicenja na nivou Zavoda;
priprema i organizuje Sticenike za drzavna 1 medunarodna sportska takmicenja; odgovoran je
za imovinu sa kojom je zaduZen; azurno vodi dnevnik rada; organizacija slobodnog vremena;
izrada plan 1 programa za individualzaciju rada; godisnje planiranje rada; mjesecno planiranje
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rada; vodenje dokumentacije za dosije korisnika; individualno stru¢no usavr$avanje; uceSce
na seminarima i savjetovanjima; pripremanje predavanja sa struénim organima; ucesée u radu
stru¢nih organa; odgovornost za imovinu sa kojom je zaduzen; odgovoran je za sigurnost
korisnika za vrijeme trajanja tretmana; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima
mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢cno je
odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti
dostupni samo nadleZznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu
sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i
propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Uslovi;

VSS-Zavrsen fakultet sporta 1 tjelesnog odgoja;VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja sa akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS bodova), najmanje jedna godina radnog staza u struci.

Broj izvrsilaca; 2

10. RADNI TERAPEUT NA EKONOMIJI

Opis poslova;

Vrsi primopredaju grupe Kkorisnika pismenim putem; redovno i azurno vodi dnevnika rada;
godisnje, mjesecno i sedmicno planira radne aktivnosti sa korisnicima; organizuje i provodi
radno-okupacione terapije sa korisnicima i radnicima na poljoprivrednim parcelama, voénjaku
i plastenicima; blagovremeno dostavlja plan nabavke sjemena, potrebnog alata, i pripreme
zemljista za sjetvu, prehranjivanje i dubrenje, zastitu usjeva i pravilno skladiStenje; organizuje
i stara se o planiranju, sadenju i odrzavanju ukrasnog bilja i cvije¢a; odgovoran je za
blagovremeno provodenje sjetve 1 odrzavanje usjeva tokom perioda rasta te je odgovoran za
propuste prozrokovane nemarom, nepaznjom i neblagovremenim postupcima; ostvaruje
saradnju sa drugim struénim radnicima po pitanju angazmana korisnika na korisnim
poslovima; zaduzen je i odgovoran za imovinu sa kojom raspolaze; organizuje i izvodi
sadrzaje i aktivnosti kulturno-zabavnog i rekreativnog karaktera; zaduzuje se i odgovoran je
cjelokupnu imovinu koja je u sastavu ekonomije (objekti, oprema, alati i materijali ) kao i
druge opreme za izvodenje radova prema opisu poslova radnog mjesta;individualno se
usavrSava; odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme trajanja tretmana; rad obavlja
prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih
pojava u radu sa korisnicima; licno je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti
odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili
direktora.

Uslovi;
VSS /Zavr$en fakultet poljoprivrednog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog staza u

struci.

Broj izvrsilaca; 1
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11. RADNI TERAPEUT NA FARMI

Opis poslova;

Organizuje 1 brine se o hranjenju Zivotinja i davanja lijekova i1 potrebnih preparata
povremeno;organizuje i vrsi nadzor kod prikupljanja, ¢is¢enja i sortiranja jaja; organizuje i
nadgleda redovno ciS¢enje i1 dezinfekciju prostora farme, dvoriSta i neposredne okoline;
organizuje i izvodi sa vaspitnom grupom aktivnosti vezane za prakticno provodenje brige o
sebi (jutarnja toaleta, kupanje, presvlacenje, objedovanje);vodenje dnevnika rada na farmi,
kao i vodenje evidencije koja se vodi za nabavku i utroSak hrane, lijekova i preparata i vodi
evidenciju o predaji jaja u magacin Zavoda;organizuje i izvodi sezonske poslove sa grupama
korisnika (¢is¢enje snijega, poljoprivredni radovi na ekonomiji);organizuje i izvodi sadrzaje i
aktivnosti kulturno— zabavnog i rekreativnog karaktera sa korisnicima; zaduzuje se i
odgovoran je za cjelokupnu imovinu koja je u sastavu farme (mati¢no jato, objekti, oprema,
alati i materijali); provodi radno-okupacione terapije sa korisnicima i radnicima na
poljoprivrednim parcelama; odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme trajanja tretmana;
rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje
negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o
korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi;
SSS - zavrSena srednja Skola, 1 godina radnog iskustva.

Broj izvrSilaca; 2

12. RADNI TERAPEUT KERAMICAR

Opis poslova;

Prijem i predaja grupe korisnika pismenim putem; provodenje  programa radnog
osposobljavanja u keramicarskoj radionici: godiSnje i mjesecno planira rad 1 vodenje
odgovaraju¢e evidencije; priprema materijal, sredstava i alat za rad; provodi radionicke
obuke- vrsi demonstraciju izvodenja pojedinih radnih operacija uz upotrebu odgovarajuceg
pribora i alata; radi na spontanom oblikovanju i pravljenju kuglica, pravljenje Stapica,
pravljenje prstenova, spajanje (vanjsko i unutarnje) prstenova u procesu izrade zdjele ili
vazne, pravljenje i drugih proizvoda koji imaju estetsku ili upotrebnu vrijednost, lastenje i
bojenje predmeta, pecenje, i izvodenje ostalih operacija do gotovog proizvoda; pecenje
predmeta od gline u keramickoj peci i bojenje pecenih proizvoda; predaja gotovih proizvoda u
magacin; organizuje rad za izradu narucenih proizvoda; organizuje prodajne izlozbe radova iz
keramicarske radionice i prodaju istih; sa radionickom grupom ucestvuje u proljetnim
radovima u vrtu, cvjetnjaku i parkovskim povrSinama u krugu Zavoda; provodi radno-
okupacione terapije sa korisnicima i radnicima na poljoprivrednim parcelama;odgovoran je za
higijenu prostorija i za imovinu sa kojom raspolaze; odgovoran je za sigurnost korisnika za
vrijeme trajanja tretmana; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; licno je odgovoran i
duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u
radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
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koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Uslovi;
SSS - zavrSena srednja Skola primjenjenih mjetnosti ili druga odgovarajuca srednja skola,
jedna godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca; 1
13. RADNI TERAPEUT U TKALACKOJ RADIONICI
Opis poslova;

Prijem i predaja grupe pismenim putem; realizacija programa radnog osposobljavanja;
godis$nje i mjeseéno planira rad i vodi odgovarajuce evidencije; izraduje Sablone i pomagala
za motanje i zasnivanje osnove na stanu; izvodi radnu obuku-uéenje korisnika odredenim
radnim operacijama:sjecenje stare garderobe na trake koje se upotrebljavaju za tkanje, paranje
dzempera, suknji i jakni, da bi se dobila sirovina koja ¢e se upotrebljavati za tkanje (manje
sposobni Sti¢enici 1 pocetnici); radna obuka na tkanju: jednobojno tkanje, viSebojno trakasto
tkanje i Stampano tkanje(Sti¢enici sa o¢uvanim intelektualnim i motorickim sposobnostima);
rad na izradi naruéenih proizvoda, krpljenje vesa i garderobe, Sivanje i prepravka posteljine,
Sivanje staza i zamjena, prepravke i Sivanje navlaka za fotelje i dr.); vodi evidenciju
korisnika;odgovoran je za higijenu prostorija i za imovinu sa kojom raspolaze; sa
radionickom grupom ucestvuje u proljetnim radovima u vrtu, cvjetnjaku i parkovskim
povrsinama u krugu Zavoda;provodi radno-okupacione terapije sa korisnicima i radnicima na
poljoprivrednim parcelama;individulano se usavr$ava; radi u komisijama; odgovoran je za
sigurnost korisnika za vrijeme trajanja tretmana; rad obavlja prema rasporedu u smjenama;
preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no
je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti
dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu
sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i
propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca;

Uslovi;
SSS, zavrSena srednja Skola za tekstil, kozu 1 dizajn ili druga odgovarajuca srednja Skola, 1
godina radnog iskustva.

Broj izvrSilaca; 2

14. RADNI TERAPEUT U RADIONICI ZA IZRADU TAPISERIJE

Opis poslova;

Prijem 1 predaja grupe pismenim putem; realizacija programa radnog osposobljavanja;
pripremanje za realizaciju programa radnog osposobljavanja;

-Izrada odgovarajucih Sablona,

-Pripremanje materijala i pripremanje masina,

-Odabiranje i izrada potrebnog alata;

Godisnje  planiranje  rada; vodenje dosijea  korisnika; individualno  stru¢no

usavrSavanje;odgovoran je za higijenu prostorija i za imovinu sa kojom raspolaze; sa
radionickom grupom ucestvuje u proljetnim radovima u vrtu, cvjetnjaku i parkovskim
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povrsinama u krugu Zavoda;provodi radno-okupacione terapije sa korisnicima i radnicima na
poljoprivrednim parcelama; odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme trajanja tretmana;
rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje
negativnih pojava u radu sa korisnicima; licno je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o
korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
I podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Uslovi;
SSS, zavrSena srednja Skola za tekstil, kozu 1 dizajn ili druga odgovarajuca srednja Skola, 1
godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca; 1

15. OKUPACIONI INSTRUKTOR

Opis poslova;

Provodi radne 1 okupacione tretmane sa korisnicima; ucestvuje u formiranju grupe korisnika
za radne i okupacione tretmane u saradnji sa voditeljima odjela i Sefovima sluzbi; izraduje
godiS$nje planove rada; predlaze nove metode i tehnike rada; podnosi izvjeStaje o radno
okupacionim tretmanima i ponasSanju korisnika; osposobljava, motivi$e i usmjerava korisnike
za aktivnosti prema njihovim sklonostima i preostalim sposobnostima; upoznaje korisnike sa
predmetima 1 sredstvima za rad; vodi evidencije tokom radno okupacionih tretmana o
angazmanu 1 promjenama kod korisnika; odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme
trajanja tretmana; organizuje i provodi radno-okupacione terapije sa korisnicima i radnicima
na poljoprivrednim parcelama; odgovoran je za higijenu prostorija i za imovinu sa kojom
raspolaze; vodi brigu o racionalnom koriStenju sredstava na upotrebi i ispravnosti aparata na
koristenju; vodi evidencije o izradenim proizvodima; rad obavlja prema rasporedu u
smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleZnim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
po potrebi obavlja i1 druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe i direktora.

Uslovi;
VSS, Zavriena najmanje pedagoska akademija ili drugi odgovarajuéi fakultet drustvenog ili
humanisti¢kog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog staza u struci.

Broj izvrSilaca; 9

16. MUZIKOTERAPEUT
Opis poslova;

Vrsi procjenu procjenu emocionalnog i fizickog zdravlja, socijalnog funkcioniranja te
komunikacijskih sposobnosti kroz muzicke reakcije;osmisSljava seanse muzikoterapije na
temelju potreba korisnika primjenjuju¢i muzi¢ku improvizaciju, receptivno slusanje muzike,
analizira tekst pjesme, muzicke nastupe i ucenje kroz muziku;uéestvuje u interdisciplinarnom
planiranju tretmana, procjeni i pracenju ucinka;provodi muzi¢ko-pedagoski pristup kroz
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govor, pokret, ples, ritam, pjevanje i sviranje u kojem je ritam najvazniji dio terapijskog
procesa; terapiju slobodnom improvizacijom provodi bez muzic¢kih pravila gdje korisnik i
terapeut zajedno dijele muzi¢ko iskustvo stvaraju¢i muziku koriStenjem instrumenata;
odgovoran je da se u muzikoterapijsku intervenciju uklju¢i samo ona muzika koja po svojim
elementima (tempo, ritam, dinamika, harmonija...) Kkoji ima znacaj opustajuce
muzike;osigurava ambijent za pasivno sluSanje muzike kao i aktivno ucestvovanje u
muziciranju; poti¢e muzicku stimulaciju kroz razvijanje vjestina aktivnog ucestvovanja potice
vjezbe pridrzavanje predmeta i opustanja dijelova tijela; odgovoran je za sigurnost korisnika
za vrijeme trajanja tretmana;ucestvuje u izradi strucne i statisticke dokumentacije; prati
propise i odgovoran je za zakonitosti rada; stru¢no se usavrsava rad obavlja prema rasporedu
u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima; licno je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe i direktora.

Uslovi;

SSS/zavrsena srednja muzicka Skola, aktivno sviranje najmanje jednog muzickog
instrumenta, najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja
trazene strucne spreme, pozeljno radno iskustvo u radu s djecom i mladima sa potesko¢ama u
razvoju,

Broj izvrSilaca; 1

18. PSIHOSOCIJALNI TERAPEUT

Opis poslova;

ucestvuje kod prijema korisnika i uklju€ivanja u novu sredinu; poti¢e odrZzavanje kognitivnih
i motori¢kih vjeStina; ucestvuje u razvijanju vjeStina za brigu o vlastitoj prehrani
(raspoznavanje, konzumiranje, pripremanje prehrambenih artikala, te odrZavanje pribora za
jelo); potice razvoj 1 odrzavanje vjestina za brigu o licnoj higijeni, licnom izgledu 1 urednosti;
organizuje provodenje vjezbi za snalaZenje 1 samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj
sredini; uspostavlja i razvija odrzavanje socijalnih odnosa; pruza pomoc¢ pri snalazenju u
vremenu i prostoru; poti¢e razvoj socijalnih i emocionalnih osobina; primjenjuje razlicite
metode podrSke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rjeSavanje problema; potice
razvijanje spremnosti za traZenje pomoc¢i od osoba u neposrednoj blizini; pruza pomo¢ u
odrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih vjestina; razvijanju radnih navika; poticanju
kognitivnog, vizuelnog, auditivnog, socio-emocionalnog razvoja, stimulaciji vida i sluha,
poticanje vjeStina fine motorike, poticanje komunikacije i1 interakcije, poticanje jezicno-
govornih vjestina i sl. Radi na usvajanju motorickih vjestina (razvoj grube i fine motorike,
kultura hranjenja, licna higijena, izgled i urednost, odijevanje, zdravlje i sigurnost,
odrzavanje stambenog prostora, odrzavanje odjece, aktivnosti u kuhinji i sl),odgovoran je za
sigurnost korisnika za vrijeme trajanja tretmana; vodi evidenciju o Kkorisnicima i
napredovanju, podnosi izvjestaje 1 uc¢estvuje u radu stru¢nog tima; prati propise i odgovoran je
za njihovu primjenu u radu; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i
duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleZznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u
radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
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koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; po potrebi obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Sluzbe i direktora.

Uslovi;

VSS zavrSen fakultet sa zanimanjem socijalnog radnika ili psihologa ili Edukacijsko
rehabilitacijski fakultet sa zanimanjem socijalnog pedagoga ili drugi odgovaraju¢i fakultet
drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru.
Broj izvrsilaca; 1

Sluzba opSte-tehnickih i servisnih poslova

Clan 130.
1. SEF SLUZBE

Opis poslova;

Rukovodi i organizira rad sluzbe; kreira i provodi postupke i radnje u vezi unapredenja
cjelokupnog sistema zastite na radu; glavni je nosilac odnosa izmedu Zavoda i drzavnih
institucija koje se bave poslovima zasStite na radu; odgovoran je da inicira 1 izraduje opce akte,
upute i obavijesti iz podrucja svoje nadleznosti; ucestvuje u postupku nabavke sredstava rada
s ciljem primjene mjera zastite na radu; unapreduje 1 u€estvuje u organizaciji osposobljavanja
iz podrucja zastite na radu; odgovoran je za pripremu i izradu izvjeStaja sluzbe iz svog
podru¢ja rada; provodi postupak kontrole zastitnih sredstava rada; ucestvuje u vodenju
evidencije prijava povreda na radu i profesionalnih bolesti; osigurava propisno koristenje i
odrZzavanje sredstava prijevoza u vlasniStvu Zavoda; osigurava pravovremenim i
funkcionalnim odrzavanje objekata, sredstava i opreme u vlasniStvu Zavoda i osigurava
njihovu radnu funkciju; posebno je odgovoran za funkcioniranje i rad kotlovnice i
snadbijevanje grijanjem i toplom vodom; organizuje blagovremeno pruzanje svih servisnih
usluga drugim organizacionim jedinicama Zavoda; koordinira organizuje i kontroliSe rad
ku¢nih majstora 1 stara se za tehnicku ispravnost uredaja 1 opreme; organizuje 1 kontrolise rad
veSeraja i osigurava njegovu funkciju; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje
negativnih pojava u radu sa korisnicima; planira i vrsi kontrolu i nadzor izvrSavanja obaveza
radnika kroz redovne, periodi¢ne i nasumicne kontrole tokom 24/h; li¢no je odgovoran i
duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u
radu sa korisnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;

Uslovi;

VSS —Fakultet drustvenih ili humanistickih nauka, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od Cetiri
godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova), najmanje pet
godina radnog staza u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrSilaca; 1
2. STRUCNI SARADNIK ZASTITE NA RADU I PROTIVPOZARNE ZASTITE

Opis poslova;

Izraduje program zaStite na radu i protivpozarne zatite, zaStite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara u Zavodu; planira, organizuje i provodi obu¢avanje i osposobljavanje
ljudi u vezi sa zastitom na radu i PP zastitom;provodi i nadzire postivanje aktivnosti za zastitu
na radu i zaStitu od pozara s ciljem sprjeCavanja opasnosti, smanjenja broja nesreca, te
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otklanjanja i ublazavanja eventualnih posljedica nesreca i pozara;obavlja poslove kontrole i
primjene propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara;vrsi kontrolu upotrebe HTZ opreme;vrsi
kontrolu ispravnosti sredstava zastite na radu i pozara;planira i blagovremeno informiSe o
potrebi nabavke ili zamjene otrajalihpropisanih uredaja i opreme;odgovoran je za imovinu sa
kojom je zaduzen;preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu;
licno je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu
biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom
radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba
uradu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani
zakonskim 1 podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca ili direktora.

Uslovi;

VSS, zavrsen fakultet drustvenog ili humanistickog smjera, ili drugi odgovarajuci fakultet;
polozen struéni ili drugi odgovarajuci ispit iz oblasti PPZ, 2 godina radnog staza; polozen
vozacki ispit za vozaca B kategorije.

Broj izvrsilaca; 1
3. VOZAC-VODITELJ ODJELA PRIJEVOZA

Opis poslova:

ZaduZzuje se sa vozilima i alatom u radionici, inventarom u garazama, materijalom 1 rezervnim
dijelovima za odrzavanje vozila i svom drugom opremom potrebnom za vozila;vrsi redovan
servis vozila, 1 to: provjerava, podmazuje i1 prilagodava dijelove motora, kako bi sprijecio
moguci nastanak kvarova, rutinski pregleda vozila, mehanizme kocenja, sistem za paljenje,
kontrolise nivo ulja u motoru i ko¢nicama, nivo te¢nosti u sistemu za hladenje i svih drugih
ulja 1 tenosti u vozilu, provjerava 1 podeSava signalizaciju vozila, ispituje polozaj motora,
pritisak, temperaturu, potro$nju motora, elektricne i1 vozne karakteristike 1 sl. ; vrsi
utvrdivanje 1 otklanjanje manjih kvarova, kao i sve druge opravke vozila Zavoda izuzev
opravki za koje je neophodan ovlasteni servis radi garantnog roka ili iz drugih objektivnih
razloga i opravki za koje se utvrdi da ih u Zavodu nije moguce izvrSiti;odgovoran je za
tehnic¢ku ispravnost svih vozila i, u skladu s tim, obavezno vr$i redovan dnevni i sedmi¢ni
pregled vozila i, prilikom predaje vozila drugim voza¢ima Zavoda, obavezno potpisuje putni
nalog u dijelu koji se odnosi na tehni¢ku ispravnost vozila;obavezno se kontinuirano educira i
stru¢no usavrSava u skladu sa razvojem svoje struke, automobilske tehnologije 1 porastom
potreba Zavoda radi obnavljanja i osavremenjivanja voznog parka;vodi evidenciju o utrosku
rezervnih dijelova, sredstava i druge opreme i materijala za svako vozilo posebno, te dostavlja
izvjestaj o potrosnji; stara se o zalihamarezervnih dijelova i druge potrebne opreme, u skladu
sa vaze¢im zakonskim saobracajnim propisima, za svako vozilo i blagovremeno predlaze
njihove nabavke; blagovremeno sastavlja specifikaciju potreba za nabavku rezervnih dijelova
i druge opreme za odrZzavanje vozila, radi izrade plana nabavki; vodi putne naloge, dostavlja
ih na ovjeru i evidentira utroSak goriva i maziva za svako vozilo posebno, te neposrednom
rukovodiocu dostavlja izvjestaj o potrosnji; odgovoran je za tehnicki pregled vozila kao i za
registraciju vozila, te osiguranje istih; vrsi pranje i ¢iS¢enje vozila i odgovoran je za njihovu
opremljenost potrebnim sredstvima i opremom (prva pomoc¢, rezervne svjecice i sijalice, alat,
rezervne gume, zimska oprema i druga potrebna oprema ); provodenje radno-okupacionog
tretmana korisnika u vezi sa poslovima pranja i ¢iS¢enja vozila u skladu sa njihovim
preostalim sposobnostima;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme voznje i angazmana
korisnika na korisnim poslovima; odgovoran je za pravovremeno garaziranje vozila; vrsi
prevoz lica po nalogu direktora i rukovodioca radne jedinice i sluzbe; odgovoran je za lica i
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imovinu koju prevozi; upravlja vozilima za nabavku i vozilima hitne pomo¢i; preduzima
mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu;planira i vr$i kontrolu i nadzor
izvrSavanja obaveza radnika kroz redovne, periodi¢ne i nasumic¢ne kontrole tokom 24/h; licno
je odgovoran i duzan cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti
dostupni samo nadleZznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu
sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani
zakonskim i podzakonskim aktima;

rad obavlja prema rasporedu u smjenama; upravlja i ostalim vozilima po potrebi; obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Uslovi;
KV/VKYV, zavr$ena srednja $kola za zanimanje voza¢ B i C kategorije ili druga srednja $kola
sa poloZenim odgovarajué¢im saobracajnim ispitom, 5 godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 1

4. VOZAC
Opis poslova:

Zaduzuje se vozilima i inventarom u garazama; potpuno popunjava putni nalog i potpisuje ga
prilikom primopredaje vozila u dijelu koji se odnosi na preuzimanje vozila bez vidljivih
nedostataka nakon ¢ega putni nalog dostavlja na ovjeru; obavjestava vozaca-voditelja odjela
prijevoza o svim nedostacima, kvarovima i sumnjama na kvarove na vozilu, nakon §to je
zaduZio vozilo, a koje je uo€io u toku voZnje, pa sve do predaje vozila vozacu voditelju odjela
prevoza; dodatno provjerava opremljenost vozila potrebnim sredstvima i opremom (prva
pomo¢, rezervne svjeéice i sijalice, alat, rezervne gume, zimska oprema i druga potrebna
oprema), te u slucaju da nije potpuna, obavjeStava vozaca- voditelja odjela prevoza; upravlja
vozilima za nabavke, vozilima hitne pomo¢i i autobusom; upravlja i ostalim vozilima po
potrebi, po nalogu Sefa sluzbe ili direktora; vrsi prevoz lica i roba po nalogu direktora i Sefa
sluzbe; provodenje radno-okupacionog tretmana korisnika u vezi sa poslovima koje obavlja, u
skladu sa njihovim preostalim sposobnostima; vrsi pranje i ¢iS¢enje vozila koje je koristio;
odgovoran je za pravovremeno garaziranje vozila koje je koristio;rad obavlja prema rasporedu
u smjenama; odgovoran je za lica i imovinu koju prevozi;preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme voznje i
angazmana Kkorisnika na korisnim poslovima;li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o
korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
obavlja i1 druge poslove po nalogu vozaca-voditelja odjela prevoza i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi;
KV, zavrSena srednja Skola za zanimanje voza¢ B, C, D kategorije ili druga srednja Skola sa
polozenim odgovaraju¢im saobrac¢ajnim ispitom, 1 godina radnog iskustva

Broj izvrsilaca: 2
5. VODITELJ ODJELA ODRZAVANJA
Opis poslova;

Organizuje i rasporeduje rad u odjelu; izdaje zaduZenja i prati njihovo izvrSavanje;
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zaduzuje radnike odjela odrzavanja sa inventarom, alatom u radionici, te sa materijalom za
odrzavanje; svakodnevno vodi evidenciju izvedenih radova i utroska materijala; podnosi
izvjestaje o radu odjela; vodi racuna o rokovima obaveznog pregleda i servisiranja PPZ
opreme u skladu sa propisima i blagovremeno obavjeStava rukovodioca sluzbe o obavezi
istog; pored organizovanja poslova u odjelu neposredno izvodi sve vrste molerskih radova u
unutra$njim prostorijama, na vanjskim fasadama sa i bez termoizolacija, te izvodi
gradevinske radove na svim objektima u Zavodu; vrs$i farbanje metalnih i drvenih
konstrukcija (ograda, Sahtova, vrata, prozora itd.); planira zalihe neophodnih sredstava i
materijala, te pravovremeno dostavlja specifikaciju za nabavku; u saradnji sa socijalnom
sluzbom 1 sluzbom osposobljavanja i rehabilitacije provodi radno-okupacioni angazman
korisnika za gradevinske poslove;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana
na korisnim poslovima; odgovoran je za imovinu za koju je zaduzen; rad obavlja prema
rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u
radu sa korisnicima; planira i vrsi kontrolu i nadzor izvrSavanja obaveza radnika kroz
redovne, periodicne i nasumicne kontrole tokom 24/h; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim
aktima;obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi:
KV/VKYV, zavrSena srednja $kola; 1 godina radnog iskustva, polozen vozacki ispit B
kategorije.

Broj izvrsilaca: 2

6. KUCNI MAJSTOR - ELEKTROMEHANICAR
Opis poslova:

Zaduzuje se i odgovoran je upotrebu alata i inventara u radionici; odgovoran je za instalacije u
Zavodu i to :elektri¢ne,telefonske gromobranske; odgovoran je za ispravnost, te opravke svih
elektrouredaja;odrZzava namjestaj i opremu u skladu sa svojim moguénostima;zaduZuje se sa
materijalom i dijelovima za odrzavanje; o izvrSenim opravkama i poslovima vodi radne
naloge;obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca radne jedinice, koji odgovaraju
njegovim radnim sposobnostima; odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana
na korisnim poslovima; rad obavlja prema rasporedu u smjenama;preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; licno je odgovoran i
duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo
nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u
potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi:
KV, zavrSena srednja Skola zanimanje elektromehanicar ili tehniCar elektroenergetskog
smjera; 1 godina radnog iskustva, polozen vozacki ispit B kategorije

Broj izvrsilaca: 1
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6. KUCNI MAJSTOR - LOZAC
Opis poslova:

ZaduZzuje se inventarom i alatom u lozionici i sa materijalom za odrzavanje; odgovoran je za
ispravnost instalacije i1 radijatora 1 vrSi njihovo opremanje; Cisti kotlove, kontroliSe ispravnost
istih, obezbjeduje dovoljne kolicine tople vode za potrebe Sti¢enika i radnika u kuhinji i
praonici; odrzava i1 vr$i opravke namjeStaja i opreme u saradnji sa radnim terapeutima i
drugim radnicima na odrzavanju; odgovoran je za ispravnost kapije, ograde, smetljista,
septicke jame 1 kanalizacije; planira zalihe 1 pravovremeno dostavlja narudzbu energenata za
zagrijavanje, ostalih materijala i dijelova za odrzavanje;preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angaZmana na
korisnim poslovima;licno je odgovoran i duzan cuvati Sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke
I propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;

rad obavlja prema rasporedu u smjenama; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Uslovi:

KV, zavrSena srednja $kola zanimanja metalske ili maSinske struke li druga odgovarajuca
srednja Skola, poloZen ispit za rukovaoca parnih kotlova, polozen ispit protivpozarne zastite; 1
godina radnog iskustva, polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 2

7. KUCNI MAJSTOR - STOLAR
Opis poslova:

Radi na kombinovanoj masini za obradu drveta; vrsi izradu 1 montaza namjeStaja za prostore
namijenjene Sticenicima; vrsi izradu drvenih oblika i figura pogodnih za nastavno-vaspitni rad
sa Sticenicima; vrSi izradu 1 montazu kancelarijskog namjeStaja; vrSi izradu 1
montazuzamjenskih drvenih elemenata za odrzavanje postojeceg namjestaja i odrzavanje
drvenih povrSina na objektima u Zavodu; ucestvuje u radno-okupacionom angazovanju
sticenika u poslovima vezanim za stolarsku radionicu i pedagosko-edukativni rad sa
Sticenicima;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na korisnim
poslovima; odgovoran je za imovinu sa kojom je zaduzen; rad obavlja prema rasporedu u
smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Uslovi:
KV, zavrSena srednja skola, zanimanje stolar; 1 godina radnog iskustva, polozen vozacki ispit
B kategorije.

Broj izvrsilaca: 1
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8. KUCNI MAJSTOR - INSTALATER
Opis poslova:

Zaduzuje se inventarom i alatom u radionici, te sa materijalom za odrzavanje; odgovoran je za
ispravnost instalacija grijanja i vodoinstalacija, instaliranje novih, kontrolu, odrzavanje i
popravku istih; vrsi kontrolu i odrzava peci na pelet i 1oz ulje u saradnji sa kuénim majstorom
lozacem; odgovoran je za ispravnost PPA 1 hidrantske mreze, ispravnost i funkcionalnost
septickih jama i kanalizacionih odvoda; vrsi sve vrste zavarivanja: autogeno zavarivanje,
elektrozavarivanje, CO2 zavarivanje i artletovanje; planira zalihe neophodnog materijala i
rezervnih dijelova, te pravovremeno dostavlja specifikaciju za nabavku; radno-okupacioni
angazman korisnika na poslove vezano za instalacije grijanja, vodoinstalacije i kanalizacionu
mrezu;0dgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na korisnim poslovima;
odgovoran je za imovinu za koju je zaduzen; rad obavlja prema rasporedu u smjenama;
preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no
je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti
dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu
sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani
zakonskim i podzakonskim aktima;obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Uslovi:
KV, zavrSena srednja Skola, zanimanje instalater ili monter centralnog grijanja; 1 godina
radnog iskustva, polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 1
9. RADNIK NA ODRZAVANJU TRAVNATIH I PARKOVSKIH POVRSINA

OdrZava sve travnate i1 parkovske povrsine u vlasniStvu Zavoda, rukuje maSinama 1 alatima pri
izvodenju radova; popravlja sitne kvarove na vanjskom mobilijaru i zavodskoj opremi; po
potrebi 1 u saradnji sa socijalnom sluzbom 1 sluzbom za osposobljavanje i1 rehabilitaciju
uCestvuje u radno-okupacionom angazovanju Sticenika na poslovima vanjskog
odrzavanja;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na Korisnim
poslovima; u zimskom periodu uéestvuje u ¢iS¢enju prilaza i prolaza od snijegau Zavodu; u
periodu sjetve aktivno ucestvuje u poljoprivrednim radovima na parcelama Zavoda kao i
sjetve u plastenicima; odgovoran je za imovinu za koju je zaduZen; rad obavlja prema
rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u
radu sa korisnicima; licno je odgovoran i duzan c¢uvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke
I propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi:
NK', Sest mjeseci radnog staza

Broj izvrSilaca: 1

67



10. GLAVNA VESERICA

Opis poslova:

Zaduzuje odjecu, obucu i posteljinu na pranje; prima odjecu i obucu iz centralnog magacina;
izdaje obucu i odje¢u na upotrebu; vodi evidenciju u vezi ulaza i izlaza robe; prima okrpljeni
veS od krojaCica 1 predaje na upotrebu; preuzima od pralje osuseni vesS, uz evidenciju;
razvrstava ve§ prema vrsti, slaze ga, priprema i izdaje na upotrebu; pegla osuSeni ves;
ucestvuje u planiranju potreba nabavki odjece, obuce, posteljine i drugog inventara potrebnog
za korisnike; odgovara za ta¢nost vraCanja opranog privatnog rublja korisnika; obezbjeduje
odjecu i obucu korisnicima za posjete ili za odlaske u zdravstvene organizacije; vodi racuna o
racionalnoj potrosnji sredstava za pranje i CiSenje; prije pocCetka rada, nakon ukljucivanja
dotoka struje na glavnoj sklopci, i u toku rada provjerava ispravnost masina i uredaja u
veSeraju, a nakon zavrSetka rada iskljucuje glavnu sklopku za dotok struje do uredaja;
preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima;odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na Kkorisnim
poslovima;li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; sa maSinama i opremom postupa
pazljivo, u skladu sa uputstvom proizvodaca i materijalno je odgovorna za Stetu koju nastane
nestruénim i neodgovornim rukovanjem; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Uslovi:
SSS/KV , zavrsena srednja Skola, Sest mjeseci radnog staza

Broj izvrsilaca: 2
11. VESARICA

Opis poslova;

Trebuje potreban materijal za pranje; preuzima prljav ves, razvrstava ga i obiljeZava, 1 vrsi
predpranje; priprema masine za upotrebu;vrSi pranje vesa; rucno pere po potrebi; priprema
ves za susenje 1 susi ga; krpi osuSen ves i predaje ga domacici; odrZava i brine se o sredstvima
za rad; odrzava higijenu praonice i susare; vodi racuna o racionalnoj potrosnji sredstava za
pranje 1 CiS¢enje;prije pocetka rada, nakon uklju¢ivanja dotoka struje na glavnoj sklopci, i U
toku rada provjerava ispravnost masina i uredaja u veSeraju, a nakon zavrSetka rada iskljucuje
glavnu sklopku za dotok struje do uredaja; vodi dnevnik rada;preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; odgovoran je za sigurnost
korisnika za vrijeme angazmana na Korisnim poslovima; sa masinama i opremom postupa
pazljivo, u skladu sa uputstvom proizvodaca i materijalno je odgovorna za Stetu koju nastane
nestru¢nim i neodgovornim rukovanjem; li¢no je odgovoran i duZzan ¢uvati sve podatke o
korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi:
NK, zavr$ena osmogodisnja Skola; sa ili bez radnog iskustva.

Broj izvrSilaca: 5
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12. FRIZER

Opis poslova:

Odrzava li¢nu higijenu Korisnika: brijanje, $iSanje i oblikovanje kose; kod sti¢enika kod kojih
se to moze radi na farbanju kose i izradi frizura po njihovim Zeljama; vodi brigu o Cisto¢i
prostorije frizeraja, priboru za rad, higijeni prostora, brine o korisnicima za vrijeme dok su u
frizerskom salonu; trebujepotrebanmaterijalza sisanjeibrijanje;odgovoran je za sigurnost
korisnika za vrijeme angazmana na korisnim poslovima; vodi dnevnik rada; obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa sluzbe.

Uslovi;
SSS/KV, zavrSena srednja $kola frizersko-kozmeticke struke; 1 godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 2

13. HIGIJENICAR

Opis poslova;

Zaduzuje se 1 odgovorna je za inventar i materijal za odrzavanje Cistoce; sprema, Cisti i pere
radne prostorije, hodnike, klozete, sanitarne ¢vorove, i druge prostore; odgovorna je za
higijenu svih prostorija za koje je zaduzena za odrzavanje higijene;provjetrava prostorije, ¢isti
plakare, stolove, stolice, prozore i vrata u prostorima; obavlja ¢is¢enje i pranje radijatora,
zidova 1 prozora; odrzava tepihe i staze; zalijeva i odrzava cvijeCe; preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima;odgovoran je za sigurnost
korisnika za vrijeme angazmana na Korisnim poslovima;li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa korisnicima te je
u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim
i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi:
NK, zavr$ena osmogodisnja Skola; sa ili bez radnog iskustva

Broj izvrsilaca: 10
Sluzba pravnih i administrativno tehnickih poslova

Clan 131.
1. SEF SLUZBE

Opis poslova;

Organizuje, vodi, prati i odgovara za pravilan i zakonit rad Sluzbe; stara se o raspodjeli i
preraspodjeli poslova unutar SluZzbe; ucestvuje u izradi internih akata, te izraduje njihove
nacrte; stara se o provodenju odredbi iz internih akata; ucestvuje u izradi Programa rada i
Izvjestaja o radu Zavoda; ucestvuje u pripremi misljenja, prijedloga i sugestija Zavoda na
predlozene tekstove propisa; ucestvuje u izradi analiza koje se odnose na potrebe Zavoda u
pogledu broja i profila radnika; saraduje sa ostalim Sluzbama Zavoda; podnosi mjesecni
izvjestaj o realizaciji programa i plana rada Sluzbe; ucestvuje u radu Strucnog kolegija; kao
predstavnik radnika Sluzbe na Stru¢nom kolegiju ucestvuje 1 vodi brigu o ujednacavanju
primjene prava, oblika, mjera i usluga; na osnovu ovlastenja direktora potpisuje porezne
obrasce prijava/odjava/izmjena podataka za radnike; na osnovu ovlastenja direktora potpisuje
obrasce za prijavu na zdravstveno osiguranje clanova porodice, osiguranika-radnika; na
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osnovu ovlastenja direktora potpisuje potvrde o radnom stazu; u dogovoru sa direktorom prati
izvrSavanje odluka i zakljucaka Upravnog i Nadzornog odbora; prati propise, izmjene propisa
1 pravovremeno predlaze uskladivanje akata Zavoda sa izmjenama Zakona i drugih propisa;
prati i konsultuje stru¢nu literaturu; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih
pojava; planira i vrsi kontrolu i nadzor izvrSavanja obaveza radnika kroz redovne, periodi¢ne i
nasumicne kontrole; li¢no je odgovoran i duzan cuvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke
I propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; po potrebi i nalogu
direktora obavlja i druge poslove.

Uslovi;

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme, odnosno zavrSen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova) iz oblasti
prava najmanje 5 godina radnog staza u struci, polozen stru¢ni upravni ispit.

Broj izvrsilaca; 1

2.STRUCNI SARADNIK — KOORDINATOR ZA PRAVNE POSLOVE
Opis poslova;

Uspostavlja dokumentacioni materijal (iz radnih odnosa, maticnu knjigu 1 vodi personalni
dosije radnika), obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa;
priprema i izraduje ugovore o radu za sve radnike Zavoda, priprema i izraduje odluke koje se
odnose na prava radnika iz radnog odnosa na osnovu Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora
i Zakona o radu; na zahtjev radnika izraduje potvrde ili uvjerenja u vezi radnog odnosa;
ucestvuje u izradi internih akata, te izraduje njihove nacrte; stara se o provodenju odredbi iz
internih akata; obavlja poslove vezane za registraciju i statusne promjene Zavoda; saraduje sa
inspekcijama, ¢uva dokumentaciju inspekcijskih pregleda; obavlja poslove tehnicke podrske u
organizovanju i pripremi materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora; vodi 1 izraduje
zapisnike, odluke 1 zakljucke sa sjednica Upravnog i Nadzornog odbora 1 prati realizaciju
istih; saraduje sa drugim ustanovama, sluzbama i organizacijama u cilju kvalitetnijeg
djelovanja Sluzbe; obavlja sve pravne poslove u postupcima javnih nabavki; priprema i
izraduje odluke o prijemu i otpustu korisnika te priprema ugovore sa naru¢iocima usluga
smjeStaja korisnika; ucestvuje u predlaganju 1 izradi prijedloga programa i planova rada
Zavoda; prati, proucava zakonske i druge propise i akte koji se odnose i primjenjuju na
djelatnost Zavoda i Sluzbi; na osnovu punomoc¢i direktora zastupa Zavod u sudskim
postupcima koji se odnose na radne sporove i javne nabavke u predmetima manje vrijednosti;
priprema i dostavlja potrebnu dokumentaciju izabranom advokatu i notaru i sa istima saraduje
u predmetima za koje su ovlasteni; ucestvuje u realizaciji poslova koji su na osnovu uredbi,
zakljucaka i odluka Vlade i Parlamenta Federacije BiH u nadleznosti Zavoda; prati propise i
struénu literaturu; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava; licno je
odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti
dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu
sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani
zakonskim i podzakonskim aktima; po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe ili direktora obavlja i
druge poslove.
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Uslovi;

VSS, diplomirani pravnik sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme, odnosno zavrSen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova) iz oblasti
prava, najmanje dvije godine radnog staza u struci, polozen struéni upravni ispit, polozen
vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca; 2

3.STRUCNI SARADNIK-KOORDINATOR ZA INFORMISANJE |
KOMUNIKACIJU

Opis poslova;

Odgovara na pisane upite pisanih i elektronskih medija, daje intervjue pisanim i elektronskim
medijima, gostuje u emisijama na elektronskim medijima po pozivu, priprema saopStenja za
javnost, priprema u saradnji sa elektronskim i pisanim medijima serijale emisija s ciljem
informisanja gradana o aktivnostima Zavoda, uslugama i pravima koja mogu ostvariti u
Zavodu, ostvaruje i druge vrste komunikacije sa elektronskim i pisanim medijima; priprema
materijale za objavu na Web stranici Zavoda, uéestvuje u izmjenama sadrzaja Web stranice
Zavoda; prati elektronske i pisane medije, druStvene mreze, priprema pisane reakcije Zavoda
po objavljenim tekstovima;koordinira sve aktivnosti na provodenju istrazivanja u svrhu:
istrazivanja pojava u oblastima koje su u nadleznosti Zavoda, koordinira aktivnosti izmedu
Zavoda i fakulteta na obavljanju praktiéne nastave studenata; ucestvuje u izradi analiza,
informacija, izvjeStaja, programa i drugih materijala Zavoda, pamfleta, brosura, studija,
priruénika, smjernica i drugih materijala koji imaju za cilj informisanje javnosti o svim bitnim
pitanjima rada Zavoda u cilju promocije usluga koje pruza Zavod i informisanja javnosti o
djelatnosti Zavoda; ucestvuje u izradi i istrazivanju postojeceg stanja i predlaganju mjera i
postupaka za unapredivanje i poboljSanje rada Zavoda; ucestvuje u organiziranju edukacija,
okruglih stolova, seminara i savjetovanja koje organizuje Zavod; priprema protokole,
memorandume 1 sporazume o saradnji; ucestvuje u izradi/izraduje informacije, izvjestaje 1
analize iz djelokruga rada Zavoda, te ucestvuje u izradi godi$njih izvjestaja i programa rada
Zavoda; ucestvuje u pripremi drugih materijala po zahtjevu osnivaca, resornih ministarstava i
drugih subjekata; ucestvuje u pripremi odgovora na upite osnivaca, Ombudsmana, vladinih i
nevladinih institucija o svim pitanjima od znacaja za djelatnost Zavoda; preduzima mjere za
pravovremeno otklanjanje negativnih pojava; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o
korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;po
potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Uslovi;

VSS, studij zurnalistike ili drugi odgovarajuéi fakultet drustvenog smjera, odnosno zavrsen
najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje tri
studijske godine sa akademskom titulom Bakalaureat/Bachelor (180 ECTS bodova), najmanje
2 godina radnog staza u struci.

Broj izvrsilaca; 1
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4. RECEPCIONER
Opis poslova:

KontroliSe i evidentira ulaz i izlaz radnika, korisnika usluga, posjetilaca i gostiju
Zavoda;kontroliSe i evidentira unoSenje ili iznoSenje opreme i inventara izvan prostora
Zavoda; osigurava da su ulazne kapije u prostor Zavoda u funkciji;vrs$i opservaciju video
nadzora i o svim primjecenim nepredvidenim deSavanjima odmah obavjeStava Sefa Sluzbe ili
direktora i postupa prema njihovim uputama; rukuje telefonskom centralom i najavljuje
posjete Zavodu;brine o zgradi i inventaru i po potrebi vrsi obilaske i kontrolu tokom smjene;
po potrebi poziva neposrednog rukovodioca, hitnu pomo¢, policiju, vatrogasce i druge
potrebne sluzbe; sastavlja zabiljeSke o svim promjenama vezanim za stanje objekta, imovine i
sredstava; o eventalnim problemima i nastalim kvarovima na opremi i objektima obavjestava
Sefa Sluzbe ili direktora; vodi brigu i odgovoran je za brojno stanje i propisani
rasporedvatrogasnih aparata, hidranata i ostale protivpozarne opreme u Zavodu; vodi
evidenciju u ulasku i izlasku sluzbenih vozila iz kruga Zavoda; odgovara za sva oSteenja
imovine Zavoda koja su nastala nestru¢nim i nesavjesnim radom recepcionera; zabranjuje
izlaz korisnika bez odobrenja odgovorne osobe; kontroliSe stanje oko i u objektu Zavoda;
zabranjuje ulaz svim sumnjivim licima u krug i u objekat Zavoda; odgovoran je za svu
imovinu koja mu je povjerena na ¢uvanje; stara se o ¢isto¢i radnog prostora i uzeg dijela
kruga; u zimskom periodu vrsi ¢iSéenje snijega u krugu Zavoda 1 prilazu prema kapiji;
prilikom preuzimanja duznosti, duzan je obi¢i krug i objekat Zavoda, te u dnevnik rada
konstatovati ispravnost odnosno eventualne nedostatke; vrsi poslove odrzavanja kotlovnice u
funkciji u noénim smjenama; viSi 1 prevoz hrane u izvdvojene jedinice Zavoda i prevoz
korisnika do zdravstvenih ustanova po potrebi; pomaze kuénim majstorima u poslovima
odrzavanja objektata 1 opreme; pomaze u odrzavanju travnatih povrSine i zelenila u krugu
Zavoda; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u
potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima;obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu
preraspodjelu radnog vremena u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu u Zavodu; obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe i direktora.

Uslovi: SSS/KV, Zavrsena srednja Skola najmanje III stepen struéne spreme, polozen
vatrogasni ispit, jedna godina radnog staza u struci.

Broj izvrsilaca; 5

Sluzba racunovodstvenih i materijalno-finansijskih poslova

Clan 132.
1.SEF SLUZBE

Opis poslova;

Organizuje rad, koordinira radom, rukovodi Sluzbom i obavlja najsloZenije poslove u okviru
SluZbe; odgovara za pravilan i zakonit rad Sluzbe; kontroliSe izvrSenja poslova i1 zadataka i1z
oblasti rac¢unovodstveno-materijalnih poslova; izraduje periodicne obracune i zavrsni racun;
izraduje Plan nabavki 1 priprema specifikacije (roba, usluga i radova) za provodenje
postupaka javnih nabavki; usmjerava rad komisije za javne nabavke sa aspekta racunovodstva
i finansija; licno je odgovoran za primjenu zakonskih propisa i drugih propisa iz oblasti
racunovodstvenog poslovanja; kontroliSe zakonitost svih dokumenata po kojima se vrsi
isplata i na vrijeme ukazuje na eventualne nepravilnosti; kontroliSe i sprjeCava nezakonito
troSenje sredstava i u slucaju potrebe odmah obavjeStava odgovorne organe i predlaze
potrebne mijere; vrsi koordinaciju rada i daje stru¢nu pomo¢ radnicima administracije u
Sluzbama Zavoda; sa popisnim komisijama koordinira rad po popisu stalnih sredstava,
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obaveza i potrazivanja, nov¢anih sredstava i sitnog inventara; Izraduje finansijski plan i
izvjeStaj o poslovanju Zavoda, ucestvuje u izradi IzvjeStaja 0 radu Zavoda i Program rada
Zavoda; ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija i vodi brigu o ujednacavanju primjene prava,
oblika, mjera i usluga; organizuje i rukovodi op$tim poslovima vezanim za administraciju,
kancelarijsko poslovanje, prostorije, tehni¢ku opremljenost, i dr.; prati propise i stru¢nu
literaturu; planira i vrS$i kontrolu i nadzor izvrSavanja obaveza radnika kroz redovne,
periodi¢ne i nasumiéne kontrole; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih
pojava u radu sa korisnicima; licno je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke
I propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; po potrebi i nalogu
direktora obavlja i druge poslove.

Uslovi,
VSS, zvanje diplomiranog ekonomiste ili zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija
visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri studijske godine sa akademskom titulom
Bakalaureat/Bachelor 240 ETC iz oblasti ekonomije, najmanje pet godina radnog staza u
struci.

Broj izvrsilaca; 1

2. STRUCNI SARADNIK ZA FINANSIJE PLAN I ANALIZU

Opis poslova;

Stara se o primjeni zakonskih propisa i normativnih akata, koji se odnose na materijalno
finansijsko poslovanje; stara se da knjigovodstvene evidencije u svakom momentu budu
azurne, pregledne 1 uskladene sa pozitivnim zakonskim propisima, VvrSi kontrolu svih
knjigovodstvenih isprava, daje upustva i instrukcije za rad (kontiranje, likvidacija
fin.dokumenata, knjiZenje), prati pravilnost sadrZaja pojedinih konta u kontnom planu 1
kontrolise pravilnost odlaganja dokumenata; izraduje ekonomske i tehni¢ke analize rezultata
poslovanja 1 vrsi poredenje sa planskim postavkama koji definiSu poslovanja poslodavca 1
druge potrebne analize iz oblasti materijalno- finansijskog poslovanja; vodi evidenciju i
statistike koriS¢enja kapacicteta poslodavca, te usmjerava na optimalno koriS¢enje Ssa
ekonomsko-tehnickog aspekta; vrsi preraun stopa doprinosa iz neto place; stara se o stanju
obrtnih sredstava i preuzima mjere njihovog blagovremenog priticanja na ziro- racun; stara se
o blagovremenom izmirenju svih obaveza prema javnim prihodima, dobavlja¢ima, bankama 1
isplatama placa; Sastavlja periodi¢ne obracune i zavrsni racun, kao i izvjestaj iz djelokruga
materijalno finansijskog poslovanja; po nalogu direktora, pe¢atom certificiranog samostalnog
knjigovode, vr$i ovjeru periodi¢nog i godiSnjeg obracuna; stara se 0 zakonitosti rada prilikom
popisa imovine; ovjerava rjeSenja o administrativnim zabranama uposlenika; po potrebi
prisustvuje sjednici organa upravljanja, podnosi izvjestaj, informacije, prijedloge 1 daje
tumacenja zakonskih propisa i normativnih akata; 0 svim uocenim nepravilnostima i
neslaganjima pravovremeno obavjestava svog neposrednog rukovodioca; prati realizaciju svih
zakljucenih ugovora o nabavkama roba, usluga i radova i na vrijeme obavjeStava direktora,
komisiju za javne nabavke i1 druge odgovarajuce sluzbe o isticanju roka ugovora ili o
priblizavanju finansijskog ispunjenja, radi provedbe postupaka, u skladu sa ZJN; vrsi izradu
redovnih, mjese¢nih, kvartalnih i godiSnjih analitickih izvjeStaja poslovanja; vrsi izradu i
povremenih 1 vanrednih analitickih izveStaja poslovanja, u zavisnosti od potrebe posla i
zahjteva neposrednog rukovodioca;kontroliSe i sprjeCava nezakonito troSenje sredstava i u
slu¢aju potrebe odmah obavjestava odgovorne organe i predlaze potrebne mjere; neposredno
suraduje 1 odgovara u dijelu svoje nadleznosti pred inspekcijskim organima poreske uprave 1
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financijske policije; popunjava redovne i povremene statisticke izvjeStaje i dostavlja
organizacijama statistike; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u
radu sa korisnicima; licno je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i
zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve
radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke
i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Uslovi;
VSS- Zavrsen Ekonomski fakultet; najmanje dvije godine radnog staza u struci, poznavanje
rada na racunaru (Word, Excel); zvanje Certificiranog racunovode.

Broj izvrsilaca; 1
3. KNJIGOVODA OPERATER

Opis poslova:

Vrsi kontiranje knjigovodstvene dokumentacije; vodi glavnu knjigu; vrSi uskladivanje
sintetickih evidencija sa analitickim; vrSi obraun poreza i doprinosa; vrsi ras¢lanjivanje konta
aktivnih i pasivnih vremenskih razgrani¢enja; osigurava imovinu i stara se o naoplati Stete po
osnovu osiguranja; koordinira rad knjigovoda i usaglaSava knjizenja; prati propise i
primjenjuje ih u praksi; ucestvuje u izradi finasijskog plana i kalkulacije; po potrebi ucestvuje
na sastancima; vodi obracun amortizacije;preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje
negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati Sve podatke o
korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Uslovi;
VSS- ZavrSen Ekonomski fakultet; jedna godina radnog iskustva; poznavanje rada na
racunaru (Word, Excel)

Broj izvrsilaca: 1
4. ROBNO-FINANSIJSKI KNJIGOVODA

Opis poslova;

Posebnu paznju obra¢a na neuobiCajena stanja ( kupaca i dobavljaca ) te ovakva stanja
prioritetno usaglasava; ulazne kalkulacije; izlazne fakture; nivelacije; povrat robe dobavljaca;
povrat robe od kupca; provjera i usaglaSavanje robno-materijalnih kartica; otpis robe u
skladiStima; obrada i obraCun inventura; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca; ucestvuje u izradi razvojnih 1 investicionih projekata; analizira faze
poslovanja;sastavlja pomoc¢ne obrasce;vodenje troSkovnih racuna;knjizenje plata, toplog
obroka i naknada Upravnog i Nadzornog odbora;knjizenje ulaznih i izlaznih dokumenata
servisa;obrada i knjizenje reprezentacije 1 robe za vlastite potrebe i sitnog inventara;obrada i
knjizenje K.O. i K.T.; ucestvuje u izradi projekata i aplicira za donatorska sredstva; u
obavljanju poslova ucestvuje u gradnji i provodenju sistema timskog rada, kao i poslovnog
ugleda;preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu; li¢no je
odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti
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dostupni samo nadleZznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu
sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani
zakonskim i podzakonskim aktima;obavlja i druge poslove po nalogu sefa sluzbe ili
direktora;.

Uslovi:
VSS- ZavrSen Ekonomski fakultet; jedna godina radnog iskustva; poznavanje rada na
racunaru (Word, Excel)

Broj izvrSilaca: 1
REFERENT ZA NABAVKE

Opis posla:

Vrsi izradu prijedloga planova i programa nabavke roba, materijala i usluga; planira dovoljne
zalihe neophodnih roba i materijala na skladistu; prikupljanje potreba od organizacionih
jedinica i sluzbi te vr$i njihovo objedinjavanje; vrsi kontrolu dokumenata (zahtjeva za
isporuku ugovorenih roba i usluga; faktura i otpremnica i izlaza roba iz magacina; kontrolise
prijem roba, materijala i usluga i provjerava i uporeduje cijene na primljenim fakturama sa
cijenama iz potpisanih ugovora o nabavkama; vrsi neposrednu kontrolu sa aspekta formalnog
sustinskog, koli¢inskog i finansijskog aspekta; kontroliSe kvalitetu nabavljenih roba i
materijala i o svemu izvjeStava neposrednog rukovodioca; daje prijedloge za unaprjedenje
rada iz oblasti nabavke roba i materijala; ucestvuje u izradi projekata i aplicira za donatorska
sredstva; vrsi prijem i evidenciju materijalnih i finansijskih donacija te uspostavlja i vodi
registre materijalnih i finansijskih donacija na mjeseénom i godiSnjem nivou; preduzima
mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu; li¢no je odgovoran i duzan
Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim
organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan
je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti
odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i
podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu sefa sluzbe ili direktora;

Uslovi:
VSS- ZavrSen Ekonomski fakultet; jedna godina radnog iskustva; poznavanje rada na
racunaru (Word, Excel)

Broj izvrSilaca: 1

6. BLAGAJNIK/LIKVIDATOR

Opis posla:

Vrsi prijem i kontrolu lista i drugih obrazaca za obracun i isplatu place; sastavlja i dostavlja
obrazce za obracun pla¢a i doprinosa, poreza za place i doprinose; vr$i obracun naknade za
bolovanje i refundaciju istih kod zavoda zdravstvenog osiguranja, izraduje propisane obrazce,
razne potvrde, obustave i sl.; obavlja poslove svakodnevnih blagajnickih poslova (uplate i
isplate u gotovini); vrsi obracunavanje i placanje radnika i angazovanih osoba od strane
Zavoda; vrsi obracun i plac¢anje utvrdene naknade ¢lanovima Nadzornog Odbora i Upravnog
odbora ; u obavljanju poslova ucestvuje u gradnji i provodenju sistema timskog rada, kao i
poslovnog ugleda;preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa
korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan ¢uvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i
isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u
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direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Uslovi:
SSS, zavrSena srednja $kola ekonomskog/drustvenog smjera; 6 mjeseci radnog iskustva;

Broj izvrsilaca: 1

7. MAGACIONER

Opis poslova:

Zaduzenje cjelokupne imovine na zalihi i magacinima;vrsi prijem i skladiStenje osnovnih
sredstava; vrsi prijem i uskladiStenje nabavljenih predmeta i hrane; otvara i vodi potrebne
magacinske kartice i vr$i usladistenje i Cuvanje svih predmeta; planira nabavke potrebnih
namirnica i ostalih roba i njihovo pravilno uskladistenje; izdavanje namirnica i ostalih roba po
procesima rada 1 vodenju odgovarjuée dokumentacije; Vodenje materijalnog
knjigovodstva;daje podatke materijalnog knjigovodstva za izradu inventurnih lista; preduzima
mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; licno je
odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti
dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu
sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani
zakonskim i1 podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Uslovi:
SSS, zavrSena srednja Skola ekonomskog smjera, 1 godina radnog iskustva u struci.

Broj izvrsilaca: 2
Odjel ishrane

8. GLAVNI KUHAR

Opis poslova,;

Ucestvuje u izradi jelovnika, uspostavlja normative ishrane i odgovoran je za primjenu
istog;daje prijedloge za poboljSanje kvaliteta hrane i ekonomicnost poslovanja; predlaze i
planira nabavku inventara 1 opreme u kuhinji;vrsi trebovanje svih artikala za ishranu;stara se o
pravilnoj primjeni jelovnika, upotrebi artikala za ishranu, a posebno o kvalitetu
hrane;odgovoran je =za skladiStenje hrane u friziderima 1 priruénom magacinu u
kuhinji;pomaze kuharima u spremanju hrane;uskladuje rad kuhara 1 pomocnog
osoblja;kontrolise kvalitetu pripremljene hrane i nadgleda sve faze procesa kuhanja;
odgovoran je za propisno izuzimanje i c¢uvanje uzoraka hrane (radi slanja na analizu);
ocjenjuje 1 obucava osoblje u kuhinji;izraduje raspored poslova i duznosti; vodi racuna o
zastupljenosti kalorija, bjelanCevina 1 drugih neophodnih sastojaka u hrani;vodi racuna o
pravilnoj pripremi 1 spremanju hrane za korisnike koji su pod pojatanom dijetalnom
ishranom;odgovoran je za odrzavanje potrebnog stepena higijene i primjenu svih sanitarnih
mjera u prostorijama, uredajima i opremi kuhinje;stara se o urednom odrzavanju 1 servisiranju
aparata u kuhinji;stara se o primjeni mjera kojima se sprjeCava nastajanje i Sirenje zaraznih
bolesti;odgovoran je za primjenu zastite na radu, zastite od pozara i drugih mjera bezbjednosti
u svom djelokrugu rada;odgovoran je redovnu dezinfekciju, deratizaciju kuhinjskog prostora;
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stara se o redovnim sanitarnim pregledima zaposlenika u kuhinji;stara se o tome da u
prostorije u kojima se sprema hrana mogu ulaziti samo radnici koji rade u kuhinji i koji vrse
kontrolu tog rada; izraduje potrebne izvjeStaje; vodi evidenciju radnog vremena radnika
kuhinje; uestvuje u radu stru¢nog tima, vodi dnevnik rada, aktivno sudjeluje u provodenju
programa zaStite na radu i HACCAP-a; rad obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima
mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; licno je
odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti
dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu
sa korisnicima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani
zakonskim i podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca ili direktora.

Uslovi;
SSS — zavrSena srednja Skola najmanje IV stepena zanimanje Kuharski tehnolog ili zavrSen V
stepen VKV kuhar, najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Broj izvrsilaca;1

9. KUHAR

Opis poslova;

Priprema sve vrste toplih i hladnih jela; sastavlja dnevene i sedmi¢ne jelovnike;ucestvuje u
izradi normativa za odredena jela; poStuje recepte 1 koli¢inske normative za upotrebu
pojedinth namirnica u obrocima;vodi brigu o skladiStenju nepotroSenih namirnica;biljezi
podatke za dnevni utroSak upotrebljenih namirnica, izdanih obroka, te kontrolise zalihe; brine
o odrzavanju EMTS u kuhinji kako bi oni bili ispravni;ucestvuje u edukaciji novih radnika;
treba poznavati specifi¢ne jelovnike (npr. dijetalne, vegeterijanske, tradicionalne kuhinje i
sl.); poStuje visoke higijenske standarde, pazi na higijenu 1 €isto¢u prostora i sredstava sa
kojima radi;primjenjuje cjelokupne sanitarne i preventivne mjere;primjenjuje sva sredstva
zaStite na radu 1 zaStite od pozara, kao 1 druge mjere bezbijednosti;pomaze glavnom kuharu
pri izvrSenju njegovih poslovajuéestvuje u pripremanju zimnice;vodi dnevnik rada; rad
obavlja prema rasporedu u smjenama; preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje
negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o
korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Uslovi;
SSS — zavrs$ena srednja Skola najmanje 111 stepen zanimanje KV kuhar ili kuharski tehnolog,
jedna godina radnog iskustva u struci.

Broj izvrsilaca; 8

10. POMOCNI RADNIK U KUHINJI

Opis poslova;

Pomaze u pripremanju namirnica, skladiStenju, mehanickoj obradi uz pomo¢ alata i strojeva
prema uputi glavnog kuhara ili kuhara; ucestvuje u pripremi jednostavnih jela, salata i priloga
prema uputama kuhara; priprema posude i kuhinjski inventar;izvrsava poslove u skladu sa
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postupcima 1 zadacima u kuhinji;odrzava sigurno i higijenski pouzdano radno okruzenje
kuhinje;odrzava ¢istim kuhinjsku opremu i radne povrsine postujuci standarde rada u kuhinji;

koristi opremu 1 sredstva za CiS¢enje prema vrsti i namjeni kuhinjske opreme i1 povrSina;pere i
vr$i dezinfekciju posuda; pere radnu odjecu, krpe i stolnjake;vrsi distribudiju hrane;rad
obavlja prema rasporedu u smjenama; priprema zimnicu;preduzima mjere za pravovremeno
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; li¢no je odgovoran i duzan Cuvati sve
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo nadleznim organima,
rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; obavezan je moralno
ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim
aktima;obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora.

Uslovi;
SSS — zavrSena srednja Skola, najmanje III stepen Skolske spreme, jedna godina radnog
iskustva.

Broj izvrsilaca; 2
DIO TRECI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 133.
(Neposredna primjena propisa)

Za prava 1 duznosti iz radnog odnosa koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjuju se
odgovarajuc¢e odredbe Zakona o radu i Opéeg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije
BiH, Ugovora o radu kao i drugim normativnim aktima Poslodavca.

Clan 134.
(Primjena povoljnijeg prava)
(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa povoljnije regulisano ovim pravilnikom u odnosu na
odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora ili drugog zakona, primjenjivat e se
odredbe ovog pravilnika.

(2) Ako se Op¢im kolektivnim ugovorom neko pravo iz radnog odnosa utvrdi povoljnije u
odnosu na odredbe ovog pravilnika, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe Opceg
kolektivnog ugovora.

Clan 135.
(Uskladivanje ugovora o radu)

(1) Zavod je duzan postojece ugovore o radu radnika uskladiti s odredbama ovog pravilnika
najkasnije u roku od 60 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Do uskladivanja ugovora o radu radnika Zavoda sa ovim pravilnikom primjenjivat ¢e se
vazeci ugovori o radu radnika.

(3) Radnicima koji imaju Ugovore o radu na neodredeno vrijeme a koji stupanjem na snagu
ovog pravilnika ne ispunjavaju uslove na poslovima radnog mjesta koje su obavljali
omogucit ¢e se sticanje potrebne kvalifikacije u odredenom vremenskom periodu ili
rasporedivanje na druge poslove za koje ispunjavaju propisane uvjete.

(4) Za radna mjesta koja se ukidaju ili se smanjuje broj izvrsilaca na kojima su radnici bili

angazirani po osnovu ugovora o radu na neodredeno vrijeme ponudit ¢e se rasporedivanje
na druge poslove za koje ispunjavaju propisane uvjete.
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(5) Radnicima iz stava 3. i stava 4. ovog ¢lana koji odbiju sticanje potrebne kvalifikacije ili ne
steknu kvalifikaciju u utvrdenom roku ili odbiju rasporedivanje na druga radna mjesta za koje
ispunjavaju propisane uvjete prestaje radni odnos u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 136.
(Prestanak vazenja dosadaSnjeg pravilnika o radu )

Pocetkom primjene ovog pravilnika, prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu broj:02-1-
1344/01-1/19 od 21.10.2019.godine i broj:02-1-297/01-1/20 od 04.03.2020.godine.

Clan 137.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova)

Pocetkom primjene ovog pravilnika, prestaju vaziti odredbe Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Pazari¢ broj:
02-1-237/01-1/13 od 29.03.2013.godine i broj:02-1-543/01-1/16 od 21.07.2016.godine

Clan 138.
Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika o plaéama i drugim li¢nim primanjima
radnika u Zavodu
Pocetkom primjene ovog pravilnika, prestaju vaziti odredbe Pravilnika o platama i drugim
licnim primanjima radnika u Zavodu za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Pazari¢
broj:02-1-236/01-1/13 od 29.03.2013.godine, broj:02-1-08/19 od 07.01.2019.godine, broj:02-
1-602/01-2/19 od 06.06.2019.godine, broj:02-1-300/01-1/20 od 05.03.2020.godine, broj:02-1-
208/20 od 07.0.2020.godine.

Clan 139.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clan 140.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja a odredbe ovog Pravilnika proizvode pravno dejstvo tri mjeseca od dana
stupanja na snagu.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Mirjana Mihalj dipl.scr.
Broj:02-1- /01-1/21
Datum:14.12.2021.godine
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama ¢lana 118, 177. 1 178.
Zakona o radu(,,Sluzbene novine Federacije BiH” br: 26/16 i 89/18), Pravila JU Zavod za
zbrinjavanje mentalno invalidne djece i1 omladine Pazari¢ broj: 02-1-147/11 od
12.01.2011.godine i broj: 02-1-307/12 od 26.04.2012.godine i broj: 02-1-741/01-1/21 od
13.07. 2021.godine, Pravilnika za rad i pruzanje usluga u ustanovama socijalne zastite u
Federaciji BiH(,,Sluzbene novine Federacije BiH” br;15/13 i 44/16) i Pravilnika o uvjetima
prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zastite za obavljanje
zdravstvene njege 1 rehabilitacije u ustanovama socijalne zaStite na podruc¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 80/15).

Vlada Federacije BiH je svojim Zaklju¢kom V.broj:400/20210d 11.03.2021.godine nalozila
da se vazeci Pravilnici o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u svim Zavodima iz

oblasti socijalne zastite ¢iji je osniva¢ Federacija BiH usklade sa propisanim standardima i
realnim potrebama, da se izvrS$i reorganizacija i racionalizacija radnih procesa.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za donoSenje ovog pravilnika zasnovani na potrebi da se Pravilnik o radu JU Zavod
za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine donese u skladu sa gore navedenim
propisima.

Razlozi za donoSenje ovog Pravilnika sadrZani su i u ¢injenici da su raniji Pravilnici o radu,
unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji poslova i Pravilnik o placama kao posebni akti te
vaze¢i Ugovori o radu u koliziji i suprotnosti sa Pravilnikom za rad i pruzanje usluga u
ustanovama socijalne zasStite u Federaciji BiH(,,Sluzbene novine Federacije BiH” br;15/13 i
44/16) i Pravilnikom o uvjetima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere
zdravstvene zaStite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne
zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 80/15).

Ured za reviziju institucija Federacije BiH u svom Izvjestaju o reviziji poslovanja Zavoda
Pazari¢ za 2020. godinu broj:01-02-08-11-3-2218-7/20 iz mjeseca septembra 2021.godine
konstatovao koliziju vazeéeg Pravilnika o radu sa Pravilnikom za rad i pruzanje usluga u
ustanovama socijalne zastite u Federaciji BiH(,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj;15/13 i
44/16) te dao preporuku za njegovo uskladivanje.

Zapisnikom stru¢ne komisije Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj:10-33-2587/21 od
11.10.2021.godine o izvrSenom neposrednom uvidu u ispunjenost uslova za pruzanje usluga
zdravstvene njege i1 rehabilitacije licima smjeStenim u Zavodu Pazari¢ konstatovan je
nedostatak propisanog stru¢nog kadra.

Koeficijenti i1 osnovica utvrdena za obracun plac¢a u vazeCem Pravilniku o pla¢ama kao i
Pravilniku o sistematizaciji poslova su u koliziji a vrSene izmjene i dopune Pravilnika su
radene na nacin da su se radna mjesta sa utvrdenom SSS mijenjala na radna mjesta sa VSS
bez ikakve izmjene opisa poslova i povecanja sloZenosti radnih zadataka (npr. Agronom). Isto
tako radno mjesto Agronom nije niti predvideno Pravilnikom za rad i pruzanje usluga u
ustanovama socijalne zaStite u Federaciji BiH(,,SIuZzbene novine Federacije BiH” broj:15/13 i
44/16). Dalje, pojedina radna mjesta posebno na rukovodeéim poslovima uPravilniku o
sistematizaciji poslova uopce nisu sadrzavala uvjete u pogledu stru¢ne spreme tako da se nije
mogao provoditi konkurs za takva radna mjesta nego su bila isklju¢ivo rezervisana za radnike
Zavoda a na rukovodeée radno mjesto je po ovom trenutno vazeéem aktu bilo moguce
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zaposliti 1 radnika Zavoda sa zavrSenom osnovnom Skolom, radnika bez radnog iskustva i sl.

Dalje, broj izvrsilaca posebno servisnog osoblja nije zasnovan na stvarnim potrebama, Sto
karakteriSe prekobrojnost servisnog osoblja, a istovremeno nedostatak strucnog osoblja
predvidenogPravilnikom za rad i pruzanje usluga u ustanovama socijalne zastite u Federaciji
BiH(,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj:15/13 i 44/16).

Sljedec¢i razlog za potrebu donosenja novog pravilnika se odnosi na fakticko stanje strukture
zaposlenih prema kojem se na jednom radnom mjestu sa veéim brojem izvrSilaca nalaze
profili radnika u rasponu od osnovne skole do VSS, a ugovorena placa za radnika sa
zavrSenom osnovnom S$kolom i zavrSenom srednjom medicinskom Skolom na istom radnom
mjestu se isplacuje u nominalnoj razlici od svega 28,00 KM, §to je suprotno prpisima kojima
se ureduje oblast radnih odnosa.

Osnovni razlog za donosSenje novog Pravilnika o radu, pored gore navedenih je neophodnost
smanjenja troSkova koji se trenutno izdvajaju na bruto place, naknade i naknade troSkova
zaposlenih i njihovo dovodenje u realne okvire finansijskih mogucnosti Zavoda i zakonitosti.
Naime, Zavod se finansira iz sredstava pruzenih usluga korisnicima iz kojih se pored placa i
pripadaju¢ih naknada radnicima moraju finansirati i troskovi zbrinjavanja korisnika,
komunalni troskovi, troskovi energije, tro§kovi ishrane, higijene, odijevanja korisnika itd.
Vazeé¢i Ugovori o radu radnika nisu utemeljeni na gore navedenim i trenutno vazeé¢im aktima
jer se vise od 95% prihoda ostvarenih po osnovu pruzenih usluga korisnicima izdvaja na bruto
place, naknade i naknade troSkova zaposlenih $to je nedopustivo. PO ovom osnovu Zavodu
mjesecno nedostaje cca 15% prihoda od pruZenih usluga korisnicima za izmirenje ostalih
obaveza zbrinjavanja korisnika kao Sto su; komunalni troSkovi, troSkovi energije, troSkovi
ishrane, higijene, odijevanja itd.

Dakle, poslovanje u kojem odrzivost funkcioniranja Zavoda zavisi od ostvarivanja vise stotina
hiljada KM donacija je neizvjesno, neprihvatljivo i nije u skladu sa propisima i ugovorenim
obavezama prema korisnicima.

Posluju¢i na ovakav na¢in ne samo da se krSe obaveze iz zaklju¢enih Ugovora o zbrinjavanju
korisnika nego je to i finansijski neodrzivo, §to je u konacnici rezultiralo poslovanju Zavoda
sa gubitkom u 2020.godini.

Na tri sastanaka sa predstavnicima sindikata i radnika Zavoda odrzanim u periodu mart-jun
2021.godine prezentirano je cjelokupno stanje i predlozena dva modela rjesavanja problema;
-Prvi model je da se otpusti viSak zaposlenih uglavnom servisnog osoblja za kojima Zavod
nema realnu potrebu kao i radnici bez potrebnih i propisanih kvalifikacija uz isplatu
pripadajuce otpremnine i provedenu proceduru kroz Program zbrinjavanja viska radnika ili
-Drugi model da se zadrzi postojeci broj zaposlenih uz umanjenje placa i dovodenje u okvire
odrzivog finansijskog poslovanja, a da se dugorocno kroz prirodni odliv,(penzionisanje,
sporazumne raskide ugovora, prekvalifikaciju isl.) visak zaposlenog servisnog osoblja
smanjuje te popunjava nedostajuci propisani strucni kadar.

Sindikalna organizacija se tada izjasnila za primjenu ovog drugog modela koji ¢e zahtjevati
ponovno revidiranje i izmjene sistematizacije za naredne dvije do tri godine.

U skladu sa naprijed navedenim osnovom i razlozima za donoSenje Pravilnika o radu sacinjen
je tekst Pravilnika o radu Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine
Pazaric.
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MISLJENJE SINDIKATA JU ZAVOD PAZARIC

Povodom akta br:02-1-1265/01-2/21, od 17.11.2021.godine, kojim se trazi konsultacija od
UO Sindikata JU Zavod Pazari¢, a u vezi Prijedloga Pravilnika o radu
UO Sindikata je odrzao Sjednicu 22.11.2021.godine na kojoj su predstavnici RJ-a prenijeli
nezadovoljstvo svoje i svojih kolega Prijedlogom o Pravilniku o radu od 17.11.2021.godine.

Hitno je sazvana SkupStina Sindikata za petek 26.11.2021,godine kako bi svi ¢lanovi
Sindikata mogli dati prijedloge i sugestije na Prijedlog Pravilnika.

Na vanrednoj Sjednici Skupstine Sindidata jednoglasno je izglasano ne prihvatanje
Prijedloga Pravilnika o radu.Clanovi Sindikata su itekako svjesni situacije u Ustanovi.
Razumijemo Vase razloge ukidanja nekih nasih prava i smanjivanje koeficijenata platnih
razreda. Ali ako to ve¢ radite u ovim teSkim finansijskim vremenima onda neka to bude
jednako za sve.

Dozvolite da svi imamo ista prava, koja nam po Ustavu i zakonima ove zemlje pripadaju.

Favorizirajuéi pojedine ljude i sluzbe (u pogledu davanja vecih prava i privilegija, Prijedlog
Pravilnika o radu stvara razdor medu radnicima i izaziva nezadovoljstvo, $to svakako uti¢e na
radnu atmosferu i u€inke rada.U daljnjem tekstu navodimo prijedloge i sugestije:

POGLAVLIJE V.
-RADNO VRIJEME, (CL.24)

Prijedlog Pravilnika o radu, o trajanju radnog vremena (06,30-19,00 i 19.30- 07.00) je
neprihvatljivo za radnike.

Prvo, time je uvecano radno vrijeme za 30minuta ( i dvanaesto ¢asovno radno vrijeme u radu
s korisnicima je tesko za izdrzati,kad se uzmu u obzir okolnosti u kojima se radi- velike
grupe korisnika, razli¢ite dijagnoze korisnika u istoj grupi...)

Drugo, radnici koji rade u turnusima i dvanaesto¢asovno radno vrijeme i bez ovog
produzavanja radnog vremena imaju viSak sati rada.(Napominemo da radnicima RJ Njega
nikad nije dozvoljeno da koriste ni sat naradenog vremena u vidu preraspodjele, iako postoji
Odluka Direktora o prerespodjeli radnog vremena).

SugeriSemo da trajanje radnog vremena bude kao u prijasnjem Pravilniku o radu.(07,00-
15,00;07,00-19,00 i 19,00-07,00)

Radnici koji rade od 07,00-15,00 i nedostaje im fond sati( zbog koriStenja tridesetominutne
pauze) trebali bida rade prvu subotu u mjesecu.

1.POGLAVLIE IV
~ODMORI I ODSUS}“VA,CL.37
- UVECANJA GODISNJEG ODMORA ZOR-u ,(¢1.47) kazZe:

1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najduze 30 radnih dana. Izuzetno godiSnji odmor moze da traje 1
duze od 30 radnih dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i
uvjetima rada prema prirodi posla i uvjetima rada. Ovim Prijedlogom Pravilnika su
izostavljeni kriteriji po osnovu uvjeta rada, koji su bili razli¢iti za razliita zanimanja, kao i
Kriterij po osnovi jubilarnog staza. PredlaZzemo da se pored ostalih ve¢ predvidjenih kriterija
u Prijedlogu Pravilnika doda i
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1. Kriterij po osnovu uslova rada( isljucivo za radnike koji rade s korisnicima) i

2 Kriterij po osnovu u¢estvovanja u oruzanim snagama( u oslobodilackom ratu)

2. ODJELJAK B.
PLACENO I NEPLACENO ODSUSTVO,(¢1.42 D)
- ODSUSTVO UZ NAKNADU PLACE DO SEDAM RADNIH DANA

SugeriSemo da se jasno definiSe pojam uze porodice na nacin kako to predvidja ZOR-u
¢l.53.st.2. (2)

Clanom uZe obitelji, u smislu stava 1. ovog &lana, smatraju se: braéni odnosno vanbra¢ni
partner, dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i
sestre.

U slucaju smrti radnika ili teSke invalidnosti radnika koje nisu posljedica nesre¢e na radu
,isplacuje se nov¢ana naknada u visini jedne prosjecne place radnika ispla¢ene u posljednja tri
mjeseca ili jedne prosjecne place isplacene u FBiH u predhodna tri mjeseca ako je to
povoljnije za radnika.

Ovdje je nejasno kome Ce ta plata biti isplacena u slu¢aju smrti . Molimo jasno definisati.

4.GENERICKI DESKRIPTORI KVALIFIKACIONIH NIVOA PO ISHODIMA UCENIJA,
PLATNI RAZREDI TE KOEFICIJENT

Uoceno je da je:

-koeficijent agronoma iz V grupe stepena slozenosti dok je skolska sprema predvidjena za ovo
radno mjesto VSS (VI grupa sloZenosti),

-razliciti koeficijenti za radnike istog kvalifikacionog nivoa , §to smatramo diskriminatorskim
odnosom prema pojedinim radnicima jer se tako neka zanimanja favorizuju a druga
nipodastavaju , a radnici se osjec¢aju manje vrijedni.

Predlazemo da koeficijent bude jednak svima prema Skolskoj spremi . Jedan od osnovnih
principa ZOR-u(¢1.19) jeste — primjena povoljnijeg prava za radnike.Takodje se pozivamo
na ¢1.77 ZOR-u ,,Poslodavac je duZan isplatiti radniku jednake place za rad jednake
vrijednosti“. Pod radom jednake vrijednosti podrazumjeva se rad koji zahtjeva isti stepen
stru¢ne spreme, istu radnu sposobnost,odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad,vjestine, uslove
rada i rezultate rada.

“ Niko od nas ne moze utvrditi da li je teZi posao njegovateljice ili magacionera ili psihologa
ili pravnika. Zbog toga smatramo da je ovo posten prijedlog.

A na tu jednaku osnovu se mogu dodavati predvidjeni Prijedlogom Pravilnika koeficijenti za
odgovornost i na uslove rada.

Za radnike Cija se radna mjesta ovim Prijedlogom Pravilnika ukidaje predlazemo u skladu sa
ZOR-u ¢l.25 moguénost obrazovanja,osposobljavanja ili usavrSavanja kroz rad.

PredlaZzemo i da se smanji razlika izmedju platnih razreda.

5.USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA,NAZIVI RADNIH MJESTA | BROJ
POTREBNIH RADNIKA

Smatramo da su opisi radnih mjesta loSe uradjeni.

-Kompetencije se duplaju pa nije jasno ko $ta radi 1 ko koga kontroliSe.

-Veliki broj je nejasnoc¢a kod opisa posla za razli¢ita zanimanja(jedni zbrinjavaju - drugi
brinu, jedni reZu nokte- drugi krate i oblikuju...itd.)

- Nedefinisan je rad u no¢noj smjeni(nije navedeno ni da postoji rad u noénoj smjeni).
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-Ne postoji obaveza vodjenje dnevnika rada, niti primopredaja korisnika, za radnike koje rade
direktno sa korisnicima.

Sugerisemo da opisi poslova budu jasniji i decidniji.(tacno navedena sva zaduzenja)

-Isti opis posla za njegovateljicu i pomoénu njegovateljicu.

Ako rade istu vrstu posla u istim uslovima i sa istom odgovornos¢u i u istom obimu zasto je
potrebna razlic¢ita Skolska sprema?

PredlaZzemo da se radno mjesto pomocna njegovateljica brise iz Prijedloga pravilnika.
Napominjemo da su ovo radnici sa preko 20.godina radnog staza.

Poslodavac je odgovoran zato $to ovim radnicima nije omogucio edukacije, na nacin kako je
to predvidio Zakon o radu.

Smatramo da je ovo radno mjesto bespotrebno jer bi onda, po logici stvari, posao obavljali
isklju¢ivo u prisustvu njegovateljice , kojoj je pomoéna .

Kako su to iskusni radnici, sa steCenim vjestinama u radu sa korisnicima mislimo da je to
iracionalno i neekonomicno.(dva radnika na istom radnom mjestu)

-Radno mjesto ,,Glavni njegovatelj*

Predlazemo da se ovo radno mjesto briSe , jer ne vidimo smisao njegovog postojanja.
Smatramo da evidenciju rada njegovateljica moze voditi jedna osoba i to neko iz RJ
Njega(odgovorna sestra).

Osim toga , ako bi njegovateljice u sastavu medicinske sluzbe imale za predpostavljenog
glavnu medicinsku sestru ili odgovornu med.sestru (uslov za zaposljavanje kod radnog
mjesta njegovateljica je srednja medicinska Skola), rukovodilac medicinske sluzbe uvijek
moze za potrebe obe sluzbe imati radnike na raspolaganju.

-Odgovorne sestre, sestre na odjelu, sestre u ambulanti — Prijedlogom Pravilnika predvidjen
prevelik broj medicinskih radnika i fizioterapeuta obzirom da ¢e JU Zavod Pazari¢ u
buduénosti (po novom zakonu o institucionalnom smjestaju) primati osobe do 30.godina
starosti.

-Radnici u kuhinji, veSeraju , frizeraju , radionicama i na farmi zaduzuju grupu korisnika,koje
obucavaju i rade s njima(radna terapija) ali samo se radnici u radionicama i na farmi vode kao
radni terapeuti.

-Takode je uoceno da Prijedlog Pravilnika diferencira kod prvog ciklusa visokog obrazovanja
Bakalaureat od 180 ETC i od 240 ETC , dok dokumenat ,,Okvir za visoko$kolske
kvalifikacije u BiH“(Sluzbeni glasnik BiH.br.63/8) oba ih klasicifira u isti nivo
kvalifikacijskog okvira odn.VI grupu stepena slozenosti. Kriteriji o potrebnom broju bodova
pri izradi sistematizacije za pojedino radno mjesto nisu propisani zakonom niti podzakonskim
aktom.

Davanjem prednosti kod uslova za neko radno mjesto Bakalaureatu od 240 ETC

Prijedlog Pravilnika stavlja u nepovoljniji  polozaj Bakalaureat od 180 ETC.
Predlazemo da se poveca broj sportskog terapeuta sa jednog na dva izvrsioca iz sljedeceg
razloga: kad sportski terapeut ode sa korisnicima na takmicenjima ,ostali korisnici su
uskraceni za tjelesni odgoj 1 sekcije.

Takodje ukazujemo na mali broj vaspitaca(nisu uzeti u obzir Rami¢i I 1 Rami¢i II)

Zelimo Vam uspjesan rad i nadamo se da ¢ete nase prijedloge i sugestije uvaziti, kao i
uspjesnoj saradnji u buduénosti

Predsjednik UO Sindikata
Muhibi¢ Elvedin
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ODGOVOR NA MISLJENJE SINDIKATA:

Zavod je zaprimio putem e mail-a misljenje Sindikata na dostavljeni tekst Pravilnika o radu
na zatrazenu konsultaciju Sindikata Zavoda Pazari¢ upuc¢enu aktom br:02-1-1265/01-2/21, od
17.11.2021.godine.

Informisali ste da je UO Sindikata Zavoda Pazari¢ odrzao Sjednicu 22.11.2021.godine na
kojoj su predstavnici RJ-a prenijeli nezadovoljstvo svoje i svojih kolega tekstom Prijedloga
Pravilnika o radu od 17.11.2021. godine.

Informisali ste da je hitno sazvana Skupstina Sindikata dana 26.11.2021,godine kako bi svi
¢lanovi Sindikata mogli dati prijedloge i sugestije na tekst Prijedloga Pravilnika.

Informisali ste da je na vanrednoj Sjednici Skupstine Sindidata jednoglasno izglasano ne
prihvatanje teksta Prijedloga Pravilnika o radu.

U dostavljenom aktu Sindikat Zavoda Pazari¢ je iznio primjedbe zbog kojih ne podrzava tekst
Prijedloga Pravilnika o radu o ¢emu se poslodavac o¢ituje kako slijedi;

POGLAVLIJE V.
-RADNO VRIJEME, (CL.24)

-Prijedlog Sindikata se ne prihvata jer je ¢lanom 44. st.3. ZOR utvrdeno da se ,,vrijeme
odmora u toku rada (pauza) ne uracunava u radno vrijeme*.

Obzirom da je trenutna praksa u Zavodu da se suprotno zakonu vrijeme pauze obracunava
u radno vrijeme i nezakonito isplaéuje radnicima kao vrijeme provedeno na radu to je bilo
potrebno i kroz Pravilnik o radu dodatno precizirati i dovesti u zakonske okvire ranije
uspostavljenu praksu.

Ukoliko bi se uvazio prijedlog sindikata to bi znacilo dodatno smanjenje placa radnicima,
jer ¢e se prestankom obralunavanja pauze kao vremena provedenog na radu pojaviti
manjak mjese¢nog fonda sati radnika.

Konstatacija sindikata o visku sati rada radnika nije utemeljena jer se kako smo ve¢ naveli
u skladu sa ¢lanom 44. st.3. ZOR ,,vrijeme odmora u toku rada (pauza) ne uracunava u
radno vrijeme*.

1.POGLAVLIJE IV
~ODMORI I ODSUSVTVA,(VIL.37
- UVECANJA GODISNJEG ODMORA ZOR-u ,(¢1.47)

-Prijedlog sindikata iz tacke 1. se djelimiéno uvaZava. U tekstu Pravilnika o radu koji je
dostavljen sindikatu veé¢ su uradeni kriteriji po kojima su predvideni tzv.dodatni dani za
koristenje godisnjih odmora radnika. U odnosu na trenutno vaZeéi Pravilnik o radu u
prijedlogu novog pravilnika normirano je da se subota ne uracunava u radni dan, cime je
produZeno trajanje godiSnjih odmora. Dalje, sindikat se neosnovano poziva na Opci
kolektivni ugovor za teritoriju Federacije BiH cije vaZenje je prestalo istekom vremena na
koji je zakljucen, §to ne moZe biti osnov za normiranje u ovom Pravilniku.

Takoder, pozivanje na jubilarni stai nema pravnog osnova, jer je u tom kontekstu veé
normirano u predloZenom tekstu da se za svake tri godine radnog staZa provedenog na radu
obracunava jedan dan godiSnjeg odmora.

Prijedlog sindikata za utvrdivanje kriterija ucestvovanja u oruZanim snagama
(oslobodila¢kom ratu) se uvaZava i dodatno se normira.
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2.ODJELIAKB.
PLACENO I NEPLACENO ODSUSTVO,(&1.42 D)
- ODSUSTVO UZ NAKNADU PLACE DO SEDAM RADNIH DANA

-Prijedlog Sindikata iz tacke 2. se ne uvaZava jer je nepotrebno prepisivati odredbu ¢lana
53. st.3. ZOR-a koja je veé propisala $ta se smatra clanom uZe porodice u smislu
ostvarivanja prava radnika na plaéeno i neplaéeno odsustvo radnika.

-Prijedlog sindikata nije precizan i nije normiran vazeé¢im odredbama ZOR-a, ali je opste
pravilo kod isplate naknada u slucaju teske bolesti i smrti radnika da se iste isplacéuju
iskljuc¢ivo na tekuéi ra¢un radnika, pa i u slucajevima kada se radi o smrti radnika. Ovo
pravo je zakonom definisano kao pravo koje pripada radniku, pa i uslucaju smrti radnika.
Iz toga proizilazi da naknadu u slucaju smrti radnika mogu koristiti iskljucivo srodnici koji
prema propisima ostvaruju pravo na ostavinu radnika.

Prijedlog sindikata je i prakti¢no neprovodiv jer Zavod ne raspolaZe informacijama o srodnicima
radnika, njihovim tekuéim racunima, medusobnim odnosima srodnika radnika isl., niti je u obavezi
i mogucnosti takve informacije prikupljati i obradivati.

Cinjenica da su zaposleni radnici u Zavodu uglavnom srodnici koji se medusobno poznaju nije
dovoljan niti prihvatljiv argument da se Pravilnikom o radu normira isplata naknade u slucaju
smrti radnika na tekudi ra¢un nekog srodnika.

4.GENERICKI DESKRIPTORI KVALIFIKACIONIH NIVOA PO ISHODIMA UCENIJA,
PLATNI RAZREDI TE KOEFICIUENT

-Prijedlog_sindikata iz tacke 4. nije utemeljen i suprotan je vaZeéim_propisima. Naime,
Pravilnikom za rad i pruZanje usluga u ustanovama socijalne zastite u Federaciji BiH
(sSluibene novine Federacije BiH” br;15/13 i 44/16) sa kojim je potrebno uskladiti
predloZenu sistematizaciju poslova uopdée ne predvida radno mjesto ,,Agronom”.

Radi se o zateCenom radnom mjestu i zateCenom Ugovoru o radu na neodredeno vrijeme.
Podsje¢amo da je ovo radno mjesto najprije bilo normirano kao radno mjesto sa SSS i
koeficijentom SSS (Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka broj:
02-1-237/01-1/13 od 29.0.2013.godine). Naknadno, Izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka broj: 02-1-543/01-1/16 od
21.07.2016. godine predmetno radno mjesto je normirano kao radno mjesto sa VSS bez bilo
kakve promjene u opisu poslova i sloZenosti poslova. Takoder, injenica je da predmetnim
izmjenama i dopunama nije izmjenjen i koeficijent koji bi pratio izmjene uslova u pogledu
Skolske spreme, ali je i pored navedene Cinjenice suprotno odredbama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka zaklju¢en Ugovor o radu u kojem je
Ugovoren koeficijent VSS. Za naprijed navedeno nije potreban dodatni komentar.

Zbog svega navedenog Prijedlog sindikata ée se ipak uzeti u obzir i to kao mogucnost da se
ovo radno mjesto pokuSa normirati kao radno mjesto radnog ili okupacionog terapeuta isl.
sa_tim_platnim_razredom, iskljucivo iz razloga posStovanja ranijeg dogovora o pronalasku
mogucnosti da niti jedan zatecCeni radnik sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme Ne
ostane_bez radnog angaimana, bez obzira na upitnu_ zakonitost prethodnog postupania.
Prijedlog sindikata da se za ovo radno mjesto utvrdi koeficijent VI grupe sa najsloZenim
poslovima nije prihvatljiv.

- Prijedlog sindikata za smanjenje razlika izmedu platnih razreda za radnike istog
kvalifikacionog nivoa poredeéi poslove njegovateljice i magacionera ili psihologa i
pravnika nije_utemeljen jer se radi _upravo o _razli¢itim _poslovima_koje nije _mogudée

komparirati.
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Stoga, pozivanje na ¢lan 77. ZOR-u ,,Poslodavac je duZan isplatiti radniku jednake place za
rad jednake vrijednosti“ u ovom slucaju nije primjeren i pogresno je tumacen.

Prijedlog sindikata za korekciju (umanjenje) koeficijenta magacionera se_prihvata i
normirat ée se u konacnom tekstu prijedloga Pravilnika o radu.

-Dalje, Zavod ¢e ubrzo kroz primjene novih odredbi Zakona o zastiti na radu izvrsiti
eksternu procjenu rizika na radnom mjestu i u radnoj sredini od strane ovlastene Agencije,
i tek nakon toga na bazi prethodne struéne procjene (elaborata o procjenu rizika na
radnom mjestu i u radnoj sredini) naknadno normirati radna mjesta na kojima ce se
utvrditi posebni ili oteZani uvjeti rada i odgovarajuéa naknada. Dakle, takva procjena ce
neminovno utvrditi razlike (teZinu posla, odgovornost, Stetne utjecaje isl.) na razlicitim
radnim mjestima iste strucne spreme.

Isto tako, jedan od razloga S$to je od strane osnivaca naloZena izmjena unutrasnje
organizacije i sistematizacije poslova je Cinjenica da su se u prethodnom periodu na ista
radna mjesta zaposljavali radnici bez potrebnih kvalifikacija, sa razli¢itim kvalifikacijama
isl. te se utvrdivale gotovo jednake place npr. za radnike sa osnovnom Skolom i srednjom
medicinskom Skolom, te se isto mora korigovati koliko je to u ovom momentu mogude,
vodedi racuna o poStivanju principa da se osigura zadrZavanje svih zateCenih radnika te
vodedi racuna o finansijskim mogucnostima i likvidnosti poslovanja.

5.USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA,NAZIVI RADNIH MJESTA | BROJ
POTREBNIH RADNIKA

-Primjedbe sindikata iz tacke 5. su paZljivo razmotrene i nisu utvrdeni racionalni razlozi za
ozbiljnije izmjene predloZenog teksta Pravilnika o radu.

Tako npr. konstatacija da su opisi poslova radnih mjesta loSe uradeni ne stoji jer u trenutno
vaze¢em Pravilniku gotovo da i nema opisa poslova, §to je ostavljalo prostora da se radnici
stalno pozivaju na opise poslova u slucajevima kada izbjegavaju radne obaveze i
odgovornost na radnom mjestu.

-Primjedba o navodnoj nejasnodi opisa pojedinih poslova ,,da jedni reZu nokte a drugi krate
i oblikuju* upravo govori da su se opisi poslova moZda i prenormirali jer su se radnici
stalno pozivali na opise poslova kada izbjegavaju radne obaveze i odgovornost na radnom
mjestu.

U opisu poslova ,,da jedni reu nokte a drugi krate i oblikuju* takoder stoji obaveza
podizanja nivoa kvalitete usluga jer se korisnicima moraju i rezati nokti ali i kratiti i
oblikovati, pogotovo kada se radi o korisnicima Zenskog spola.

-Rad u noénoj smjeni nije potrebno normirati kroz opis poslova jer je generalno normiran
odredbama u kojima je utvrdeno da se djelatnost Zavoda obavlja tokom 24 sata sedam dana
u sedmici, da se rad organizuje u smjenama, da se raspored rada utvrduje mjesecnim
rasporedom smjena isl.

-Obaveza vodenja evidencije rada je jasno utvrdena za svakog radnika jer se mjesecna
isplata placa temelji na podnosenjima izvjestaja o radu. Dalje, vodenje propisane evidencije
je normirano i drugim opéim aktima i odlukama poslodavca te je nepotrebno ponovno
prepisivati ve¢ utvrdene obaveze. Tacno je da je neka do sada uspostavljena praksa bila
pogreSna jer su nekvalifikovani radnici sa zavr§enom osnovnom Skolom U svojim
izvjeStajima npr. utvrdivali valjanost propisane terapije korisnicima od strane ljekara
specijalista isl., S§to je nedopustivo i izvan opisa poslova radnog mjesta i strucne
kvalifikacije.

-Tacno je da su sli¢ni opisi poslova njegovateljice i pomocéne njegovateljice. Isto tako je
tacno da Zavod uopdée nema potrebu za radnim mjestom pomocni njegovatelj. Medutim,
ovdje se radi o potrebi da se zateCeno stanje viska nekvalifikovanih njegovatelja privremeno
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radno zbrine do sticanja potrebnih kvalifikacija ili prirodnog odlaska u penziju, jer se radi
uglavnom o starijim radnicima koje objektivno nije mogude prekvalifikovati.

-Takoder, ne prihvata se prijedlog sindikata za ukidanjem radnog mijesta pomeocéni
njeqgovatelj , jer bi se tim ¢inom zateéene radnice koje nemaju zavrsenu osnovnu Skolu ili
radnice sa zavr§enom osnovnom Skolom ostavile bez posla.

-Ne prihvata se prijedlog sindikata za ukidanjem radnog mijesta Glavni_njegovatelj jer
prijedlog nije niti po jednom osnovu utemeljen. Naime, radi se o izuzetno vainom radnom
mjestu koje nadgleda i kontroliSe rad 67 njegovatelja + 10 pom. njegovatelja.

Poslodavac je zatecen Prijedlogom sindikata za ukidanje ovog radnog mjesta imajuéi u vidu
sva deSavanja sa neprofesionalnom njegom korisnika u poslednjih nekoliko godina,
ruSenjem ugleda Zavoda te nastalom materijalnom i nematerijalnom Stetom Zavodu po tom
osnovu.

Dakle, ovim i prethodnim prijedlogom sindikat ne pokazuje motiviranost za promjene nego
Zelju za zadriavanjem zateCenog stanja uz dodatno slabljenje kontrole izvr§avanja radnih
obaveza u procesu njege korisnika.

-Ne prihvata se prijedlog sindikata vezan za broj medicinskih sestara/tehnic¢ara i
fizioterapeuta pozivajuéi se na odredbe Zakona koji je tek u proceduri donosSenja. Dakle ne
moZe se nesto normirati na osnovu pretpostavki o buducéem sadriaju zakona koji tek treba
da se donese.

-Radnookupacioni angaiman korisnika na razlic¢itim korisnim poslovima (kuhinja, veSeraj,
frizeraj, farma isl.) ce se takoder naknadno normirati nakon donoSenja Zakona o
ustanovama socijalne zastite Ciji osnivac je Federacija BiH S$to cée zahtjevati ponovne
izmjene ovog pravilnika.

-Primjedbe sindikata da se zvanja Bachelor od 180 ETC stavljaju u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na Bachelor od 240 ETC nisu prihvatljive jer oni i jesu u razli¢itom poloZaju po
pitanju strucnih kvalifikacija koji se ne moZe tretirati diskriminatornim.

Naime, Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja/oblasti visokog
obrazovanja BiH je aktom broj 03-33-1-1155-1/20 od 07.09.2020.godine upucéenom ovom
Zavodu dostavio misljenje na temelju kojeg se zvanje Bachelor od 180 ETC —prvi ciklus
obrazovanja po Bolonji svrstava u rang VSS (VI.1- kvalifikacijski nivo) $kolske spreme.
Kada bi se decidno primjenilo dostavljeno nam misljenje ovog centra, a moralo bi, to bi
znacilo da bi sva radna mjesta na kojima su neselektivno uposljavani kadrovi sa zvanjem
Bachelor od 180 ETC —prvi ciklus obrazovanja po Bolonji morali dovesti u platne razrede
VSS, odnosno ic¢i na dodatno umanjenje placa. Dalje bi to znacilo da se na istim radnim
mjestima zateceni radnici sa VIIL 1 kvalifikacijom ili 240 ETC bodova diskriminiraju niZim
platnim razredom. Zbog toga je kompromisnim rjeSenjem tolerisana zateCena situacija te se
ostavlja rok za sticanje potrebne kvalifikacije za pojedina radna mjesta.

Poslodavac cijeni napore sindikata da poboljSa dostavijeni tekst Pravilnika o radu.

Datum:
06.12.2021.godine

DIREKTOR
mr.sc. Samir Suljagi¢ dipl.scr.
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Pravilnik je objavljen postavljanjem na oglasnu tablu dana 2021. godine,
a stupio je na snagu dana 2021. godine.

Potpis lica zaduZenog za
objavljivanje
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